SOCIEDAD EDUCACIONAL COLEGIO LICANCABUR LTDA.
“Caminando hacia la cumbre del saber”

Avda. Central Sur N° 1863. Villa Ayquina. Calama
www.colegiolicancabur.cl
Teléfono +56 55 233 1562

REGLAMENTO INTERNO
COLEGIO LICANCABUR
2024



INDICE

PARTE I: PRINCIPIOS Y CRITERIOS ORIENTADORES.......cccccottmuiiriimiiiriniiniiniiieniiniiniineeen. 3
TITULO I: DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

TITULO II: DE LA RESPONSABILIZACION Y PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA CONSTRUCCION DEL CLIMAY LA
SANA CONVIVENCIA ESCOLAR

PARTE I1: ASPECTOS OPERATIVOS....cciitimiiitiniiiiiniiiiieiiiiniinieeiiiniseinissienissestsssenessssesses 19
TITULO Ill: ASPECTOS GENERALES

TITULO IV: DE LAS CONDUCTAS QUE PROPICIAN LA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR

TITULO V: DE LAS CONDUCTAS QUE AFECTAN LA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR

TITULO VI: FALTAS, SANCIONES CORRECTIVAS Y CRITERIOS DE ADOPCION DE MEDIDAS REPARATORIAS
TITULO VII: VALORES, NORMAS, FALTAS Y PROCEDIMIENTOS

PARTE I11: PROTOGCOLOS ....ccuittmuiiiteneiirinniiieneiinisesiemesesientessisiesesietisssistesssisresssistessssessssssssesasns 55
PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA ESCOLAR, LEY N.2 20.536.
PROTOCOLO POR MALTRATO A PROFESORES: LEY GENERAL DE EDUCACION

PROTOCOLO SOBRE ABUSO SEXUAL

PROTOCOLO LEY N.2 20.066 DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

PROTOCOLO LEY N.2 20.000 SOBRE CONSUMO Y TRAFICO DE DROGAS

PROTOCOLO LEY ZAMUDIO O ANTIDISCRIMINACION N.2 20.609

PROTOCOLO DE EMBARAZO Y PATERNIDAD

PROTOCOLO DERECHO A LA IDENTIDAD DE GENERO EN EL AMBITO ESCOLAR.

PARTE IV: ANEXOS ....ccuiiiiimiiiitieiiiiiiiiitininiiniiiineiiriesesistesesiriesesistesssestesssistesssestessssssenssessennns 73
Anexo 1. Bases Pedagdgicas de la Convivencia:

Anexo 2. Descripcién de las Sanciones Correctivas Segun la Falta Cometida y Medidas Reparatorias

Anexo 3. Protocolo de Retiro de Estudiantes

Anexo 4. Protocolo para Casos de Accidentes

Anexo 5. Plan Integral de Seguridad

Anexo 6. Proceso De Acompanamiento Y Seguimiento De Casos

Anexo 7. Funcionamiento de las Bibliotecas

Anexo 8. Proceso De Admision.



PARTE I: PRINCIPIOS Y CRITERIOS ORIENTADORES

INTRODUCCION

El Colegio Licancabur, inspirado en el Proyecto Educativo, pretende formar alumnos con aprendizajes de
calidad en las asignaturas del curriculo y que seran pilar sélido para enfrentar con éxito en la Ensefianza
Superior. Conjuntamente sus principios y valores humanistas le permitiran integrarse plenamente a la
sociedad en aportes valiosos como hombres y mujeres.

Nuestra mision es desarrollar una persona con sdlidos conocimientos intelectuales, con un alto espiritu
valdrico, capaz de expresar y discernir sobre situaciones de su accionar escolar, familiar y social que le
permita ingresar y mantenerse en la Educacién Superior, dentro de un marco de disciplina ético — moral
gue apunten al respeto de normas establecidas, y del concepto de Educacidn Integral y Permanente, que
permita la participacion activa del alumno en la construccién de su propio aprendizaje. Llevando una
vision de formaciéon Humanista- Cientifico. El cual es una etapa de formacién a la Educacién Superior,
desarrollando asi un perfil de un egresado que refleje un espiritu educativo y critico capaz de ejercer un
liderazgo por preservar su entorno cultural, econdmico y medio ambiental, desarrollando a plenitud su
autoestima y caminando siempre en la perfectibilidad del ser humano.

El Colegio, en el ejercicio de la autonomia que le confiere la Ley vigente y de acuerdo con las caracteris-
ticas de su estudiantado, establece sus propias Normas de Conducta formuladas en el presente Manual,
que seran de obligado cumplimiento por todos los/las estudiantes del Colegio y que regiran las relacio-
nes que se establecen al interior de la comunidad Licancaburiana. Dichas normas son elaboradas por la
Rectoria del Colegio a partir de diversas instancias de retroalimentacion con los integrantes de la Comu-
nidad Escolar (estudiantes, profesores, padres y apoderados/apoderadas).

Aprobadas las Normas de Conducta, el Manual de Convivencia del Colegio se pone en conocimiento de
toda la Comunidad Escolar en el portal: www.colegiolicancabur.cl. Los/Las estudiantes y sus familias se

comprometen con dichas normas mediante firma de conformidad del Convenio Educativo.

Asimismo, los profesores/las profesoras seran responsables de mantener, dentro del aula o de todo es-
pacio educativo, el necesario clima para que los y las estudiantes estudien, trabajen y aprendan; y, todo
el personal que trabaja en el Colegio, se involucrara en el mantenimiento de un buen clima de conviven-
ciay en el cumplimiento de las Normas de Conducta establecidas en el presente Manual.

En cumplimiento con la Ley N° 20.536, aprobada el 17/09/2011, sobre violencia escolar, el colegio cuenta
con Comité de Buena Convivencia Escolar, el que esta integrado por:

>

Rectoria

o
A5

X/
X4

Inspectoria General

*,

>

Encargada de Convivencia Escolar

o
A5

>

Profesor representante de cada ciclo

X/
SO X

o
A5

Representante del Centro de Alumnos

X/
X4

Representante de Apoderados.

*,

Todos los establecimientos educacionales deberan contar con un Manual de Convivencia que regule las
relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la Comunidad Escolar. Dicho Manual, en
materia de convivencia escolar, debera incorporar politicas de prevencion, medidas pedagdgicas, proto-
colos de actuacidn y diversas conductas que constituyan falta a la buena convivencia escolar, gradudn-
dolas de acuerdo a su menor o mayor gravedad. De igual forma, establecera las medidas disciplinarias
correspondientes a tales conductas, que podran incluir desde una medida pedagdgica hasta la cancela-
cion de la matricula. En todo caso, en la aplicacidon de dichas medidas debera garantizarse en todo mo-
mento el justo procedimiento, el cual debera estar establecido en el Manual”. (Art. 46 letra F. LSVE)



PROMOCION DEL BUEN TRATO Y COMPANERISMO ENTRE LOS/LAS ESTUDIANTES

Todo/a estudiante que se forma en el Colegio Licancabur tiene derecho de ser tratado/a con dignidad y
respeto, en un ambiente alegre y grato, que permite su crecimiento y bienestar fisico, psiquico y emo-
cional.

Se espera, por tanto, que ejercite el respeto a los demas, la humildad, el perddn y la reparacién, la tole-
rancia y valoracion de la diversidad, la expresidn de sentimientos y emociones a través de la palabray la
solidaridad entendida como el interés y accionar hacia el bien comun. Se busca, también, que aprendan
a tolerar la frustracién de manera adecuada.

Las siguientes acciones buscan potenciar el buen trato y compafierismo entre los y las estudiantes:

Reprobamos las manifestaciones de violencia fisica, verbal o psicoldgica con la intencién o con el resul-
tado de hacer dafio, discriminar y/o excluir a otros. Estas seran consideradas faltas graves y si se reiteran,
seran consideradas gravisimas. Esto sera objeto de sanciones e intervencion por parte del colegio, aun
cuando el hecho ocurra fuera del aula (recreo u otros), actividades extraprogramaticas o en espacios
virtuales (chat, web, Facebook, Instagram, etc.).

Si luego de escuchar a los implicados y de analizar los hechos, de informar a los apoderados y de aplicar
las intervenciones pertinentes (apoyo familiar y/o psicoldgico) se reitera la falta gravisima, no se reno-
vara la matricula del estudiante.

Los hechos de esta naturaleza seran abordados con el fin de fomentar la toma de conciencia y el cambio
de actitud, la reparacidn del dafio y el compaierismo entre los involucrados.

Reclamos: Todo reclamo por conductas contrarias a la sana convivencia escolar podra ser presentado
en forma verbal o escrita ante el Profesor/la Profesora jefe o Encargada de Convivencia Escolar, la que
debera dar cuenta a Rectoria, dentro de un plazo de 24 horas, a fin de que se dé inicio al debido proceso.

Mediacion: El Colegio ha establecido instancias de mediacién, como alternativa para la resolucion paci-
fica y constructiva de los conflictos de convivencia escolar. Este sistema incluira la intervencidn de do-
centes, Encargada de Convivencia, u otros miembros de la comunidad educativa. Las medidas y sancio-
nes seran acordes a la etapa evolutiva de los afectados.

Partes del Manual de Convivencia

Primera parte: “Principios y criterios orientadores”, presenta los derechos y deberes de los miembros
qgue conforman la comunidad escolar, asi también la descripcién de la responsabilizacién y participaciéon
comunitaria en la construccién del Clima y la Sana convivencia Escolar.

Segunda parte: “Aspectos operativos”, presenta la descripcidn de las Normas basadas en cinco valores
fundamentales para establecer una Sana Convivencia en el Colegio. De estas Normas se desprende una
clasificaciéon de las diversas faltas en las que podria incurrir un/una estudiante del Colegio, bajo la no-
menclatura de faltas: Faltas Leves, Graves y Gravisimas y los procedimientos institucionales establecidos
para su cumplimiento.

Tercera Parte: “Protocolos por denuncias de delitos descritos como faltas gravisimas” de acuerdo a las
leyes. En la Ley N° 20.084, que establece los sistemas de responsabilidad de los adolescentes, mayores
de 14 aiios y menores de 18 afios por infracciones a la Ley Penal; Ley N° 20.000 o la Ley de drogas o Ley
N° 20.536 sobre la violencia escolar, que sefala que revestira especial gravedad cualquier tipo de violen-
cia fisica o psicoldgica, cometida por cualquier medio en contra de un estudiante o integrante de la co-
munidad educativa; Ley N° 19.927 sobre abuso sexual; Ley N° 20.609 “Zamudio” o Antidiscriminacién:
Ley General de Educacion (Decreto 2) y Ley N° 20.501 sobre Calidad y Equidad de la Educacién que san-
ciona todo tipo de maltrato al Profesor, seran Anexados en el Manaul de Convivencia Escolar.



Definicion De La Convivencia Escolar Para el Establecimiento

La Convivencia Escolar consiste en la coexistencia armdnica de los miembros de la comunidad mediante
los vinculos de la justicia, la caridad y la paz. Su fundamento principal es la dignidad de las personas y
miembros igualitarios de la sociedad humana de la cual deriva el respeto que todos se deben. La buena
convivencia es un aprendizaje en si mismo, que contribuye a un proceso educativo implementado en un
ambiente tolerante, libre de violencia y de discriminacidon en cualquiera de sus formas, orientado a que
cada uno de sus integrantes se desarrolle, ejerza y cumpla sus deberes con la mayor felicidad posible,
ejercer sus derechos y cumplir sus deberes.

La convivencia escolar es una responsabilidad compartida por toda la Comunidad Educativa y por la so-
ciedad. En este sentido, "los estudiantes, padres, madres y apoderados, profesionales y asistentes de la
educacidn, asi como los equipos docentes y directivos de los establecimientos educacionales, deberdn
propiciar un clima escolar que promueva la buena convivencia de manera de prevenir todo tipo de acoso
escolar" (Ley 20.536 sobre Violencia Escolar, Art.16 C. Agregado a la Ley Gral. de Educacion).

Todos los actores de la Comunidad Educativa del Colegio Licancabur son sujetos de derecho. El articulo
N21 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos expresa que “todos los seres humanos nacen
libres e iguales en dignidad y derecho, dotados como estan de razén y conciencia. Deben comportarse
fraternalmente los unos con los otros a la luz de estas palabras”.

Se espera que en toda comunidad educativa que esta al servicio de la persona y de la sociedad, los de-
rechos esenciales de la naturaleza humana, como lo expresa la Constitucién Politica de la Republica de
Chile, sean respetados, ejercidos y promovidos por cada uno de los distintos actores educativos, docen-
tes, estudiantes, asistentes de la educacidn, administrativos y apoderados/apoderadas en la convivencia
cotidiana y sin excepcion alguna.

Normativa vigente en las que se sustenta la Politica de Convivencia Escolar

Los principios del presente Manual de Convivencia Escolar, se subordinaran, en general, a la legislacién
vigente que le otorgan legitimidad y obligatoriedad. Estos son:

* Constitucion Politica de la Republica de Chile (1980)

* Declaracion Universal de los Derechos Humanos

* Ley General de Educacion (LGE) N° 20.370

* Ley de Violencia Escolar N2 20.536

* Ley de Responsabilidad Penal Adolescente N2 20.084

* Ley de No Discriminacion, N° 20.609

* Leyde Calidad y Equidad de la Educacion, Ley N° 20.501

* Instructivo de la Superintendencia de la Educacién Escolar, Ord. N° 476 del 29 de noviembre de
2013.

Bases Pedagdgicas de la Convivencia:

Los conflictos pueden ser resueltos en forma pacifica a través del didlogo y pueden constituirse en una
experiencia formativa. Para ello se utilizardn, entre otras, la negociacion, el arbitraje y la mediacion. A
convivir se aprende, por lo que su construccidn puede ser intencionada y orientada. En este sentido, el
Colegio pretende cumplir un rol eminentemente formativo de acuerdo a los siguientes principios peda-
gogicos.



a) Desarrollar el Razonamiento Moral:

Se busca desarrollar la capacidad de discernir lo que es bueno de aquello que no contribuye a nuestro
crecimiento y a la sana convivencia. Esto supone conocer, comprender y desear el bien, entender la
complejidad de la vida donde las situaciones no son totalmente buenas o malas y saber optar entre los
distintos valores que puedan estar presentes en una situacién dada. Ademas, supone comprender que
nuestro pensar, sentir y actuar afecta la vida de los otros en un sentido positivo o negativo y que convivir
implica procurar la felicidad personal y comunitaria.

b) Fortalecer el dialogo:

El razonamiento moral se favorece a través del didlogo acerca de qué es lo correcto y fundamentalmente
del por qué algo es correcto. Didlogo que conduce a la persuasion y al convencimiento de las consecuen-
cias que puede tener actuar de una manera en vez de otra. A través del didlogo podemos lograr el res-
peto razonado por las normas y reflexionar también en los errores, responsabilidades y redenciones.

Este estilo de didlogo se desarrolla en un ambiente auténtico, empdatico y constructivo que fomenta la
fraternidad, la solucién de conflictos y el reconocimiento a los integrantes de la comunidad.

c) Desarrollo de Valores y Actitudes de la Convivencia Escolar: Responsabilidad, honestidad y veraci-
dad, respeto, justicia y solidaridad.

Sobre la base de todo lo anteriormente formulado, de cada una de las normas de convivencia escolar
enunciadas en el presente Manual, se desprenden de algunos valores fundamentales

» Responsabilidad: Es la disposicion activa y consciente a responder a las necesidades propias y de los
demds, en favor de su desarrollo y de un ambiente grato.

» Honestidad y Veracidad: Es la coherencia entre lo que se dice, se hace y se piensa, siendo transpa-
rente y sincero en ello. Esto implica valentia para aceptar la realidad, aun a costa de los propios
intereses y de responder conscientemente por sus actos.

» Respeto: Es el reconocimiento, aprecio y valoracion de los demas y sus derechos por ser hijo/hija de
Dios. Esto permite una relacidn armdnica entre los integrantes de la comunidad, facilitando la con-
vivencia.

» Justicia: Es el reconocimiento, el respeto y la defensa de la dignidad de la persona, independiente de
edad o sexo, actuando con equidad en todo momento, evitando el atropello, abuso o descalificacidn,
especialmente de los mas débiles.

» Solidaridad: Por solidaridad se entendera cuando dos o mds personas se unen y colaboran mutua-
mente para conseguir un fin comun.

En la base de estos valores fundamentales estan todas las virtudes humanas y cristianas (prudencia,
justicia, fortaleza, templanza, fe, esperanza y caridad) y los valores inherentes a la propuesta de forma-
cion del Colegio formuladas en nuestro Proyecto Educativo. Dichas virtudes no seran normadas en este
Manual de Convivencia Escolar.

Desde esta perspectiva, son imprescindibles normas que, al servicio de la formacidn, tanto académica
como valdrica, sirven de punto de referencia y contribuyan en la construccion de un ambiente sereno
de trabajo, orden y colaboracion. A través de ellas, se pretende formar la conciencia, personalidad y la
moral de nuestros estudiantes, lo que supone, entre otros elementos: autonomia, autocontrol, forma-
cion de habitos y actitudes, orden interno y externo, especial cuidado del lenguaje y de las relaciones
humanas; todo esto en funcién de una mejor convivencia y desarrollo personal.

Considerando que la realidad es cambiante y dindmica, se declara que las actualizaciones del Manual de
Convivencia Escolar quedan bajo la responsabilidad de la Rectoria del Colegio, con la participacion de
toda la comunidad educativa.



Alianza entre la familia y el Colegio:

La familia es el primer y principal agente de socializaciéon y formacién del educando, siendo central en el
desarrollo afectivo y social. A su vez, el entorno escolar es una importante fuente de formacién en valo-
res y habilidades requeridas para la adaptacion e integracidn social de los nifios/nifias y jovenes, dado el
tiempo y el espacio de relaciones que proporciona.

En esta linea, es fundamental que la familia y el Colegio mantengan una alianza efectiva y colaborativa
para promover una sana convivencia entre los estudiantes, mediante una relacién armadnica entre la casa
y el Colegio, donde siempre tengamos presente que la formacién integral del nifio/a y joven es la princi-
pal misién educativa que compartimos. Para mantener y favorecer la alianza, deben estar presentes los
siguientes aspectos:

Una debida comunicacién, coordinacidn, validacidn, confianza y reconocimiento mutuo de ambos acto-
res en la formacidén afectiva y social del estudiante, donde se aunen esfuerzos para mantener un clima
de convivencia social positivo, asumiendo la corresponsabilidad en la formacién integral de los y las es-
tudiantes.

Mantener canales formales y eficaces de comunicacidn, con un enfoque de didlogo colaborativo y cons-
tructivo. Se destinaran los siguientes medios de comunicacién: agenda, correo institucional, comunica-
ciones, carta formal, plataforma, entrevistas de apoderado/apoderada, y reuniones de apoderados para
abordar distintas tematicas y son los Unicos medios oficiales de comunicacion entre apoderado/apode-
rada y familia-colegio.

El conducto regular a seguir ante cualquier situacion de disciplina, convivencia y académica, es el si-
guiente y se inicia en la primera persona que tenga incumbencia en la materia que se consulta:

MOTIVOS DISCIPLINARIOS Y DE CONVIVENCIA MOTIVOS ACADEMICOS
Profesor/Profesora de Asignatura Profesor/Profesora de Asignatura
Profesor/Profesora jefe Profesor/Profesora jefe
Inspector/Inspectora General Encargado/Encargada de Evaluacion
Encargado/Encargada de Convivencia Escolar Jefa/Jefe Unidad Técnica

Rectoria Rectoria




TITULO I:

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

Articulo 1. Derechos y Deberes de los/las Estudiantes

DERECHO

DEBERES

1.

P VY

Al respeto de mi dignidad, a recibir un trato
acorde a mi edad y etapa de desarrollo, identidad,
intimidad, libertad, a no ser discriminado por ra-
zones étnicas, de nacionalidad, religiosas e ideolo-
gicas, condicion socioecondémica o de orientacidn
sexual, sin perjuicio que estos derechos tienen
como limite el derecho de los otros miembros de
la comunidad educativa y el bien comun.

. Aser acompafiado/acompafiada en mi proceso de

crecimiento personal por el Profesor/la Profesora
jefe, de asignatura, Inspectora General Encargada
de Convivencia, jefe Técnico y Rectoria

. A ser informado/informada oportunamente so-

bre:

Todas las normas que rigen las actividades que el
Colegio organice y que sean parte de la formacion
integral que imparte y le competen.

Las calificaciones y observaciones contenidas en la
Plataforma personal del estudiante. Para ello
puede informarse a través del libro digital del co-
legio.

Horarios y actividades que me competen.

Lo registrado en mi plataforma del libro digital

A ser atendido/atendida de forma respetuosa,
conforme a mi calidad de estudiante, de acuerdo
a las normas del Colegio, por parte de todos los
estamentos de la comunidad educativa. A que no
se emplee hacia mi la violencia fisica, verbal o al-
gun tipo de amenaza en mis relaciones interper-
sonales.

. Tengo derecho a opinar y ser escuchado/escu-

chada:

A expresarme libremente, plantear mis opiniones,
a la discrepancia y a ser escuchado/escuchada en
los momentos o instancias que correspondan,
siempre que yo respete la dignidad de las perso-
nas, asumiendo las consecuencias de mis actos.

A ser entrevistado/entrevistada por Profesor/Pro-
fesora lJefe, profesores/ profesoras de asignatu-
ras, Encargado de Convivencia, Inspector General,
Jefe Técnico, Rectoria, las veces que sea necesario
guedando registro de la entrevista.

En el Centro de Estudiantes: Tengo derecho a par-
ticipar de cualquiera de sus organismos, canali-
zando mis opiniones a través de la directiva

. Ser protagonista en la resolucidn de sus proble-

mas académicos, sociales y afectivos, recibiendo
la mediacién requerida, en especial, considerando
la etapa del desarrollo evolutivo en la que estoy.

. A la posibilidad de acudir personalmente o a tra-

vés de mi apoderado/apoderada a instancias su-
periores en caso de no ser escuchado/escuchada,
siguiendo los conductos regulares existentes en la
institucion.

Frente a faltas graves o gravisimas, a solicitar en-
trevista con mi Profesor/Profesora Jefe para que,

10.

11.

12.

Reconocer y respetar en los otros los mismos
derechos que exijo para mi, como estan indi-
cados en este articulo como “Mis Derechos”.
Dedicarme a estudiar, formarme y aprender a
aprender. Adherir personal y activamente a
los valores que rigen la Comunidad Escolar.
Reconocer la autoridad y respetar el trabajo
de todos los miembros de la comunidad edu-
cativa.

Aprender a dialogar, con el animo de fortale-
cer las relaciones interpersonales. Respetaré
la pluralidad y consenso.

Solucionar mis conflictos a partir de la prac-
tica de la no-violencia, a saber, la negociacién
y el didlogo, fundamentando por la fuerza de
la verdad y del amor, siguiendo las instancias
regulares, y evitando las agresiones verbales,
psicoldgicas y, con mucha razén, las agresio-
nes fisicas.

Comportarme con respeto y cumplir con las
normas y procedimientos que rigen las diver-
sas actividades de formacidn organizadas por
el Colegio, sean realizadas dentro o en la via
publica o cuando vista el uniforme, indepen-
diente a las creencias profesadas por el/la es-
tudiante y/o familia. Estas seran debidamente
informadas a los/las estudiantes para que se-
pan el modo de proceder en caso de faltas o
incumplimientos, asumiendo con responsabi-
lidad las consecuencias a la transgresion
Respetar todo tipo de documentacidn oficial
del Colegio, sea material (carpetas, documen-
tos de profesores, agenda escolar), cualquier
otro documento de uso exclusivo de profeso-
res o personal administrativo, y virtual (uso
de programas computacionales instituciona-
les).

Respetar la propiedad privada, no apropiarme
o destruir cosas o bienes de mis compafie-
ros/compafieras, otros miembros de la comu-
nidad educativa

Acatar estrictamente las normas de seguridad
que se fijen y participar disciplinadamente en
los operativos de Seguridad Escolar

Asistir y responder con responsabilidad a las
clases y actividades del Colegio, en los hora-
rios establecidos para tal efecto, presentan-
dome con los utiles y materiales solicitados
para cada asignatura.

Ponerse al dia cuando haya faltado a clases.
Esta situacion no excusara a los/las estudian-
tes de dar cumplimiento a sus deberes acadé-
micos.

Aprovechar al maximo el tiempo en clases,
adoptando una actitud de respeto y compro-
miso frente a cada area tematica, no

8




junto con mi apoderado/apoderada, busquemos
un cambio de actitud y estimular mi mejor com-
portamiento y/o derivacion Equipo de gestidn si
procede, con el fin de normalizar mi comporta-
miento.

9. Frente a situaciones de incumplimiento reglamen-
tario, sea conductual o de rendimiento, tengo de-
recho a que mi situacidn sea revisada en el Con-
sejo de Profesores de mi Ciclo.

10. Recibir los primeros auxilios en caso de accidente,
a comunicar con prontitud la situacién al apode-
rado/apoderada y a facilitar la derivacién a una
atencion médica cuando sea necesario, de
acuerdo con Protocolo de Accidentes del Colegio.

11.En caso de inasistencia, por salud o viaje, que sea
justificada, tengo derecho a nuevas oportunida-
des de rendicidon de pruebas y presentacion de
trabajos, de acuerdo al Reglamento de Evaluacion

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

importunando el propio trabajo, el de los
compafieros/las companieras ni el de los/las
docentes, con ruidos molestos o con el uso de
aparatos u objetos que distraigan.

Responder a las obligaciones académicas po-
niendo el esfuerzo, la voluntad y la honesti-
dad que ellas demanden.

Llevar oportunamente a los padres, madres
y/o apoderados/apoderadas la informacién
gue envie el Colegio, a través de circulares,
cartas o agenda.

Presentarse aseado/aseada y con el uniforme
oficial del Colegio.

Portar la Agenda Escolar diariamente para
gue sea revisada y firmada por el apoderado
/la apoderada cuando corresponda.

No portar elementos corto-punzantes como
cuchillos, cartoneros, tirapiedras, pistolas de
fogueo, balines y otros similares.

No portar, consumir ni comercializar sustan-
cias psicotrdpicas, toxicas, sean estas licitas o
ilicitas. Mantener una actitud de respeto en
las relaciones interpersonales y de género de
tal manera que dentro del establecimiento no
se observen conductas publicas de acerca-
miento intimo afectivo

Dar uso respetuoso de los medios de comuni-
cacién e informaticos evitando la descalifica-
cién, maltrato escolar y burla hacia cualquier
miembro de la comunidad educativa (Ley
20.536).

Realizar servicio comunitario o pedagogico
acorde a la falta cometida como consecuencia
de mi accién




Articulo 2. Derechos y Deberes de los Padres, Madres y/o Apoderados/
Apoderadas

DERECHO

DEBERES

1. Aserinformado/informada, por las instancias y

medios correspondientes, sobre los procesos de
aprendizaje, desarrollo personal y social, y con-
ducta de mi hijo/hija. En caso de ser mediante
correo electrdnico, serd a la Rectoria entregada
en la ficha de matricula.

. A ser informado/informada oportunamente so-
bre las normas, consecuencias de su trasgresion
y procedimientos, que rijan aquellas actividades
que sean parte de la formacion integral de mi
hijo/hija.

. Arecibir sugerencias que orienten el proceso de
busqueda de soluciones ante eventuales dificul-
tades académicas, valdricas y conductuales que
afecten a mi hijo/hija.

. Ser citado/citada oportunamente a reuniones y
encuentros programados por el Colegio.

. Elegir o ser elegido para integrar una Directiva de
Curso o del Centro General de Padres, siempre
gue yo cumpla con las exigencias requeridas para
cada caso.

. Ser atendido/atendida o entrevistado/entrevis-
tada, en caso solicitado, por la persona requerida
segun horario establecido.

. Ser tratado/tratada con respeto y consideracion
por parte de todos los miembros de la Comuni-
dad Educativa.

. Participar en todas las actividades del Centro de
Padres.

. Poder utilizar las instalaciones del Colegio en su
guehacer educativo cuando un subcentro o Cen-
tro General de Padres realicen actividades de
bien comunitario

1. Colaborar en su calidad de padre, madre y/o
apoderado/apoderada afectuoso y natural pro-
tector en el proceso de formacién de su
hijo/hija, asumiendo su rol protagénico y cola-
borativo, acompafiando activamente el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

2. Conocer, apoyar y participar activamente del
Proyecto Educativo Institucional y el Manual de
Convivencia Escolar, manteniéndose informado
sobre el proceso de formacidn de su hijo/hija.

3. Cumplir con los compromisos pactados en el
Convenio de Educacion.

4. Cumplir puntualmente con los compromisos fi-
nancieros con el Colegio.

5. Respetar los derechos de todos los miembros
de la Comunidad Escolar.

6. Asistir puntualmente a todos los llamados del
Colegio para colaborar en el acompafiamiento
de su hijo/hija y/o pupilo/pupila.

7. lustificar la inasistencia a clases de su hijo/hija,
como asi también la propia ausencia a reunio-
nes, jornadas o actividades oficiales promovi-
das por el Colegio (por escrito o personal-
mente, segun sea el caso).

8. Aceptar sugerencias y/o exigencias que el Cole-
gio le proponga respecto de la bisqueda de so-
luciones ante eventuales dificultades académi-
cas y conductuales de su hijo/hija.

9. Revisary firmar la Agenda Escolar cuando co-
rresponda.

10. Participar responsable y respetuosamente en
actividades como: reuniones, entrevistas, char-
las, académicas deportivas y culturales, firma
de cartas (compromiso, advertencia, condicio-
nalidad, encuentros, etc.).

11.Informar oportunamente al Profesor/Profesora
Jefe o a las autoridades pertinentes sobre situa-
ciones especiales que afecten al grupo familiar,
y que puedan llegar a incidir en la adaptacion
escolar del estudiante.

12.Poner en conocimiento de Rectoria cualquier
situacidn de abuso o maltrato hacia algun estu-
diante por parte de cualquier miembro de la
Comunidad Escolar.
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Articulo 3. Derechos y Deberes de la Rectoria del Colegio

DERECHOS

DEBERES

. Ser respetados, escuchados, y recibir buen
trato por todos los estamentos educativos
como personas y como profesionales de la
educacion.

. Disponer de tiempos adecuados para el 6p-
timo desempefio de su rol.

. Participar constantemente en actividades de
formacién para la vida y de autocuidado; de
actualizacion permanente en lo curricular y
tener un acompafiamiento que le permita la
reflexion y la retroalimentacion.

. Recibir informacién en forma oportuna sobre
las orientaciones y normativas que regulan la
sana convivencia escolar y la formacion de
los/las estudiantes.

. Participar y tomar de decisiones en coheren-
cia de acuerdo a las caracteristicas e identi-
dad de su comunidad educativa y siempre ba-
sadas en las normativas definidas en el Ma-
nual de Convivencia Escolar.

. Participar y expresar sus opiniones.

. Contar con espacios formales de interaccion
con los profesores/las profesoras.

Modificar o adaptar, de acuerdo al ambito de
sus competencias, el medio escolar a las ca-
racteristicas propias de sus estudiantes.

. A disponer las acciones pertinentes, que le

permitan, a los otros miembros de la comuni-
dad educativa, impartir lo establecido en el
Proyecto Educativo.

. A disponer los mejores medios para que el

personal adulto que trabaja en el Colegio ex-
prese en su trabajo y en las relaciones con to-
dos los miembros de la Comunidad los valores
contenidos en el Proyecto Educativo.

. A disponer los mejores medios tecnoldgicos,

financieros y de gestion de infraestructura que
permitan cumplir los objetivos establecidos en
el Proyecto Educativo.

. Pondra los medios y procedimientos necesa-

rios para gestionar un ambiente sano, acoger,
evaluar y abordar los conflictos que atenten
contra los objetivos basicos de este estableci-
miento.

. Cautelar la coherencia interna entre el Pro-

yecto Educativo y el estilo de Convivencia Es-
colar, sus normas y procedimientos de abor-
daje de conflictos en la comunidad.

. Identificar y designar las atribuciones y res-

ponsabilidades de los distintos miembros de Ia
comunidad escolar en los procesos de toma
de decisiones, evaluacién y participacion rela-
cionados con la convivencia escolar.

. Asegurar la capacitacion y formacion de todos

los estamentos del colegio de manera que
cada uno pueda cumplir con el rol esperado
en el desarrollo de una sana convivencia.

. Asegurar la socializacion del Manual de Convi-

vencia entre todos los estamentos del Colegio.
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Articulo 4. Derechos y Deberes de las Profesoras/los Profesores

DERECHOS

DEBERES

(9]

. Ser respetados, escuchados, y recibir buen

trato por todos los estamentos educativos
como personas y como profesionales de la
educacion.

. Disponer de tiempos adecuados para el dp-

timo desempefio de su rol.

. Participar constantemente en actividades

de formacion para la vida y de autocuidado;
de actualizacidon permanente en lo curricu-
lar y tener un acompanamiento que le per-
mita la reflexidn y la retroalimentacion.

. Participar y expresar sus opiniones.
. Recibir informacién en forma oportuna so-

bre las orientaciones y normativas que re-
gulan la sana convivencia escolar y la for-
macion de los estudiantes.

. Ser considerada su opinidn en la toma de

decisiones que afecten a toda la comunidad
educativa.

. Contar con las horas necesarias para vincu-

larse con los estudiantes y sus familias. Pla-
nificar y preparar los materiales necesarios
para entregar clases de calidad y con meto-
dologias apropiadas, para abordar la convi-
vencia desde el curriculo.

. Desarrollar su actividad pedagdgica en un

clima de respeto mutuo.

Velar por el buen clima revisando sistemati-
camente el cumplimiento del Manual en su
curso y enfrentando los problemas que exis-
tan.

Abordar las dificultades de convivencia al in-
terior del curso de manera oportuna, infor-
mando en caso que corresponda a los padres
y/o apoderados sobre dichas dificultades.
Acoger inquietudes y preocupaciones de pa-
dres y apoderados, buscando establecer los
medios necesarios frente a los apoyos reque-
ridos en cada caso.

Detener y registrar toda conducta de mal-
trato y violencia, informarla a los padres y
apoderados de los involucrados y ayudar a
reparar, ensefiando la resolucion pacifica de
conflictos.

Impartir las unidades de orientacion destina-
das a la prevencion y fomento de una sana
convivencia

Identificar de manera temprana, junto con el
apoyo de Departamento Convivencia, a
aquellos/aquellas estudiantes que requieren
apoyo en el desarrollo de habilidades socia-
les, velando para que reciban el acompaiia-
miento requerido.

Resguardar el cumplimiento de las normati-
vas internas del establecimiento educativo
en los diversos espacios educativos.
Asegurar que los y las estudiantes conozcan
e internalicen el Manual de Convivencia Es-
colar.

Deberes de las Profesoras/los Profesores Jefes

1.
2.
3.

Coordinar las actividades de Jefatura de Curso

Involucrar colaborativamente a los apoderados de Curso.

Implementar planes de accidon preventivos y de desarrollo de los estudiantes de y sus fami-
lias.

Involucrar colaborativamente a los estudiantes de Curso en las actividades del estableci-
miento

Reportar e informar evolucién académica de los estudiantes a los apoderados

Atender apoderados en horarios correspondiente a citacién de apoderados y registrarlas en
la plataforma personal del alumno

Informar oportuna y responsablemente a Inspectoria General, Convivencia Escolar o U.T.P,
segun corresponda, sobre situaciones, hechos o preocupaciones relacionadas con estudian-
tes y/o grupo curso
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Articulo 5. Derechos y Deberes de Encargado/Encargada de Convivencia Escolar

DERECHOS

DEBERES

Ser respetado/respetada, escuchado/escu-
chada, y recibir buen trato por todos los esta-
mentos educativos como persona y como pro-
fesional de la educacion.

Disponer de tiempos adecuados para el 6p-
timo desempeiio de su rol.

Participar constantemente en actividades de
formacion para la vida y de autocuidado; de
actualizacién permanente en lo curricular y te-
ner un acompafiamiento que le permita la re-
flexion y la retroalimentacion.

Participar y expresar sus opiniones.

Recibir informacién en forma oportuna sobre
las orientaciones y normativas que regulan la
sana convivencia escolar y la formacién de los
estudiantes.

Ser considerada su opinién en la toma de deci-
siones que afecten a toda la comunidad educa-
tiva.

Participar y tomar de decisiones en coherencia
de acuerdo a las caracteristicas e identidad de
su comunidad educativa y siempre basadas en
las normativas definidas en el Manual de Con-
vivencia Escolar

Contar con espacios formales de interaccion
con los profesores.

Disponer la implementaciéon de medidas so-
bre convivencia escolar que determine el Co-
mité de Buena Convivencia Escolar.

Informar a los integrantes de la comunidad
educativa acerca de las consecuencias del
maltrato, acoso y hostigamiento escolary de
cualquier tipo de conducta contraria a la
buena convivencia escolar.

Impulsar y coordinar iniciativas de capacita-
cion sobre la buena convivencia escolar para
los miembros de la comunidad educativa.
Participar en la elaboracion de las metas del
Colegio y los proyectos de mejoramiento pro-
puestos por los Asistentes de Convivencia Es-
colar.

Determinar y aplicar, las faltas, sanciones y
procedimientos a seguir segln la situacion
que asi lo requiera.

Requerir, de oficio o previa decisién del Co-
mité, informes, reportes o antecedentes rela-
tivos a la convivencia escolar a los distintos
estamentos de la Comunidad Educativa.
Investigar las conductas que revisten el carac-
ter de maltrato escolar cuando corresponda y
en el ambito de las facultades ordinarias de
las autoridades educativas.
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Articulo 6. Derechos y Deberes de Inspector/ Inspectora General.

DERECHOS

DEBERES

Ser respetado/respetada, escuchado/escu-
chada, y recibir buen trato por todos los esta-
mentos educativos como persona y como pro-
fesional de la educacion.

Disponer de tiempos adecuados para el ptimo
desempeno de su rol.

Participar constantemente en actividades de
formacion para la vida y de autocuidado; de
actualizacién permanente en lo curricular y te-
ner un acompafiamiento que le permita la re-
flexion y la retroalimentacion.

Participar y expresar sus opiniones.

Recibir informacién en forma oportuna sobre
las orientaciones y normativas que regulan la
sana convivencia escolar y la formacién de los
estudiantes.

Ser considerada su opinién en la toma de deci-
siones que afecten a toda la comunidad educa-
tiva.

Participar y tomar de decisiones en coherencia
de acuerdo a las caracteristicas e identidad de
su comunidad educativa y siempre basadas en
las normativas definidas en el Manual de Con-
vivencia Escolar

Contar con espacios formales de interaccion
con los profesores.

Establecer lineamientos educativo-forma-
tivos al interior de los diferentes niveles.
Difundir el PEl y asegurar la participacion
de la comunidad educativa y el entorno.
Gestionar el clima organizacional y la con-
vivencia.

Asegurar la existencia de informacién util
para la toma oportuna de decisiones.
Planificar y coordinar las actividades de su
area, tales como toma de cursos, puntuali-
dad, formacion.

Administrar los recursos de su area en fun-
cién del PEI.

Coordinar aspectos disciplinarios de la la-
bor docente.

Administrar la disciplina del alumnado
Determinar y aplicar, las faltas, sanciones
y procedimientos a seguir segun la situa-
cién que asi lo requiera.
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Articulo 7. Derechos y Deberes de Jefe/jefa Unidad Técnica Pedagdgica

DERECHOS

DEBERES

Ser respetado/respetada, escuchado/escu-
chada, y recibir buen trato por todos los
estamentos educativos como persona y
como profesional de la educacién.
Disponer de tiempos adecuados para el 6p-
timo desempeiio de su rol.

Participar constantemente en actividades
de formacion para la vida y de autocuidado;
de actualizacion permanente en lo curricu-
lar y tener un acompafamiento que le per-
mita la reflexién y la retroalimentacién.
Participar y expresar sus opiniones.

Recibir informacion en forma oportuna so-
bre las orientaciones y normativas que re-
gulan la sana convivencia escolar y la forma-
cién de los estudiantes.

Ser considerada su opinién en la toma de
decisiones que afecten a toda la comunidad
educativa.

Participar y tomar de decisiones en cohe-
rencia de acuerdo a las caracteristicas e
identidad de su comunidad educativa 'y
siempre basadas en las normativas defini-
das en el Manual de Convivencia Escolar
Contar con espacios formales de interaccion
con los profesores.

10.

11.

12.

13.

14.

Establecer lineamientos educativo-formati-
vos al interior de los diferentes niveles.
Difundir el PEl y asegurar la participacién de
la comunidad educativa y el entorno.
Asegurar la existencia de informacion util
para la toma oportuna de decisiones.
Gestion del personal docente.

Planificar y coordinar las actividades de su
area.

Administrar los recursos de su area en fun-
cién del PEI.

Coordinar y supervisar el trabajo académico
y administrativo.

Supervisar la implementacién de los pro-
gramas en el Aula.

Asegurar la calidad de las estrategias didac-
ticas en el aula.

Organizar el curriculum en relacion a los
objetivos del PEI.

Asegurar laimplementacién y adecuacion
de planes y programas.

Entregar apoyo al profesor en el manejoy
desarrollo del grupo curso.

Mejorar las estrategias de acuerdo a los re-
sultados.

Gestionar proyectos de innovacion pedagé-
gica
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Articulo 8. Derechos de los y las Estudiantes en Situacion de Embarazo

En Chile se encuentra garantizado el derecho de las estudiantes embarazadas y madres a permanecer

en sus respectivos establecimientos educacionales. La Ley 20.370, art. 11, sefala “El embarazo y la ma-

ternidad en ninguln caso constituiran impedimento para ingresar y permanecer en los establecimien-
tos de educacidn de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades académicas y ad-
ministrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos” (Ver protocolo N° 8 establecida en

este Manual de Convivencia)

Sus derechos son:

Ser tratada/tratado con respeto por todas las personas que trabajan en el establecimiento.
Estar cubierta/cubierto por el Seguro Escolar en igualdad de condiciones que las otras/los otros
estudiantes.

Participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de eventos, como en la licenciatura o
en actividades curriculares.

Ser promovida/promovido de curso con un porcentaje de asistencia menor a lo establecido,
siempre que las inasistencias hayan sido debidamente justificadas por los/las médicos y matro-
nas tratantes, carné de control de salud y tenga las notas adecuadas (establecidas en el regla-
mento de evaluacion).

Adaptar el uniforme escolar a la condiciéon de embarazo.

Amamantar al bebé, para lo cual puede salir del establecimiento educacional en los recreos o
en los horarios que indique el centro de salud, que corresponderd como mdaximo a una hora de
la jornada diaria de clases.

Apelar a la Secretaria Regional Ministerial del territorio si no esta conforme con lo resuelto por
el Rector/ara del establecimiento educacional.

El Rector/La Rectora debera:

1.

7.

Establecer los permisos a la estudiante embarazada/progenitor adolescente para asistir a las
actividades de control prenatal y cuidado del embarazo, avalado por certificado del médico tra-
tante o carnet de salud.

Informar a los educadores/las educadoras y asistentes de la educacién para velar por los reque-
rimientos de la estudiante y prevenir los riesgos asociados a su estado de gravidez.

Encargar a una persona que realice acompafiamiento/tutoria a él/la estudiante al interior del
colegio.

Convenir con la estudiante/apoderado el horario de alimentacidn de su hijo/hija, una hora como
maximo sin considerar los tiempos de traslado, permitiendo la salida de la

madre en el horario predeterminado. Una vez acordado, se socializard con Rectoria y demas
estamentos del colegio.

Dar las facilidades pertinentes a la madre/padre adolescente para asistir a su hijo/hija ante una
enfermedad que necesite de sus cuidados, segln lo indique un certificado emitido por el médico
tratante.

Velar de que se cumpla lo estipulado en el Reglamento de Evaluacion.

Articulo 9. Derechos de los Estudiantes con VIH

Ser tratado/tratada con respeto, sin estigmatizacion ni aislamiento.

Respeto a su privacidad de comunicar a quién él o ella desea sobre su condicién.

Estar cubierta/cubierto por el Seguro Escolar en igualdad de condiciones que los otros estudian-
tes.

Participar en igualdad de condiciones en las actividades curriculares, recreativas y otras iniciati-
vas desarrolladas por la comunidad escolar y en los centros de estudiantes del colegio.
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TITULO 11: DE LA RESPONSABILIZACION Y PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA
CONSTRUCCION DEL CLIMA Y LA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR

La calidad de nuestra convivencia es una construccion colectiva, por lo tanto, es responsabilidad de

todos los miembros y actores educativos sin excepcidn. Cada actor que integra la comunidad cumple

un rol Unico e importante, haciéndonos corresponsables en la construccién del tipo y calidad de con-

vivencia escolar que deseamos.

A continuacion, se describen las conductas esperadas de cada uno de los miembros que conforman

nuestra comunidad escolar:

Articulo 10. De la Comunidad del Establecimiento

Los derechos y deberes compartidos al interior de la comunidad escolar son los siguientes:

1.

Participar en los procesos de construccidn y actualizacidn de la Politica Comunal de Convivencia
Escolar.

Participar en la elaboracién, actualizacidn y aplicacién del Manual de Convivencia Escolar.
Participar en la formulacion del Plan de Gestién Anual de la Convivencia Escolar, y comprome-
terse con su implementacién.

Cuidar la convivencia escolar y comunicar las situaciones que la dafen, a través de los procedi-
mientos, canales e iniciativas que se establezcan en la comunidad educativa para estos efectos,
colaborando en la busqueda de soluciones justas, formativas y el respeto y dignidad de los afec-
tados.

Aprender, desarrollar capacidades y contar con el apoyo -o pedir apoyo-, para contribuir a la
convivencia escolar deseada.

Articulo 11. Colaboradores en General (Equipos Directivo, Docentes, Paradocentes,

Administrativos y Auxiliares):

Mantener un clima de trabajo respetuoso y acorde a los valores del colegio, creando condiciones
de trabajo cooperativo y solidario a través de un lenguaje franco y respetuoso de la dignidad
humana.

Conservar un trato digno con los y las estudiantes, evitando cualquier tipo de abuso de podery
manteniendo una conducta acorde a lo explicitado en el protocolo de “Procedimientos para el
cuidado de un Ambiente Sano y Seguro”.

Tener un trato respetuoso entre si, como también hacia las familias de los y las estudiantes.
Crear situaciones para contribuir cotidianamente a una relacion respetuosa entre los y las estu-
diantes y demas miembros de la comunidad, valorando la diversidad y la comunién de ideales
entre las personas.

Estimular e incentivar el buen trato entre todos, siendo modelo de conductas y actitudes pro
sociales para los y las estudiantes.

Detener oportunamente situaciones de maltrato y violencia, en cualquier espacio en que esto
ocurra, e informar inmediatamente sobre la situacion a quien corresponda (Profesor/Profesora
jefe, Inspectores y Rectoria).

Conocer y respetar el Proyecto Educativo, el Manual de Convivencia Escolar y el Protocolo de
Normas y Procedimiento del Establecimiento para el Cuidado de un Ambiente Formativo Sano.
Adherir a los principios y valores del Colegio, comprometiéndose en la promocion de los mismos.
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Articulo 12. Equipos de apoyo a la labor del Profesor/Profesora Jefe (Profesores de Asig-

natura, U.T.P, Paradocentes, Inspectoria y Convivencia Escolar)

Los distintos estamentos del colegio tienen como objetivo el apoyar el trabajo del Profesor/Profesora
Jefe, entregando la orientacion y ayuda necesaria que favorezca el clima escolar y el buen acompa-
fiamiento de los y las estudiantes y/o grupos cursos.

Tener una labor cooperativa y corresponsable junto al Profesor/Profesora Jefe, asumiendo su rol
protagénico en la formacién de estudiantes.

Generar espacios tanto de aprendizaje como de acompanamiento formativo de sus estudiantes.

Colaborar en las actividades comunitarias del Colegio de manera de hacer sentido el Proyecto
Educativo de nuestra institucion.

Informar oportuna y responsablemente al Profesor/Profesora Jefe, Inspectoria y Convivencia es-
colar sobre situaciones, hechos o preocupaciones relacionadas con estudiantes y/o grupo curso.
Detener situaciones de maltrato o violencia que sean observadas y registrarlas en la plataforma
personal e informarlas inmediatamente a quien corresponda

Articulo 13. Conformacion y funcionamiento del comité de la Buena Convivencia

La conformacién del comité de la buena convivencia dentro del establecimiento educacional
permite entregar herramientas para fortalecer sus prdcticas asociadas a la gestién de la Convi-
vencia Escolar en la comunidad educativa.
El Comité de Buena Convivencia Escolar, estd integrado por:

*  Rectoria

*  |Inspectoria General

*  Encargada de Convivencia Escolar

*  Profesor representante de cada ciclo

*  Representante del Centro de Alumnos

*  Representante de Apoderados
Contribuir a que los actores clave de la comunidad educativa, asuman su rol y participen en la
gestion de la Convivencia Escolar.
Define las competencias que los equipos de convivencia requieren para asumir adecuadamente
sus funciones

Articulo 14. Directivas de Cursos Conformadas por Estudiantes

1.

La Directiva del Curso estara constituida por cuatro miembros: presidente, vicepresidente, secre-
tario y tesorero. Se recomienda que los y las estudiantes con riesgo de repitencia o algun tipo de
carta (compromiso, advertencia, condicionalidad) no formen parte de esta directiva.

Existira, ademas una directiva ampliada conformada por delegados (ejemplos: deportes, convi-
vencia y recreacién, estudios, comunicaciones y cultura, etc.)

El funcionamiento periddico y organizado de la directiva ampliada hara del curso un grupo donde
cada uno tiene un espacio de participacion.

Articulo 15. Funciones Basicas de la Directiva de Curso:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Rectoria del Consejo de Curso.

Coordinacion de actividades de curso.

Apoyo en actividades del Colegio.

Participacién en el Centro de Alumnos correspondiente (CEAL).
Representacion de la voluntad del curso ante diversas autoridades e instancias.
Colaboracion permanente con Profesor/Profesora Jefe.
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PARTE I1: ASPECTOS OPERATIVOS
TITULO Ill: ASPECTOS GENERALES

Articulo 16. Objetivos

1. Las habilidades socioemocionales y éticas son favorecidas por las necesarias y razonables reglamenta-
ciones que incluyen un buen sistema de disciplina. Las normas son un medio al servicio de nuestra for-
macién, tanto valdrica como académica, que pretende reforzar el desarrollo moral y la formacién inte-
gral de nuestros estudiantes, en funcidon de una mejor convivencia y el crecimiento personal. Su buena
aplicacién supone el correcto conocimiento de las normas especificas por parte de todos los miembros
de la institucidn, la internalizacién y compromiso de cada uno ante el cumplimiento de las mismas.

2. El presente Manual tiene por finalidad promover y desarrollar en todos los integrantes de la comunidad
educativa Licancaburiana, los principios y elementos que ayuden a mantener una sana convivencia es-
colar, con especial énfasis en una formacién que prevenga toda clase de violencia o agresion a las per-
sonas que la conforman.

3. Para el logro de estos objetivos, se establecen protocolos de actuacion para los casos de maltrato esco-
lar, los que deberan estimular el acercamiento y entendimiento de las partes en conflicto, promoviendo
la resolucidn de conflictos y la debida reparacion a los afectados. Esto, sin perjuicio de impulsar acciones
de prevencion, teniendo en cuenta especialmente el Proyecto Educativo Institucional.

4. Las siguientes son las normas sefialadas en nuestro Manual de Convivencia son presentadas en la pagina
del Colegio www.colegiolicancabur.cl

Articulo 17. Ambito de Aplicacion del Manual de Convivencia Escolar

El Manual se aplicara sin excepcién alguna a todos los miembros de la comunidad educativa del Colegio
Licancabur y, de manera indistinta, regira el desarrollo de todas las actividades que se lleven a cabo en
el marco educativo institucional.
En cumplimiento con la Ley N° 20.536, aprobada el 17/09/2011, sobre violencia escolar, el colegio cuenta
con Comité de Buena Convivencia Escolar, el que esta integrado por:

« Encargado / Encargada de Convivencia

e rector/a

« Inspector/a General

» Representante de profesorado

» Representante de Centro alumnos

» Representante de Centro de padres

El Encargado /La Encargada de Convivencia Escolar, quien sera designado/designada por la Sostenedora del
Colegio, deberd ejecutar de manera permanente los acuerdos, decisiones y planes del Comité de Buena
Convivencia Escolar, coordinar la investigacion de los hechos que correspondan dentro del marco de sus
atribuciones e informar a Rectoria del Colegio sobre cualquier asunto relativo a la convivencia.

La labor del encargado/a de Convivencia estan orientadas en la intervencion de toda situacidn de violencia
escolar, investigar los hechos en los que corresponda dentro del marco de sus atribuciones e informar a la
Rectoria sobre cualquier asunto relativo a la convivencia, y en conjunto con el Equipo directivo del Colegio,
trabajan en la prevencion y promocién de un buen clima de convivencia escolar.
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Articulo 18. De la permanencia en el Colegio.
Los requisitos son:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

Acatar normas, valores y principios fundamentales de nuestra educacion

Ser promovidos y promovidas de curso.

Superar la condicionalidad.

Tener una asistencia minima de 85%.

La familia debe cumplir con todos los requerimientos que el colegio considere necesarios para ayudar en
la formacion de las/los estudiantes. Estos pueden ser: asistencia a reuniones de apoderados/apoderadas,
entrevistas con profesores y especialistas, a citaciones extraordinarias, talleres convocados por el esta-
blecimiento, entrega oportuna de informes médicos o psicoldgicos, etc.

El cometer falta de respeto grave entre apoderados/apoderadas, hacia los nifios/las nifias o algtn funcio-
nario del colegio, puede ser causal de caducidad de matricula. (Ver Norma 13 del presente Manual)

El cometer acciones de bullying o matonaje escolar como agresiones fisicas o psicoldgicas severas realiza-
das por estudiantes en contra de sus compafieros, compafieras y/o profesores. Estas acciones constituiran
condicionalidad inmediata, pudiendo llegar a la caducidad de matricula en casos calificados. (Ver Norma
14 del presente Manual)

Articulo 19. Situaciones especiales

Las/Los estudiantes que sean convocadas/convocados para representar al Colegio en experien-
cias y actividades de formacion: deportivas, abanderados, artistico culturales y sociales, podran
hacerlo siempre que cumplan con los siguientes requisitos y de acuerdo al proceso interno que
corresponda:

Su compromiso valdrico-conductual sea consecuente con el proyecto Educativo y con el Manual
de Convivencia.

No tenga promedios deficientes.

No posea carta de Condicionalidad. No esté sujeto a la medida de Condicionalidad

Las/Los estudiantes de Cuarto Medio que sean autores o estén involucrados en alguna situacién
de caracter Gravisimo, estipuladas en este Manual de Convivencia del Colegio, podran ser san-
cionados con la exclusién de todas las actividades de finalizacidn escolar: Actividades de finaliza-
cién y Licenciatura.

Articulo 20. Del transito de personas al interior del colegio

Desde las 08:00 a 18:30 horas, en mesdn de Inspectoria, se procederd a solicitar los datos personales

de toda persona que ingrese al colegio, sea apoderado/apoderada o visita: Nombre completo, Rut, hora

de ingreso y salida, a donde se dirige y el motivo de su visita. Se entregara una tarjeta de identificacién

con la palabra VISITA. El momento de retirarse del colegio, se devolvera esta tarjeta de identificacion.

Asimismo, las apoderadas/los apoderados deberan considerar lo siguiente:

a) Después de terminada la jornada escolar, sélo se permitird el ingreso de estudiantes o de apodera-

b)

c)

dos a las salas, para sacar cuadernos, libros, carpetas u otros elementos olvidados, acompafiados

por un inspector o profesor.

Los padres o apoderados que son citados a entrevistas por los profesores, deberdn esperar en Por-

teria la debida autorizacion (via teléfono o personal) para ingresar al colegio.

Los padres, madres y/o apoderados podran ingresar al establecimiento cuando cuenten con la de-

bida autorizacidén otorgada por Rectoria, Inspectoria General o Profesor/Profesora Jefe o de Asig-

natura
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Articulo 21. Del retiro de estudiantes durante el horario de clases.

a) A la salida de clases, las/los estudiantes del Jardin Infantil, seran entregados por las educadoras y/o
asistentes de parvulos, en su sala de clases a los apoderados y/o adultos autorizados.

b) Todo retiro de clases de un/una estudiante, debe ser comunicado previamente por escrito via agenda
al Inspector/a General y ser retirado personalmente por el apoderado /la apoderada titular en Porte-
ria Principal del Colegio, donde quedara registrado en el Libro de Retiro, el nombre del/de la estu-
diante, curso, fecha, motivo el retiro, persona que retira y funcionario que autoriza el retiro. Todo
esto, siempre y cuando el estudiante no esté rindiendo alguna prueba en ese momento, o tenga prue-
bas o trabajos comprometidos para ese dia. (Ver Anexo N° 3 Protocolo de Retiro de Estudiantes)

c) Losretiros de los/las estudiantes se realizan personalmente y no via telefénica.

d) La salida sin autorizacién del Colegio o la ausencia injustificada de la sala de clases, podra ser motivo
de suspension del/de la estudiante quien deberd presentarse con su apoderado/apoderada para su
reingreso a las actividades académicas.

NOTA: Se recomienda a los padres y apoderados/apoderadas, concretar citas médicas o entrevistas para
su hijo /hija fuera el horario de clases.

Articulo 22. De las/los estudiantes no retirados a la hora.

Es responsabilidad del apoderado retirar a tiempo a su pupilo del Colegio, aquellos/aquellas estudian-
tes, de todos los Ciclos, que en forma reiterada sean retirados/retiradas después del horario estable-

cido, serdn contactados por asistentes de Inspectoria para que expliquen las razones. Si se repite mas
de dos ocasiones esta disposicidn el apoderado/ apoderada seran citados por Rectoria del colegio con
la finalidad de tomar las medidas necesarias, para que la situacidén no vuelva a repetirse pues estas ac-
titudes exponen a los/las estudiantes a accidentes y percances

Articulo 23. Sobre las salidas pedagogicas, deportivas y actividades formativas y proce-
dimiento a seguir.
Se entiende por salida pedagdgica toda actividad realizada por uno/una o varios/varias estudiantes fuera

del Colegio con fines pedagdgicos, formativos o deportivos y guiada por un profesor o encargado res-
ponsable, y se enmarca en las planificaciones de cada nivel y ciclo respectivo.

La programacion de toda actividad organizada fuera del Colegio, debera considerar, como minimo, los
siguientes aspectos:

1. Solicitar autorizacidn a la Rectoria del Colegio por escrito, indicando fecha de la actividad, curso
y/o nivel que participara y objetivos de aprendizaje a evaluar. El plazo minimo para esta solicitud
es de 5 dias habiles para todo tipo de actividad (deportivas, pedagdgicas y formativas).

2. Los/las estudiantes deberan ser acompafiados/acompafadas por el Profesor/la Profesora res-
ponsable de la actividad y otro adulto (docente, asistente, apoderado/apoderada u otro adulto
invitado), siendo 2 personas como minimo, y en razén del numero total de estudiantes partici-

pantes:
Ciclo Cantidad de Cantidad de
estudiantes Adultos
Lyl Cada 5 Uno/Una
n Cada 10 Uno/Una
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10.

Es el/la responsable de la actividad quien debera seleccionar a los/las acompafiantes, cubriendo
la cantidad requerida segun el tipo de actividad y el nivel que corresponde a las/los estudiantes.
Enviar comunicacién y solicitud de autorizacién por escrito a los apoderados 72 horas antes de
la actividad, indicando fecha, horario, destino y acompanantes. Asimismo, informar el medio de
transporte que se utilizard y el costo asociado.

Verificar que cada estudiante cuente con la autorizacién escrita de parte de su apoderado/apo-
derada. Ningln estudiante puede salir del establecimiento sin ella. Las autorizaciones son por
escrito a través de la Agenda Escolar o bien la Circular enviada. En ambos casos debera estar
firmada por el apoderado o tutor legal del/de la estudiante. Se aceptard, excepcionalmente, la
autorizacion via correo electrénico en caso de extravio de la agenda o la circular. Las autoriza-
ciones deberdn ser entregados a Inspectoria General, como minimo el dia anterior a la salida
Pedagdgica.

La profesora/El profesor o encargada/encargado responsable debera llevar consigo el listado de
los/las estudiantes presentes y autorizados, y dejar copia del mismo en oficina de Inspectoria y
Porteria del colegio, dejando por escrito el dia y horario de inicio y término de la actividad, asi,
como también teléfono de contacto.

El/la estudiante que no cuenta con autorizacién o no asista a la actividad (solamente en caso de
no contar con justificaciéon médica), debe permanecer en el colegio, realizando labores acadé-
micas.

La disciplina y comportamiento de los/las estudiantes durante la salida se regulara de acuerdo a
los procedimientos que contempla este Manual de Convivencia y sus protocolos asociados.
Todos los estudiantes/Todas las estudiantes que participen de la salida pedagdgica deberan
vestir uniforme del colegio, a excepcién de aquellas actividades que, por su caracter u objetivo
de aprendizaje, requieran el uso de ropa de calle o buzo escolar.

Todos los/Todas las estudiantes deben salir del colegio y regresar al mismo, de acuerdo a la pla-
nificacidn de la actividad.

Durante la salida pedagogica, deportiva o la actividad formativa, se deberan realizar las siguientes

acciones:

1. Pasar lista cada vez que sea necesario. Obligatoriamente al salir del colegio y en el momento de
regresar.

2. Los/Las estudiantes deben estar acompafiados/acompafiadas en todo momento por el profe-
sor/la profesora responsable de la actividad y adultos que acompafan.

3. Se debe extremar las medidas de seguridad en los cruces de calles, bajada de buses y en todo
momento que el grupo se exponga a situaciones de riesgo.

4. Las/Los estudiantes deben viajar con su cinturdn de seguridad puesto y no pueden sacar nin-
guna parte del cuerpo por las ventanas del bus o el medio de transporte que utilicen.

5. Evitar el uso, por parte de las/los estudiantes, de celulares, aparatos tecnoldgicos y/u objetos
de valor en lugares publicos, que puedan ser objeto de robo. El colegio no se hace responsable
por la pérdida de éstos.

6. En caso de accidente, el/la estudiante serd trasladado/trasladada al Servicio de Urgencia mas
cercano o lugares de convenio con el Seguro Escolar, dependiendo del sector donde se encuen-
tre. Uno de los adultos responsables acompafiara al/a la estudiante.

7. Una vez finalizada la Salida Pedagdgica, deportiva o formativa, el profesor o encargado respon-

sable deberd entregar un reporte del desarrollo de la actividad, la cual debe ser entregada a la
Rectoria del establecimiento, a mas tardar 48 horas después de finalizada la actividad.
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1)

2)

3)

a. En caso de suspension de la actividad o cambio de fecha:

El profesor/La profesora o responsable, deberd informar con anticipacion de esta situacion a Rectoria/
Inspectoria General, quien procederd a informar a padres y/o apoderados y a los estudiantes respecti-
VOs.

Si el retorno de autorizaciones es inferior a 50% de la matricula del curso, la actividad no podra reali-
zarse.

Se entiende que, dadas razones o situaciones externas al Colegio, y notificadas a éste, no se realizara la
actividad.

b. Actividad de Suplencia:

El/la docente a cargo de la salida pedagdgica y profesores/profesoras acompafiantes, deberan dejar la ac-

tividad de suplencia a los cursos que quedaran sin su atencion, ya sea con guias, trabajos o ejercicios del

texto de estudio, material que deberd ser entregado a Unidad Técnica pedagdgica previamente.

1)

2)

3)

c. Servicio de transporte:

En la contratacion se debera precautelar que se cumplan con todas las normas relacionadas a
este servicio y seguridad de los/las estudiantes. Ante Rectoria debe quedar establecido el /la
responsable de dicha contratacion.

Los/Las estudiantes deberan mantener una conducta apropiada y respetuosa al interior del
transporte, considerando que son la imagen del Colegio en el exterior. Asimismo, deben cum-
plir con las medidas de proteccidn que se exigen.

Queda estrictamente prohibido durante el trayecto en el medio de transporte sacar la cabeza o
parte del cuerpo por las ventanas o puertas, correr o saltar en pasillo y asientos y cualquier ac-
cién que atente contra su seguridad.

NOTA:

* En el caso de que el/la estudiante no llegue al lugar de la convocatoria y en la hora sefialada en la

autorizacion, no podrd asistir de forma particular. Por lo tanto, el/la estudiante permanecerd en el co-
legio realizando actividades pedagdgicas.

* Quedara estrictamente prohibido la salida de estudiantes portando elementos tales como: vaporizado-

res, cigarrillos, alcohol, cualquier tipo de droga o alucinégeno, algun tipo de arma de fuego y elementos
cortopunzantes que puedan ser peligrosos. El uso de corta plumas y/o cuchillos solamente seran per-
mitidos en aquellas actividades que asi lo requieran como parte del listado de utensilios necesarios.

* Deberan abstenerse de hablar groserias, realizar rallados (grafiti) arrojar basura, envases o escupir en

la via publica o en algln recinto cerrado. Asimismo, deberan cuidar los lugares que se visitan.

* Los/Las estudiantes deberan hacerse responsables de sus pertenencias, evitando dejarlas ol-

vidadas en los medios de transporte o en los recintos que sean visitados, el Colegio no se hace
responsable por pérdidas.

* El/La docente o responsable de la actividad debera portar un registro de niumeros teleféonicos

de emergencia, de la familia de cada estudiante y de los celulares de éstos si fuese el caso.

* Los/Las estudiantes no podran separarse del grupo liderado por el profesor/la profesora/los

profesores o del adulto acompafante, ni alejarse a desarrollar actividades distintas de lo pro-
gramado.

* En caso que la visita tenga como destino un punto que contemple la cercania con algun lugar

tal como playa, rio, lago, piscina, etc. los estudiantes, en ningln caso, podrdn acceder a bafiarse
o realizar actividades recreativas o de juego sin que éstas estén contempladas dentro de la guia
didactica y jamas sin ser supervisados por algin apoderado o docente. No obstante, lo anterior,
quedara estrictamente prohibido acceder ademas a estos lugares si no se esta considerada en
la actividad o una indicacién que garantice la seguridad del lugar.
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Articulo 24. De la entrega de objetos en horarios de clases

El/La estudiante es responsable de traer al colegio sus utiles, tareas, materiales y colaciones. El personal

de Inspectoria y porteria no esta autorizado a recibir cosas que el/la estudiante haya olvidado en casa.

Articulo 25. De la Atencion a estudiantes enfermos o accidentados.
(Ver Anexo N°4 Protocolo de Procedimiento en Casos de Accidentes)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Los/Las estudiantes que se sientan enfermos o requieran atencién, deberan acercarse primera-
mente al Profesor/a la Profesora en aula y luego dirigirse al/a la Asistente de Inspectoria, quien
se comunicard con su apoderado, caso contrario sera devuelto a clases. Los estudiantes no estdn
autorizados para llamar a sus apoderados y solicitarles su retiro.

El/La estudiante que se encuentre enfermo/enferma, debe permanecer en su casa. Si asiste al
Colegio, deberd aproximarse al Profesor/a la Profesora que esté a cargo de la sala, y luego al/a la
Asistente de Inspectoria, para proceder a llamar al apoderado a primera hora para que lo/la
venga a retirar.

Cuando un/una estudiante sufre un accidente menor, se prestaran los primeros auxilios corres-
pondientes y se informara al apoderado mediante comunicacion (telefénica, o correo o nota
tipo). Lo mismo ocurrird frente a un dolor intenso o anormal.

Ante cualquier circunstancia de accidente, se debe comunicar la situacién a Inspectoria para que
se proceda a comunicar a su apoderado.

Se informara inmediatamente al apoderado o a un adulto de su familia (registrado en la ficha de
matricula) y, de acuerdo a la gravedad del evento, acordardn los pasos a seguir para trasladarlo
a la Hospital de Calama Dr. Carlos Cisterna. En caso ser requerido, podra ser acompafiado/acom-
pafiada por el/la Asistente de Inspectoria u otro Colaborador del Colegio, hasta la llegada de al-
gun miembro de la familia.

Cuando se requiera retirar a un/una estudiante por enfermedad o lesidn, el debera llenar el Libro
de Retiro, mientras el/la Asistente de Inspectoria u otro Colaborador del Colegio, se encargara
de entregar sus pertenencias personales y el pase de salida, en el momento del retiro.

Los/Las estudiantes convalecientes, que no puedan realizar la clase de educacidn fisica o deporte,
deberan asistir con su uniforme formal y acompafiar al resto del curso a la clase o bien, realizando
otras actividades dictaminadas por el profesor/la profesora de Educacién Fisica.

El estudiante que esté en condiciones de regresar a clases, deberd presentar un pase correspon-
diente de enfermeria, para reingresar a clases.

Los Apoderados que necesiten retirar tareas de su hijo/hija cuando esté enfermo/enferma, de-
berdn comunicarse telefénicamente con Inspectoria General, quien avisara a el profesor/la Pro-
fesora Jefe, quién dejara las tareas en Porteria Principal del Colegio al dia siguiente.

Articulo 26. Del uso de los banos, segun su ubicacion:

a) Jardin Infantil: son de uso exclusivo de los/las estudiantes del jardin.

b)

Ensefianza Basica: son de uso exclusivo de los/las estudiantes del ciclo. Cada bafio estard debidamente
identificado. En caso de que alglin apoderado/apoderada necesite hacer uso del bafio, solamente podra
utilizar el de profesores o profesoras, previa autorizacion y apertura de puerta a cargo del/de la Asistente
de Inspectoria.
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d)

e)

f)

Ensefianza Media: son de uso exclusivo de los/las estudiantes del ciclo. Cada bafio estard debidamente
identificado, sin embargo, existiria un bafio universal, el cual, podra ser utilizado por la comunidad estu-
diantil. En caso de que algin apoderado/apoderada necesite hacer uso del bafio, solamente podra utilizar
el de profesores o profesoras, previa autorizacion y apertura de puerta a cargo del personal de Porteria.
El aseo de los bafios sera responsabilidad del personal dispuesto por el colegio para ello, quienes ingresa-
ran en horarios establecidos, ya sea durante o después de ella. Ese momento de aseo, el/la auxiliar de
aseo, debera poner la sefalética que indique graficamente que el bafio se esta limpiando, por lo cual se
encuentra prohibido su uso de manera temporal.

En caso de que algun/alguna estudiante del Jardin Infantil, solicite asistencia para limpiarse, la educadora
o asistente técnico, podra guiarlo, explicando cdmo hacerlo, para que el/la estudiante lo haga por si
mismo/misma.

En caso de que un/una estudiante requiera de manera urgente el cambio de ropa. Este evento debera ser
informado a su apoderado/apoderada para asistir al/a la estudiante, trayendo una muda de ropa
para cambiarlo en el Establecimiento o retiralo de clases.

NOTA:

Queda determinantemente prohibido el ingreso de alglin adulto al bafio de estudiantes y vice-
versa.

Queda determinantemente prohibido el ingreso de varones al bafio de mujeres y viceversa.

Los bafios son de exclusivo uso de los/las estudiantes del ciclo correspondiente a su ubicacion.
Para mayor informacién de normativa de bafios y camarines como espacios seguros, referirse al
documento de Politicas y Protocolo de Prevencion de Abusos Sexuales y denuncia del Colegio.

Articulo 27. De la Alimentacion (Almuerzo y colacion)

b)

Durante la hora de colacidn los/las estudiantes deberan comer en lugares autorizados con la de-
bida correccién y buenos modales.

Los/Las estudiantes deben traer su colacién desde la casa. El colegio dispondra de un espacio
para que estudiantes y funcionarios del establecimiento puedan realizar su colacién, siendo de

responsabilidad de cada uno/una el cuidado y respeto de normas de convivencia.

Cada estudiante es responsable de traer su almuerzo o colacién.
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TITULO IV: DE LAS CONDUCTAS QUE PROPICIAN LA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 28. Reconocimiento a los/las Estudiantes por Rendimiento Académico y Con-
ductas que Fortalecen la Convivencia Escolar

Nuestro establecimiento desea incentivar el esfuerzo y la contribucién de sus estudiantes en la cons-
truccién de una convivencia escolar basada en los valores declarados en nuestro Proyecto Educativo. El
reconocimiento personal de una sana convivencia y/o a la contribucion del fortalecimiento de las rela-
ciones humanas en la comunidad curso o establecimiento, se realizara a través de las siguientes moda-
lidades:

Distinciones generales:

Felicitacion verbal publica o privada al/a la estudiante.

Felicitacién de la conducta destacada en la Hoja de Vida en plataforma.
Reconocimiento publico del comportamiento destacado entre sus pares.

Carta de felicitaciones del establecimiento a la familia, por logros del/de la estudiante
Entrega de Estimulos y/o Diplomas al/al estudiante destacado/destacada.
Reconocimiento al/a la Mejor Compariero/Compafiera.

No vk wbNe

Reconocimiento de sus logros en el Informe de Ficha crecimiento personal e informe de perso-
nalidad enviado al hogar.

o0

Reconocimiento al Mérito Deportivo, a las Artes, al Esfuerzo y a la Superacion Personal.

9. Reconocimiento en Ceremonias de Premiacion a nivel de curso, ciclo u otros actos, basados en el
Perfil Licancaburiano.

10. Premio a la Trayectoria y premio alumno Licancaburiano (IV° medio)

TiTULO V: DE LAS CONDUCTAS QUE AFECTAN LA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR
Articulo 29. Prohibicion General

Queda prohibida cualquier accidn u omisién que atente contra la buena convivencia escolar. El En-
cargado/La Encargada de Convivencia Escolar junto con Inspectoria General, investigaran, conforme
a este Manual, las conductas consideradas como maltrato escolar, salvo determinacidon de Rectoria
del establecimiento en sentido contrario.

Bajo ningln supuesto podra presumirse la responsabilidad de una infraccidon ni tampoco obligar a
declararse responsable de la misma.

Articulo 30. Maltrato Escolar y Conductas Constitutivas de Maltrato

Se entendera por maltrato escolar, cualquier accidon u omisién intencional, ya sea fisica o psicoldgica,
realizada en forma escrita, verbal a través de medios tecnolégicos u otros, en contra de cualquier inte-
grante de la comunidad educativa, con independencia del lugar en que se cometa. Se consideraran es-
pecialmente situaciones constitutivas de maltrato las siguientes:

Crear un ambiente hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.
Agredir, intencionalmente la vida o la integridad fisica o psiquica, mediante golpes, ejercicio de
violencia en contra de un estudiante o de cualquier miembro de la comunidad educativa.

3. Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o0 amenazantes u ofender reiteradamente a
cualquier miembro de la comunidad educativa.
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10.
11.

12.

13.

14.

Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un estudiante u otro
miembro de la comunidad educativa (por ejemplo: utilizar sobrenombres hirientes, mofarse de
caracteristicas fisicas, etc.).

Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse, atacar, injuriar o des-
prestigiar a un estudiante o cualquier otro integrante de la comunidad educativa a través de me-
dios de comunicacion tradicionales o tecnoldgicos, o mediante redes sociales.

Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o psi-
quica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales

Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicidn social, situacion
econdmica, religidon, pensamiento politico o filosoéfico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad,
orientacién sexual, discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra circunstancia.

Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos u otros, cualquier conducta de maltrato
escolar.

Dificultar o impedir, de cualquier manera, el desarrollo o desempefio académico, afectivo, moral,
intelectual, religioso, espiritual o fisico.

Realizar acosos o ataques de connotacidn sexual, aun cuando no sean constitutivos de delito.
Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o contunden-
tes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho uso de ellos.
Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias ilicitas, o
encontrarse bajo sus efectos, ya sea al interior del establecimiento o en actividades organizadas,
coordinadas, patrocinadas o supervisadas por éste.

Hurtar, robar o sustraer por cualquier otro medio ilicito bienes del Colegio o de otros miembros
de la comunidad educativa.

Otras conductas que tengan el cardcter de crimen, simple delito o falta penal.

Articulo 31. Sobre el Uso de Celulares durante periodos de clases y la Convivencia en
Espacio Virtual

El Colegio Licancabur comprende que en estos tiempos los medios virtuales y las redes sociales han
cambiado su objetivo de uso, convirtiéndose en medios de comunicacién y de actualizacion de informa-
cién. En este sentido, se tiene el objetivo de resguardar la integridad de los/las estudiantes y otros
miembros de la comunidad a través de la correcta utilizacion de estos medios, Por lo tanto:

1.

Desde 5° basico a IV medio, cada aula cuenta con una caja en la que deberan ser guardados los
celulares durante el periodo de evaluacién. Es el Profesor /la Profesora quien autoriza y controla
Su uso en caso de ser necesario.

Solamente se autoriza la publicacion de imagenes de estudiantes, en preferencia grupos, al En-
cargado/la Encargada de audiovisuales del Colegio, a través de medios oficiales: pagina web, Ins-
tagram y Facebook

Los profesores /Las profesoras y colaboradores del Colegio que sean responsables de alguna ac-
tividad formativa o extraprogramaticas, podran tomar fotos o filmar videos con fines pedagdgi-
cos o de publicidad. Para su publicacién deberan enviar esta informacion al Encargado/a la En-
cargada de audiovisuales del establecimiento.

Solamente con fines pedagdgicos y de contacto, los profesores /las profesoras y colaboradores
del Colegio que sean responsables de alguna actividad formativa o extraprogramaticas, podrdn
crear y administrar un grupo de whatsapp con estudiantes. Este grupo tendra la vigencia de la
actividad. No se deberd borrar el historial del mismo como medio de resguardo.

En el mismo orden de cosas, también atenta contra el respeto a los demas el enviar mensajes
injuriosos o groseros por cualquier medio tecnoldgico, virtual o electrénico. Por lo tanto, no esta
permitido el uso de estas imagenes y videos para beneficio personal y serd sancionada como una
falta gravisima segun la reglamentacién de convivencia vigente.
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Considerando que las redes sociales son espacios virtuales para uso de adultos (mayores de 18 aios),

se recomienda que ningun funcionario del colegio tenga alguln tipo de relacién a través de estos medios

con nuestros y nuestras estudiantes. Asimismo, queda determinantemente prohibida la publicacion de

imagenes de estudiantes y/o de actividades en paginas personales de redes sociales.

Articulo 32. Clases Virtuales o Remotas

Cuando el Colegio deba realizar en forma total, parcial o de manera complementaria, clases o activida-

des académicas no presenciales o mediante plataformas y/o herramientas remotas y, en general, para

fines académicos se hagan uso de espacios virtuales (por decisién de la autoridad o por cualquier otro

motivo), regiran, las siguientes obligaciones adicionales para toda la comunidad escolar:

1.- En relacidn a la casilla de correo institucional y su uso:

a.

La casilla de correo electrénico asignada es el medio de comunicacién oficial a utilizar para seguir
respetuosamente el conducto regular que rige las comunicaciones al interior de la comunidad
educativa. Este medio es el dispuesto para la comunicacidn entre docentes, colaboradores y apo-
derados.

Las cuentas oficiales, con dominio @colegiolicanacabur, entregadas por el Departamento de Ad-
ministracion y de Soporte Informatico del colegio a las / los colaboradores, estudiantes, padres
/madres, tutores legales o apoderados/apoderadas deberan tener por imagen (icono) una foto-
grafia actualizada, donde aparezca sélo el rostro del usuario / de la usuaria, en su totalidad (fo-
tografia tipo carnet) y el nombre completo del usuario / de la usuaria. En ellos no debe haber
pseuddnimos o imagenes que no correspondan a la realidad personal de cada uno/a y que pue-
dan dar paso a la suplantacién de identidad o engafio alguno, bromas, burlas, etc.

Sélo a través de estas cuentas oficiales, y su inscripcion en las plataformas oficiales adoptadas
por el colegio, es que se podrd obtener acceso a las videollamadas.

2.- En relacion a Videoconferencias o Videollamadas:

Queda estrictamente prohibido el compartir los enlaces o invitaciones a videollamadas con per-
sonas ajenas al grupo de estudiantes que conforman el curso.

Sélo se permitira el acceso a quienes tengan una cuenta institucional entregada por la adminis-
tracion y soporte informatico del colegio. Quedan estrictamente prohibidos los accesos desde
cuentas personales con dominio distinto a @colegiolicanacabur.cl

El ingreso a toda videollamada podra hacerse con la cdmara encendida, la que debera permane-
cer asi durante toda la duracién del encuentro. Igualmente, no se permite consumir alimentos
(salvo la ingesta de liquidos) y los usuarios deberan tener una presentacién personal, acorde a
una actividad académica.

La puntualidad es parte de la formacién en el respeto que merece toda persona, por lo que nues-
tros / nuestras docentes y estudiantes deben procurar ser puntuales a la hora de conectarse y
desconectarse en los encuentros sincrénicos programados. Tanto alumnos como docentes, tie-
nen otros compromisos.

Es importante mantener un lenguaje apropiado durante estos encuentros. Quedan estricta-
mente prohibidas las groserias o el uso de lenguaje soez. Nunca olvidar que se estd en presencia
y relacidon directa con personas y que todas ellas merecen un trato digno, justo y respetuoso en
el contexto de actividades académicas.

El uso del “Chat” queda remitido a realizar consultas y/o comentarios correspondientes a la se-
sién en curso. No estd permitido compartir imagenes, enlaces o comentarios que no tienen rela-
cion con lo realizado por el docente en su labor profesional.
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g.

La ausencia (inasistencia) a cualquier encuentro sincrénico debe ser justificada al /a la docente a
cargo de ese espacio, con copia a Inspectoria General.

El incumplimiento en términos de puntualidad, comportamiento y presentaciéon podra dar paso
a que los / las docentes, o encargados de actividad sincrénica, puedan suspender / sacar y/o
eliminar del encuentro a los / las estudiantes que no respetaran estas normas de comporta-
miento y disciplina, sin perjuicio de la aplicacién de otras medidas de esta naturaleza.

Se prohibe realizar “capturas de pantalla”, y grabar total o parcialmente estos encuentros. De la
misma manera no esta permitido tomar fotografias de reuniones o encuentros sostenidos entre
docentes y estudiantes. Todo material audiovisual generado de estos encuentros debera tener
el consentimiento expreso de los / las docentes o coordinadores de actividad.

Tener siempre presente que el rol de los padres y apoderados durante estos encuentros es acom-
pafar a los estudiantes, prestando atencidn a sus necesidades. Por lo tanto, es necesario precisar
gue no pueden interactuar, intervenir o interrumpir el trabajo docente durante las videollama-
das. Cualquier duda, comentario o inquietud debera ser canalizado a través del correo electré-
nico respetando el conducto regular.

3.- En relacidn a otros deberes y/o posibles situaciones:

a.

No estd permitido atentar, perturbar o amenazar la honra, dignidad e imagen de cualquier
miembro de nuestra comunidad educativa. Desde esa base se comprende que no se deben ge-
nerar “sticker’s”, “memes” o producir y/o generar imagenes o material grafico o audiovisual sin
consentimiento expreso de quien sea mencionado. Cualquier imagen, audio, broma o comenta-
rio mal intencionado que atente contra las personas, sera considerado como una falta.

Los miembros de la comunidad escolar deberan velar y ser responsables en el uso adecuado que
se le dé a las Redes Sociales (RRSS) y otros espacios virtuales, procurando no menoscabar la labor
y el esfuerzo que hay en el trabajo realizado por cualquier miembro de la comunidad edu- cativa.
Es un deber otorgar un buen uso del material generado y compartido, tanto por docentes como
por estudiantes. Se prohibe difundir, modificar o eliminar el material generado sin el consenti-
miento del autor del material académico.

En conformidad con las autorizaciones recibidas, las clases o sesiones sincrdnicas, podran ser
grabadas por los / las docentes o encargados de actividad con fines de respaldo en términos de
seguridad frente a eventualidades que puedan constituir delito

En caso de incumplimiento a las obligaciones sefialadas en la clausula precedente, se aplicardn
las normas que a continuacion se indican, y supletoriamente las normas contenidas en los ar-
ticulos 39 y siguientes del presente Manual en lo que se refiere a las sanciones y su procedi-
miento.

En caso de existir faltas que pudieran sean calificadas como “leves”, se procedera de la si-
guiente manera:

Por primera vez, el / la docente, o colaborador responsable de la actividad, procedera a sostener
una conversacion con el alumno.

Por segunda vez, el / la docente, o colaborador responsable de la actividad sostendra conversa-
cion con el estudiante y se dejara registro virtual de la observacion. A eso se sumara la notifica-
cién al / a la Profesor / Profesora Jefe, Inspectoria general y Apoderado / Apoderada.

Cuando la situacidn se reitere por tercera o mas veces, se procederad igual que en el punto ante-
rior agregando a la Rectoria del establecimiento y al Encargado de Convivencia Escolar del colegio
quienes, podran aplicar alguna de las sanciones contempladas para faltas “graves” en razén de
la reincidencia.
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b)
1)

2)

3)

4)

La medida disciplinaria que se adopte, podra ser apelada ante la Rectoria del Colegio, de acuerdo
a las normas del presente Manual.

Serdn consideradas como faltas leves, todos los actos, omisiones o hechos que interfieran en la
fluidez o programacion de las clases o actividades académicas no presenciales (incluye platafor-
mas y/o herramientas remotas y, en general, en el uso de espacios virtuales) y especialmente las
siguientes situaciones:

No configurar adecuadamente, segun indicaciones entregadas en este Anexo, la cuenta de correo
electronico institucional.

Ingerir alimentos durante el desarrollo de videollamadas o encuentros sincrénicos (excluye in-
gesta de liquidos).

No tener una correcta presentacién personal, acorde a la situacion.

Impuntualidad al momento de conectar y desconectar de video llamadas programadas.

No justificar la inasistencia a sesiones sincrdnicas.

No encender o mantener encendida la cdmara al momento de ingresar a una videollamada, o
durante la misma.

Generar interrupciones, por parte de estudiantes, durante el desarrollo de las videollamadas
Utilizar el chat de la videollamada para tratar temas que no tienen relacidn con el contenido o
tema pedagégico tratado durante la sesién

En caso de faltas que pudieran ser consideradas como graves o gravisimas, ser procedera a:
Dejar registro de la observacion, por parte del / de la docente, o colaborador responsable de la
actividad, dando cuenta al / a la Profesor/a Jefe, Rectoria, Equipo de Gestidn, con el respaldo
correspondiente de la situacidén, lo que derivara en la notificacién al apoderado o apoderada.
Una vez abierto el proceso correspondiente (investigacidn) se entregara el informe a la Rectoria
y Consejo de Profesores correspondiente, quienes determinardn las posibles sanciones (conside-
rando el contexto y factibilidad), las que pueden comprender desde una “Carta de Amonesta-
cion” hasta la “Cancelacion o No Renovacion de Matricula”. Estas sanciones seran determinadas
cuando el Consejo pueda reunirse.

Todo lo anterior es sin perjuicio de otras consecuencias legales u obligacién de denuncia que
pesan sobre las autoridades del Colegio, cuando algun acto pudiere ser constitutivo de delito, de
conformidad con la legislacidon vigente.

La medida disciplinaria que se adopte, podra ser apelada ante la Rectoria del Colegio,

de acuerdo a las normas del presente Manual.

Serdn consideradas como faltas Graves, todos los actos, omisiones o hechos que no sélo interfieran

en las clases o actividades académicas no presenciales (incluye plataformas y/o herramientas remotas

y, en general, en el uso de espacios virtuales), sino que, ademads, puedan afectar a terceros, tales

como las siguientes situaciones:

Uso de lenguaje soez o grosero, tanto en el Chat de la sesidn sincrénica, como en el uso del tablén
de trabajo en las plataformas digitales utilizadas por el colegio con fines pedagdgicos, correo
electrénico y videollamadas.

Interrumpir o intervenir, de parte de apoderados o adultos que acompanien al /a la estudiante,
durante el ejercicio de la labor docente o formativa durante el desarrollo de las video llamadas.

Compartir material que no guarde relacién con el sector de aprendizaje y los contenidos que se
estén tratando en el mismo, en el chat propio de las videollamadas o en las mismas. Realizar
capturas de pantalla, fotografiar y/o grabar total o parcialmente cualquier tipo de sesion, sin el
conocimiento y consentimiento expreso de todos quienes participan en ella.

Elaborar y/o hacer uso de “Sticker’s”, “Memes” o cualquier otro tipo de material que afecte la

dignidad y honra de cualquier miembro de la comunidad educativa.
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Serdn consideradas como faltas Gravisimas, todos los actos, omisiones o hechos que por si mis-
mos o por los efectos que produzcan sobre miembros de la comunidad educativa y/o terceros
afecte significativamente las clases o actividades académicas no presenciales (incluye platafor-
mas y/o herramientas remotas y, en general, en el uso de espacios virtuales), los valores del Co-
legio, la privacidad de las personas y/o la propiedad intelectual sobre material académico, tales
como las siguientes situaciones:

Publicar comentarios en espacios virtuales que atenten contra la dignidad, integridad o imagen
de las personas que conforman la comunidad educativa y su trabajo.

Compartir, viralizar o publicar los enlaces o invitaciones de conexién a cualquier sesién sincrénica
pedagdgica, o que tenga relacién con actividades privadas de la comunidad educativa.

Agregar a terceras personas, ajenas al grupo curso y/o comunidad educativa que no guarden
relacion con la labor pedagdgica o formativa, a cualquier grupo de trabajo integrado por estu-
diantes.

Viralizar, compartir o publicar material generado a partir de fotografias, capturas de pantalla o
grabacidn de encuentros sin el consentimiento de quienes forman parte de los mismos.
Publicar, compartir o viralizar cualquier tipo de comentario que atente contra la dignidad, honra,
imagen e integridad de cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como la participa-
cion en “Funas” o cualquier tipo de denuncia publica realizada en, y a través de, espacios virtua-
les.

Publicar, compartir, viralizar, editar o eliminar cualquier tipo de material elaborado, por cualquier
miembro de la comunidad educativa, con fines pedagégicos o formativos.
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TITULO VI: FALTAS, SANCIONES CORRECTIVAS Y CRITERIOS DE ADOPCION DE
MEDIDAS REPARATORIAS

En el Colegio Licancabur queremos significar los limites con normas claras y sanciones que sean con-

secuencia de las transgresiones a éstas, a través del presente Manual de Convivencia.

Es por este sentido, que, al momento de determinar la sancién correctiva o medida reparatoria, se
deberd tomar en cuenta los siguientes criterios: la edad, la etapa del desarrollo y madurez; la natu-
raleza y gravedad de la infraccidn; y las circunstancias atenuantes o agravantes.

Toda sancién debe tener un cardcter claramente formativo para todos los involucrados. Sera im-
puesta como resultado de un proceso racional y justo. Se debe atender a la gravedad de la conducta,
respetar la dignidad de los involucrados y propender a la formacién del responsable del hecho. El
objetivo de la medida reparatoria es aprender y reparar el hecho, lo que no puede entenderse como
una doble sancidn, sino ambas como parte del mismo proceso. Todas estas situaciones quedaran
registradas en la Plataforma del estudiante y se comunicara al apoderado mediante agenda o citacién
cuando asi requiera la situacion. El/la Profesor, El/la Profesora Jefe, Inspectoria General, Convivencia
Escolar, Rectoria (a) velaran por el cumplimiento de estas normas, asi como de los procesos reflexivos,

toma de conciencia del dafio causado y posibilidad de reparacion, cuando corresponda.

Articulo 33: Gradualidad de las Faltas, Sanciones Correctivas y Medidas Repara-

torias

GRADO

SANCIONES CORRECTIVAS

MEDIDAS
REPARATORIAS

RESPONSABLE

Falta Leve: Actitudes y
comportamientos que
alteran el normal desa-
rrollo del proceso de en-
seflanza aprendizaje y
que no se atenta direc-
tamente contra otros
(en su dignidad como
personas o bienes); y
tiene cardcter eventual.

Comunicacion al Apoderado /
a la Apoderada. Registro de
observaciones en plataforma.
Didlogo pedagdgico o
reflexivo
(personal/grupal).
fuera positivo.
Amonestacion verbal.
Cuando es reiterada: Carta de
Compromiso

Tiempo

Disculpas verbales (publi-
cas o privadas). Disculpas
escritas (carta).

Profesor / Profe-
sora de Asigna-
tura.

Profesor / Profe-
sora jefe.
Inspectoria ge-
neral

Falta Grave: Actitudes y
comportamientos que
atenten contra la inte-
gridad psicoldgica o fi-
sica de otro/otra miem-
bro de la comunidad
educativa y del bien co-
mun, asi como acciones
deshonestas que afec-
ten la convivencia y
afecten el proceso de
aprendizaje. Toda falta
leve, que es reiterada,
se considerara falta
grave. Asimismo, no
cumplir con la medida
reparatoria que le fue
asignada previamente.

Comunicacion al

Apoderado / a la Apoderada.
Citacion al apoderado.

Carta de Amonestacion. Re-
gistro de observaciones en
plataforma.

Retiro del / de la estudiante
durante la jornada escolar.
Suspension de asistencia a ac-
tividades curriculares. Sus-
pensién de participacion en
actividades

Asistencia a charlas o ta-
lleres. Servicio comunita-
rio. Servicio pedagdgico.
Derivacidn psicosocial.

Acciones para reparar o
restituir el dafio causado.

Profesor/Profe-
sor Jefe.
Rector/a
Encargado/En
cargada de
Convivencia.
Inspectoria Ge-
neral

Falta Gravisima Actitu-
des y comportamientos
gue atenten contra bie-
nes del establecimiento
y contra la integridad

Citacion al apoderado.
Registro de observaciones en
plataforma.

Carta de Amonestacion. Carta
de Advertencia.

Asistencia a charlas o ta-
lleres. Servicio comunita-
rio. Servicio pedagdgico.
Derivacion psicosocial

Consejo de Pro-
fesores
Inspectoria
neral
Encargado /

ge-
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como delito: maltrato
escolar, acoso escolar.
Activacién de Protocolo
de Denuncia de
Delitos que
ponda8.
También ser suspendido
por reiteracioén de faltas
graves.

corres-

vas.

Condicionalidad (Carta).
Cancelacion de Matricula o
Expulsidn.

fisica y psicolégica de | Retiro del / de la estudiante | Acciones para reparar o | Encargada de
otros/as miembros de la | durante la jornada escolar. | restituir el dafio causado. | Convivencia.
comunidad educativa, | Suspension de asistencia a ac- Rectoria.
agresiones sostenidas | tividades curriculares.

en el tiempo, conductas | Suspensidon de participacion

tipificadas en actividades representati-

Articulo 34. Sanciones prohibidas.

Quedan prohibidas expresamente las siguientes sanciones:

Los castigos fisicos.

Cualquier tipo de castigo que implique un riesgo para la seguridad e integridad fisica, psiquica y
moral de los/las estudiantes.

Las medidas que atentan contra la dignidad de los/las estudiantes.

Impedir el ingreso de un/una estudiante al establecimiento o enviarlo/enviarla de vuelta al ho-
gar.

Durante el aiio escolar no se podra cancelar la matricula, suspender o expulsar a estudiantes
por no pago o por razones de su rendimiento escolar.

Articulo 35. Criterios Generales para la Adopcion de Sanciones Correctivas

En la adopcion de sanciones correctivas de indole disciplinarias y de otras medidas, se deberan tener

en cuenta los siguientes criterios generales:

1. La imposicidn de sanciones correctivas tendra finalidad educativa, y procurara tanto la supera-

cién de las dificultades personales de los/las estudiantes involucrados/involucradas, como la me-
joria de la convivencia en el Colegio.

Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso.

No se podran imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del/de
la estudiante.

Se deberdn tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos/las agredidas,
asi como la alarma o repercusidn social creada por las conductas sancionables.

Las sanciones correctivas deberdn ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de las faltas co-
metidas, y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del Colegio.

Se valoraran la edad, situacidn y circunstancias personales, familiares y sociales del estudiante, y
demads factores que pudieran haber incidido en la aparicién de las conductas o actos contrarios
a las normas establecidas.

Toda situacién Gravisima, deberd generar un informe escrito, en el que se plasman los hechos,
acontecimientos y las medidas que el Colegio haya adoptado al respecto. El procedimiento serd
responsabilidad de Inspectoria General y Convivencia Escolar

Al momento de aplicar las sanciones correctivas se consideraran las circunstancias atenuantes o
agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.
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Articulo 36. Circunstancias Modificatorias de las Sanciones Correctivas y las Medi-

das Reparatorias.
(Situaciones o acciones que vienen a atenuar o agravar la falta cometida).

De acuerdo con la edad, el rol y la jerarquia de los involucrados /las involucradas varia el nivel de res-
ponsabilidad que cada persona tiene sobre sus actuaciones: si se trata de un/una estudiante de cursos
mayores o con mayor responsabilidad dentro del Colegio, ésta serd mayor vy, por el contrario, mientras
menor edad tengan los involucrados /las involucradas disminuye su autonomia y, por ende, su respon-
sabilidad.

Por otra parte, es necesario conocer el contexto, la motivacidn y los intereses que rodean la apariciéon
de la falta.

Como criterio general, la repeticién de una falta, la agrava especialmente si se ha hecho una adverten-
cia formal al respecto

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

e Ladenuncia de la falta por el involu- e Elque las conductas que se investigan sean

reiteradas y constituyan maltrato.

e Elabuso de una posicién superior, ya sea fi-

sica, moral, de autoridad u otra.

La discapacidad o indefension del afectado.

e Laalevosiay la reiteracion.

e Eluso de la violencia, actitudes amenazadoras,
desafiantes o irrespetuosas, menosprecio con-
tinuo y acoso, dentro y/o fuera del Colegio.

e Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros
del colegio, y/o miembros de la comunidad
educativa.

e Las conductas (individuales o colectivas) que
atenten contra el derecho a no ser discrimi-
nado por razén de nacimiento, raza, sexo, con-
vicciones politicas, morales o religiosas, condi-
cién socioecondmica, tendencia sexual y orien-

crado/la involucrada.
e Lareparacioninmediatay/o espon-
tanea del dafio causado. .
* Elreconocimiento espontaneo.

e Elauténticoy oportuno arrepenti-
miento.
e Laausencia de intencionalidad.

e Lapresentacion oportuna de excusas
por la conducta incorrecta.
* Noregistrar aplicacién de medidas

graves con anterioridad.

El encontrarse en una situacion psi-
cosocial especial que requiera aten-
cion

tacion sexual, asi como por padecer discapaci-
dad fisica o psiquica, o por cualquier otra con-
dicién personal o circunstancia social.

e Los actos realizados en grupo que atenten
contra los derechos de cualquier miembro de
la comunidad educativa.

Articulo 37. Procedimiento a seguir en caso de Apelacion

1) Todas las sanciones podran ser objeto de apelacién. La que debera ser presentada en forma es-
crita por el apoderado del afectado, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la notificacion de la
decision del establecimiento.

2) Enel caso de un colaborador / una colaboradora que se encuentra implicado/implicada en algun
proceso de indagacion, tiene derecho a ser escuchado/escuchada y a presentar descargos, los
que seran considerados y respondidos por la comisidn investigadora de los hechos, por escrito.

3) Toda apelacién debe presentar los medios de prueba o evidencia de testigos que acrediten que
la falta que se sefiala no fue cometida por el estudiante involucrado o que atenten la falta.

4) El procedimiento a seguir en todo caso de apelacion, se ampara bajo los principios de un debido
y justo proceso que resguardé el interés superior de todo/toda estudiante.
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5) En caso de tratarse de una cancelacion de matricula o expulsién, ésta debera presentarse a Rec-
toria. El procedimiento a seguir, en este caso, es el siguiente:

6) Se notifica por escrito al/a la estudiante y apoderado de la decisidén de expulsidon o cancelacion
de matricula. Esta notificacidon debe contener los fundamentos de la decision.

7) Elapoderado/La apoderada tiene derecho a solicitar la reconsideracién de la medida a la Rectoria
del Colegio, en un plazo de 10 dias habiles posteriores a la notificacién. Esta apelacién debe ser
por escrito y contener todos los medios de prueba que revista igual caracter.

8) Una vez recibida la apelacion, el Rector/a consultara con el Consejo de Profesores.

9) El Consejo de Profesores debera emitir un informe escrito sobre la revision de los antecedentes
presentados por el apoderado del Estudiante y emitira en él una sugerencia sobre los anteceden-
tes presentados y sobre la solicitud de apelacién.

10) El Rector/a, una vez recibido el informe, es quien resuelve y toma la decision final sobre la ape-
lacion presentada.

11) Esta decisidon deberd comunicarse por escrito a la familia en un plazo de 5 dias habiles.

12) Si la decisién final determina la Expulsién o No Renovacidn de Matricula, debe informarse desde
el Colegio a la Direccidon Regional de la Superintendencia de educacion, dentro de 5 dias habiles
desde su pronunciamiento.

Articulo 38. Medidas en relacion con el apoderado

La falta de compromiso del apoderado/de la apoderada o de la familia frente al cumplimiento de sus
deberes, mencionados especificamente en este Manual de Convivencia (Art. 2), o en caso de cometer
una falta Gravisima que atente la integridad fisica o psicoldgica de cualquier profesional de la educacion
(LGE, Decreto 2 y Ley 20.501) también seran considerados en el historial de su hijo o hija, y podrdn
significar la no renovacién del convenio escolar del afio siguiente. El Rector/a podra prohibir el ingreso
a un/a apoderado/a al establecimiento o exigir el cambio de apoderado. Esta resolucién sera solo de
facultad de la Rectoria, siendo canalizada su solicitud de revisién y estudio por medio del Equipo Direc-
tivo. Esta medida sélo podra ser objeto de una reconsideracion a solicitud del afectado/de la afectada.

Articulo 39. Medidas en relacion a los colaboradores del colegio.
En caso de ser un funcionario el responsable de los hechos, se aplicaran las sanciones internas y las que
la legislacién chilena contempla.

NOTA: Toda situacidn no prevista en este Manual serd resuelta por la Rectoria del Colegio, en conjunto
con su Equipo Directivo, toda vez que no contravengan disposiciones legales vigentes. El Manual de
Convivencia tiene validez para todas las actividades desarrolladas tanto dentro como fuera del estable-
cimiento (Salidas pedagdgicas, deportivas y actividades formativas) para ello toda actividad debe cum-
plir con el procedimiento establecido.

El Colegio se reserva el derecho de iniciar acciones legales, considerando la Ley de Responsabili-
dad Penal, en aquellos casos en que asi lo ameriten y a aplicar otras medidas correctivas.
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TiTULO VI
I. VALORES, NORMAS, FALTAS Y PROCEDIMIENTOS

Toda denuncia por conductas contrarias a la buena convivencia escolar podra ser presentada en forma
verbal o escrita ante cualquier autoridad del establecimiento, la que debera dar cuenta al Encargado/Ia
Encargada de Convivencia Escolar, dentro de un plazo de 24 horas, a fin de que se dé inicio al debido
proceso. Se debera siempre resguardar la identidad del/de la denunciante y no se podra imponer una
sancién disciplinaria en su contra basada Unicamente en el mérito de su reclamo o en la omisién de
haber denunciado antes, en el caso de los/las estudiantes.

El procedimiento igualmente se originara de oficio cuando el encargado/la encargada tome conoci-
miento de hechos que pudiesen constituir infracciones conforme a este Manual.

Al inicio del procedimiento o en cualquier estado del mismo, en que se cuenten con antecedentes gra-
ves y fundados acerca de la posible responsabilidad y participacion de algin/alguna estudiante en los
hechos que se estan investigando, podra disponerse la suspensidén temporal de éste/ésta como medida
para cautelar el 6ptimo desarrollo del proceso o la buena convivencia escolar.

Si con ocasidon de una denuncia, el Encargado / la Encargada advierte que los hechos que se sefialan
pueden revestir el caracter de delito de indole sexual u otros delitos, debera comunicar inmediatamente
estos hechos al Rector/a del establecimiento y a los padres, madres y/o apoderados del afectado. Y
asegurarse que se ejecuten las acciones necesarias para que se denuncie el hecho ante las entidades
gue corresponda para que se dé inicio a la investigacién penal.

Considerando las singularidades de cada uno de los procedimientos ante las faltas que se transgreden
los valores que promovemos, el Colegio procurara:

1. Escuchar y ponderar la explicacion o justificacion que el/la estudiante entregue. Se garantizara
que en cualquier etapa del procedimiento los/las estudiantes pueden ser oidos/oidas, indepen-
diente de la calidad en que estén involucrados. Respecto de los/las estudiantes que presenten
mayores dificultades para expresarse, se estableceran los mecanismos necesarios para garantizar
que puedan ser oidos.

2. Indicar al/ala estudiante expresamente la sancion por la falta cometida.

3. Alinicio de todo proceso en el que sea parte un/una estudiante, se debera notificar a su padre,
madre y/o apoderado. Dicha notificacién podra efectuarse por cualquier medio idéneo, pero de-
bera quedar constancia de ella. Asimismo, se debera informar sobre la sancién aplicada.

4. Escuchar al padre, madre y/o apoderado/apoderada responsable del estudiante.

5. El proceso sera privado para terceros, debiendo garantizarse la privacidad y respeto por la digni-
dad y honra de los involucrados en el proceso.

6. En cada etapa del proceso debera respetarse el derecho a defensa, debiendo otorgarse las faci-
lidades para que los requeridos tengan acceso al proceso y ejercer adecuadamente su defensa.

7. De cada actuacidén en el marco del proceso debera guardarse nota en algun registro idéneo. No
se podra tener acceso a dichos antecedentes por terceros ajenos a la investigacién, a excepcion
de la autoridad publica competente.

8. El proceso debera desarrollarse en un periodo razonable que no afecte los derechos de los inter-
vinientes.

9. Lainvestigacidn debera desarrollarse dentro del ambito de las facultades propias de la autoridad
y relacién educativa y en ningln caso podran asumirse facultades propias de la policia, del Minis-
terio Publico o del sistema judicial.

10. El establecimiento deberd contar con las instancias y los mecanismos de orientacion para los
involucrados a fin de que éstos puedan conocer el desarrollo del procedimiento, sus derechos y
deberes.
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11.

12.

13.

14.

15.

Cuando, con ocasion del mérito de los antecedentes denunciados o de la informacién recabada
en el marco de la investigacidn se estimase que pudiese haber una solucidn pacifica y colabora-
tiva del conflicto, el Encargado/la Encargada debera citar a las partes y, en su caso, a los padres,
madres y apoderados del estudiante(s) involucrado(s), a una reunién que tendra como principal
finalidad buscar un acuerdo entre las partes. Para esta entrevista, se considerard el tipo de topi-
cos que convenga tratar en presencia de los estudiantes o sélo entre adultos.

Desde el inicio de la investigacidn y hasta antes del informe del Encargado /la Encargada podra
suspenderse el procedimiento en tanto el denunciado acepte someterse a determinadas condi-
ciones por un plazo maximo de tiempo. Cumplidas estas condiciones, el procedimiento se tendrd
por cerrado.

Tanto el afectado/la afectada, el denunciado/la denunciada, como el Encargado /la Encargada
podran promover durante la etapa de la investigacidn, que el conflicto sea derivado a un proceso
de mediacion escolar. En esta instancia se buscara una solucién que deje satisfecha a ambas par-
tes. Suscrito el acuerdo entre las partes involucradas, el conflicto se tendra por concluido.

Tanto los afectados como el denunciado tendran la posibilidad de recurrir fundadamente, ante
la Rectoria del Colegio, en contra de la resolucion adoptada por el Comité o autoridad compe-
tente, dentro del plazo de diez dias habiles.

La autoridad competente debera resolver si se cumplen los requisitos para imponer una sancion,
o bien si el reclamo debe ser desestimado. Debera quedar constancia de los fundamentos que
justifiquen la decisidon adoptada. Dicha resolucién debe ser notificada a todas las partes y, en su
caso, al Comité de Buena Convivencia Escolar. El plazo maximo para imponer una sancién sera
de 15 dias habiles contados desde que finalizé la etapa de investigacién.

Articulo 40. VALOR- RESPONSABILIDAD

NORMA 1: Asistir diariamente a clases y justificar las inasistencias

La asistencia a clases es parte importante del proceso académico y educativo del estudiantado. Por esto,

la inasistencia afecta seriamente dicho proceso y debe ser evitada en cuanto sea posible. El valor de la

responsabilidad se encuentra involucrado en este caso, ya que se pone en juego el cumplimiento de los

deberes escolares y de los compromisos adquiridos. Por lo tanto, el Colegio pone un énfasis especial en

este punto del Manual.

Los/Las estudiantes deben:

a)
b)

d)

Asistir diariamente a clases.

Cumplir con un porcentaje minimo de 85% en asistencia a clases; de lo contrario el colegio se
reserva el derecho de dejar a la familia con matricula condicional, o en su defecto limitar su con-
tinuidad. (No renovacion de matricula).

Justificar su inasistencia, el dia en que el/la estudiante se reintegra a clases.

Presentar certificado médico cuando la ausencia corresponde a motivos de salud y/o cuando se
ha ausentado a una evaluacién, a Inspectoria General. No se recibiran certificados médicos en
forma posterior a su reintegracidn al colegio.

1.1 Faltas:

Falta Leve * Elapoderado/La apoderada no justifica la inasistencia
de su hijo/hija
* Presentar certificado médico fuera del plazo estipulado
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Falta Grave No presentar justificacion ante ausencias a procedimien-
tos evaluativos fijados con antelacion

Cuando las faltas de puntualidad o de asistencia a clase no
justificadas se convierte en una conducta reiterativa

1.2 Procedimiento:

a) Lajustificacién por inasistencia por un dia puede ser mediante una Nota en Agenda Escolar diri-
gida al Profesor/a la Profesora Jefe, para estudiantes del | y Il Ciclo. Para los estudiantes del En-
seflanza Media la Nota en Agenda Escolar debe estar dirigida a Inspectoria General. No se reciben
justificaciones mediante via telefdnica.

b) En el caso de inasistencias por dos o mas dias (viaje, enfermedad, entre otros), el apoderado/la
apoderada personalmente debera comunicar previamente la situacidn, verbalmente o por es-
crito en la Agenda Escolar, a Inspectoria General, quien socializa la informacién a los inspectores,
Profesores Jefes y profesores de asignatura.

¢) Encaso de presentar Certificado Médico, este debe ser entregado en forma personal por el apo-
derado/la apoderada a Inspectoria General correspondiente, en el momento en que el/la estu-
diante se reintegre a clases. Pasado el tiempo éstos no seran aceptados La justificacion de inasis-
tencia por un dia se puede realizar por escrito. Los certificados solo justifican la inasistencia y
motivo de ella, sin embargo, no anulan la inasistencia.

d) Siun/una estudiante asiste a clases sin haber sido justificado por el apoderado /la apoderada en
forma personal, Inspectoria General citard al apoderado/a la apoderada para la justificacion de
la misma.

e) La ausencia a clases por participacién en actividades extraprogramaticas (deportivas, académi-
cas, charlas y otras) no serd considerada como inasistencia, sino como cambio de actividad, sélo
cuando sea expresamente autorizada por Rectoria del colegio. En dichos casos, el/la estudiante
debera tener las facilidades para poder programar pruebas o trabajos pendientes, dentro de un
plazo razonable, manteniendo la misma ponderacion del instrumento de evaluacién utilizado. Es
la Unidad técnico Pedagdgica correspondiente la responsable de comunicar esta situacion a to-
dos los profesores del/de la estudiante.

f) Lainasistencia del/de la estudiante a actividades extraprogramaticas, debe ser justificada por el
apoderado/la apoderada.

g) Lainasistencia del/de la estudiante a alguna prueba, sélo serad justificada a través de la presenta-
cién del certificado médico, entregado personalmente por el apoderado/la apoderada, a Inspec-
toria General y Unidad Técnico Pedagdgica. Unicamente, se aceptara su justificacién por escrito
en la Agenda Escolar en situaciones especiales, para estudiantes del Primer y Segundo Ciclo.

h) Tanto para las inasistencias justificadas como las inasistencias a pruebas que no sean justificadas,
se aplicara el Reglamento de Evaluacidon segln corresponda.

NORMA 2: Ser puntual en la hora de llegada y en horas intermedias

a) La puntualidad es un habito que se relaciona con los valores del respeto y del orden. Permite un
funcionamiento fluido de las actividades donde se relacionan dos o mas personas. La impuntua-
lidad perjudica a todo el estudiantado, puesto que se retarda y dificulta el trabajo pedagdgico al
esperar a quien llega tarde.

b) Se tomara asistencia de los/las estudiantes, durante el inicio de todas las clases. Todos los estu-
diantes/Todas las estudiantes de nuestro colegio deben ingresar a las salas a las 07:55 horas
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El Colegio realiza sus clases y Formacién Complementaria en las siguientes jornadas:

Nivel Jornada Horario de Lunes a Viernes
Transicién Menor Tarde 14:00 a 18:00 hrs.
Transicién Mayor Mafana 08:30a 13:00 hrs.
1° Ciclo Jornada Tarde 12:50 a2 18.30 hrs.
2° Ciclo y E. Media Jornada mafiana 08:00 a Segln horario de clases

Los/Las estudiantes deben:

Ser puntuales en su llegada al Colegio.

Llegar a la sala que les corresponda o al lugar en que se realizara la clase, antes del inicio de
esta y permanecer en ella hasta que el profesor/la profesora a cargo autorice la salida, dando
término a la clase o actividad.

2.1 Falta:
Falta Leve » Llegar atrasado/atrasada a la sala o al lugar donde
les corresponda asistir a clase
« Retirarse anticipadamente de clases sin autoriza-
Cién
Falta Grave » Noingresar a clases estando en el colegio

« Abandonar las clases y/o salir del colegio sin aviso
ni justificacidon oportuna. Se citard al apoderado
para informar de la situacion y sanciones corres-
pondientes y asi autorizar su reingreso al colegio

«  Llegar reiteradamente atrasado(a) al colegio, sin
la justificacién respectiva

2.2 Procedimiento (De Jardin a IV Medio):

a)
b)

c)

d)

f)

g)

Todos los/las estudiantes ingresaran solos/solas a sus salas de clases.

Todo atraso es consignado por Inspectoria General que corresponda en la Agenda Escolar y en el
Sistema Informatico. Se considerard atraso desde las 08:00 hrs.

Los/Las estudiantes del Jardin Infantil seran recepcionados en la Porteria Principal del Colegio
por un/a funcionario/a del colegio, el cual, asegurara que se cumplan las medidas de higiene y
seguridad establecidos. Posteriormente los y las estudiantes se dirigiran a las salas de clases.

Si un/una estudiante cuenta con dos atrasos en el mes el/la profesor se comunica por escrito,
mediante agenda o correo electrénico, con el apoderado/apoderada, comprometiéndose a me-
jorar la conducta de su pupilo.

Si un/una estudiante cuenta con tres atrasos en el mes, el Profesor/la Profesora Jefe cita a entre-
vista al apoderado/apoderada, para comprometerse a mejorar la conducta de su pupilo.

Si el/la estudiante cuenta con cuatro atrasos en el mes, es suspendido de clases. Esta medida la
comunica Inspectoria General al apoderado/apoderada a través de una carta.

A partir del cuarto atraso, el apoderado/la apoderada debera justificar personalmente cada
atraso, caso contrario. La reiteracién de esta conducta, constituye una Falta Gravisima

NOTA: Aquel/Aquella estudiante que llegase al Colegio después del horario de ingreso establecido, por

algin motivo de salud, debera presentar justificativo de atencién en caso de haber sido atendido por
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algun especialista. Si el motivo del atraso no fuera éste, el apoderado/la apoderada debera justificar el
atraso. Todo atraso quedara registrado en el Sistema Informatico del estudiante.

e Atrasos a hora inicial e intermedia:

a) Todos los/las estudiantes que lleguen después de la hora de inicio de clases, deberan solicitar
pase en la oficina de Inspectoria.

b) El ingreso a clases de los/las estudiantes atrasados/atrasadas en horarios intermedios, sélo se
podra realizar con el pase firmado por el Educador con quien estaba el estudiante, indicando los
horarios de inicio y reintegracién a la sala. Cabe sefalar, que los atrasos en horarios intermedios
gue no tengan justificacién de algin Educador del colegio, seran registrados como atraso en la
plataforma.

NORMA 3: Correcto uso de la agenda escolar o libreta de comunicaciones

La Agenda del estudiante o libreta de comunicaciones es de uso obligatorio. Estos, junto con el correo
institucional y las entrevistas de apoderado/apoderada, son los Unicos medios de comunicacion oficia-
les entre apoderado/apoderada y familia colegio. Ademas, es una herramienta que apoya al estudiante
a organizar y ordenar su tiempo y trabajo escolar. Por lo tanto, hay que cuidar su uso y presentacion,
no extraer sus paginas y mantener el orden correlativo de ellas.

En caso de deterioro o extravio debe ser reparada o sustituida por la familia, en un plazo maximo de
una semana.

Los/Las estudiantes deben:

a) Llevar consigo diariamente la agenda escolar o libreta de comunicaciones, tanto al colegio como
a su casa.

b) Ser responsables de mantener en buenas condiciones su agenda escolar o libreta de comunica-
ciones, hacer un uso adecuado y responsable de ellas.

¢) Laagenda escolar o libreta de comunicaciones, obligatoriamente, deberan llevar la informacién
personal del/de la estudiante.

3.1 Faltas:
Falta Leve * No registrar comunicaciones, tareas y/o materiales solicitados por
los/las profesores(as)
Falta Grave  Presentarse a clases sin portar la agenda escolar u ocultarla cuando le

fuere solicitada por un profesor

» Hacer uso inadecuado de la Agenda Escolar. (Intercambiarla con otro
compafiero, sacar hojas con comunicaciones, romperla, rayarla

* No presentar firmadas las comunicaciones que los profesores envian
a los apoderados/apoderadas

3.2 Procedimiento:

a) El Profesor/La Profesora Jefe debera velar para que los datos personales y fotografias estén ac-
tualizados en las Agendas de sus estudiantes.
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b) Si el/la estudiante no hace un buen uso de la Agenda Escolar o no la entrega si esta fuese solici-
tada, o no la trae, deberd ser registrado en la Plataforma del/de la estudiante, por el Profesor/la
Profesora Jefe o Profesor de Asignatura, segun corresponda.

c) La pérdida de la Agenda Escolar obliga al/a la estudiante a adquirir una nueva en Administracién
del Colegio, en un plazo no superior de una semana, a partir de la fecha en que este hecho es cons-
tatado.

Para Jardin Infantil y Primer Ciclos Basico: La solicitud de dinero, para la realizacion de actividades o
eventos especiales, se realizard mediante la Agenda Escolar. El dinero deberd venir en un sobre ce-
rrado, con el nombre, curso del/de la estudiante y especificado el destino de éste.

NORMA 4: Cumplir con las obligaciones escolares de cada jornada

Los/Las estudiantes deben cumplir con las siguientes obligaciones escolares:
a) Presentarse a evaluaciones calendarizadas y/o atrasadas.
b) Mantenimiento de cuadernos al dia y bien presentados.

c) Presentacion a clases u otras actividades, con los materiales solicitados por los profesores/las
profesoras.

4.1 Faltas:

Falta Leve = No mantener sus cuadernos, apuntes, al dia y bien presentados

= Presentarse a clases sin los materiales para el desarrollo de cada
asignatura o los solicitados especialmente para los laboratorios;
clases de artes, musica tecnologia y talleres

* No entregar trabajos y/o tareas puntualmente

Falta Grave » Faltar en los dias de evaluaciones programadas (entrega de tra-
bajos, pruebas, disertaciones) en forma injustificada. (Ver Ma-
nual de Evaluacion)

» No entrar a clases y/o no rendir pruebas, estando presente en
el Colegio

= No desarrollar las actividades programadas para la clase

4.2 Procedimiento:

a) Los/Las estudiantes que se presentan reiteradamente (3 veces) sin sus tareas, sin cuadernos,
textos o utiles de trabajo solicitados con anterioridad, deberan ser registrados en su Plataforma,
por el profesor/la profesora que corresponda.

b) La reiteracion (Sexta vez) de este incumplimiento obligara al profesor/la profesora de asignatura
a comunicar esta falta del/de la estudiante al apoderado/a la apoderada en forma personal o por
escrito, recordando su obligacién de velar por la responsabilidad de su hijo/hija. Esta medida
debera ser comunicada a la Unidad Técnica Pedagdgica.

c) Siun estudiante continda en la misma actitud, debe realizar trabajo escolar en horarios especia-
les para recuperar el tiempo perdido (en horarios de contra jornada). Sera el Profesor/Profesora
Jefe o de asignatura quien se responsabilice de programar, proporcionar el material y supervisar
el cumplimiento.
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NORMA 5: Usar el uniforme oficial del Colegio y tener una adecuada presentacién personal

Optamos por un uniforme sencillo y cdmodo, que busca favorecer el orden y la presentacién personal
de los estudiantes, asi como la identificacion con el Colegio y promueve la sobriedad y austeridad en el
vestir. Estas normas se relacionan con el aprendizaje del cuidado personal, la higiene, el respeto a si
mismo y por los demas. Para el cumplimiento de este punto, es de vital importancia el apoyo y supervi-
sién de la familia, para poder formar el habito de la limpieza y orden en la presentacion.

El no cumplimiento de estas disposiciones minimas sera entendido por Inspectoria General como el

deseo de la familia de que el estudiante no permanezca en nuestro colegio, obligando a tomar medidas

disciplinarias acordes al caso. Se solicita una correcta presentacion desde el primero hasta el dltimo

dia de clases.

Los/Las estudiantes deben:

a.

f.

Usar su uniforme completo en todas las clases sistematicas, horarios alternos y actos oficiales en
que representen al colegio. Este deberd estar en perfectas condiciones de higiene y presentacién.
Traer al Colegio todas sus pertenencias marcadas con el nombre, apellido y curso del/de la estu-
diante. Los utiles escolares de uso personal también deben ser marcados.

Presentarse aseados/aseadas.

Los estudiantes deben presentarse a las actividades escolares adecuadamente aseados, con el
pelo limpio, con un corte de acuerdo al sugerido por el colegio (el largo no debe rebasar el cuello
de la polera y, a los lados, no mas alla de la mitad de la oreja) y debidamente afeitados. No se
permitird el uso de adornos, pulseras, aros, expansores, collares, anillos, maquillaje en el rostro
y ufias durante los periodos de clases.

Las estudiantes, deben presentarse con el cabello limpio, debidamente peinado, manteniendo
cara despejada, pueden usar colet, trabas y cintillos de colores verde institucional. Se permitird
el uso de aros pegados a la oreja, no colgantes. No se permitird uso de anillos, collares, pulseras
y de maquillaje en rostro y ufias, durante los periodos de clases.

No presentarse con el pelo tefiido o rapado. (Damas y varones).

El uniforme del alumno/a del Colegio Licancabur, es un simbolo que identifica al estudiante de esta ins-

titucion frente a la sociedad constituyéndose éste en un verdadero embajador de los principios y valores

del establecimiento.

El alumno debera usar uniforme oficial, segln lo dispuesto por la Rectoria del Establecimiento, cuyas

especies deberdn ajustarse a las siguientes caracteristicas:

DAMAS VARONES

Uniforme Diario Uniforme Diario

Falda escocesa gris disefio del colegio (a la cintura | _ Pantalén de pafio gris (a la cintura)

y el largo no podra superar los cinco cms sobre la - Polera del colegio

rodilla) » Zapatos negros

Polera del colegio » Jersey verde botella del colegio
Zapatos negros * Calcetas grises

= Cotona blanca Laboratorio
* (52a 42 Medio)
* Temporada de invierno

» Parka gris Institucional
Delantal blanco Laboratorio (Parvulos a 42 basico) = Gorros o cuellos verde botella

(52 a 42 Medio)
Temporada de invierno

Medias verde botella
Jersey verde botella

Coles o cintillos verdes

Parka gris Institucional
Gorros o cuellos verde botella
Pantaldn gris
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ACTOS OFICIALES O PRESENTACIONES

* Falda escocesa gris disefio del colegio (a | * Pantaldn gris
la cinturay el largo de la falda no podrd | = Camisa blanca
superar los cinco cms sobre la rodilla) | «  Corbata del colegio

* Camisera blanca * Insignia del colegio
* Corbata del colegio * \Vestdn verde

* Insignia del colegio * Guantes blancos

* Blazerverde * Zapatos negros

* Guantes blancos * Calcetas grises

e Zapatos negros
e Medias verde botella
Pelo tomado con cinta verde

Sobre los Accesorios

o Otros accesorios o polerones que no corresponden al uniforme oficial del establecimiento seran
retirados por el profesor o inspectoray devueltos previa entrevista con el apoderado

o Encasos muy calificados se permitira el uso de vestuario distinto al uniforme. No obstante,
el apoderado debera solicitar la autorizacién a Inspectoria quedando registrada en su hoja
de vida con fecha y timbre (debiendo estar informado los profesores respectivos), El uso o
alteracién del uniforme serd por un tiempo prudente.

o Elusode gorroy jockey verde botella sélo serd permitido en horas de recreo (en in-
vierno, el uso de gorro en clases, solo cuando el profesor lo estime conveniente)

NOTA: El uso de uniforme formal en los niveles que amerite, serd obligatorio en las siguientes ocasiones:

e Licenciatura IV medio.

e Actos de cierre académicos cuartos medios.
e Desfiles

e Cambios de mando CEAL

e Cambios Abanderados y Porta Estandarte.

e Representacion del colegio.

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA: PARA TODOS LOS ESTUDIANTES

Todos los alumnos y alumnas aptas (as) para realizar actividades deportivas recreativas y de la asignatura
deben usar uniforme oficial, consistente en:

DAMAS VARONES
* Buzo deportivo del colegio corte recto *  Buzo deportivo del colegio no pitillos
« Zapatillas deportivas blancas o oscuras (no se| = Zapatillas deportivas blancas o oscuras
permitiran colores flor o estridente) (no se permitiran colores fluor o estridente)
» Zoquetes blancos = Zoquetes blancos
+ Polera blanca del colegio * Polera blanca del colegio

» Calzas verde botella sélo en las clases de Edu-
cacion Fisica

o El uniforme de Educacion Fisica es de uso exclusivo del dia que le corresponde dicha asig-
natura.

o Por ninglin motivo se aceptard a los alumnos (as) con tenidas diferentes a la oficial.

o Se autorizara el uso de dicho uniforme de acuerdo a las actividades curriculares que asi lo
ameriten, (academias y o salidas a terreno) y previa autorizacion de Inspectoria General
(no se aceptaran poleras o calzas de color que no sea el institucional)
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5.1 Faltas:

Falta Leve »  Presentarse a clases sin el uniforme correspondiente
« Corte de Cabello: Varones: Presentarse con el pelo no acorde a lo su-
gerido por el colegio; Damas: Disefios irregulares
= Utilizar gorros y capuchas dentro de la sala de clases
= Asistir al colegio con prendas de vestir, accesorios o adornos, que no
correspondan al uniforme escolar establecido
« Llegar a clases sin haberse rasurado. (Varones).
= Maaquillaje, cabello tefiido y uiias pintadas
Falta Grave « Utilizacion de ropas que contengan palabras, expresiones, letras, simbo-
los o graficos considerados inapropiados a los valores que inculca el Co-
legio
« Asistir al colegio vestido en forma desordenada, sucia y despreocupada
« Realizar clases de educacidn fisica con ropas que no correspondan a las
estipuladas por la institucién
» Presentarse desaseado/desaseada.
» Presentarse usando prendas y/o accesorios, aros, expansores, piercing,
collares que contravengan con el uniforme oficial del Colegio
* No cumplir la peticidon de cortarse el pelo por parte de formadores res-
ponsables del Colegio

Polerones: Se autoriza el uso de polerén a los estudiantes de Ill y IV° Medio correspondiente a las
distintos Electivos Plan diferenciados.

5.2 Procedimiento:

1) Sera Inspectoria junto con los Profesores los primeros responsables de hacer cumplir el uso del
uniforme oficial y la adecuada presentacion personal. El no cumplimiento de los/las estudiantes
debera ser consignado en la Plataforma e informado a Inspectoria General.

2) Lareiteracidn de estas faltas, determinara que Inspectoria informe por escrito al apoderado/apo-
derada el problema. En casos mas complejos esta situacién debera ser informada en entrevista
personal. El plazo para solucionarlo sera establecido por la Inspectora/ Inspector General. Esta
resolucién se le comunicard, via correo electrénico, a los profesores que le hacen clases al/a la
estudiante y al/a las Profesoras jefes, para que apoyen la medida.

3) Silos/las estudiantes persisten en el uso de una prenda o accesorio distinto al uniforme institu-
cional durante la jornada, las asistentes de Inspectoria, podra solicitar su entrega, y posterior-
mente la devolvera a su apoderado/apoderada en entrevista.

4) Elincumplimiento y reiteracion en el uso de una prenda o accesorio distinto al uniforme. Inspec-
toria General emitird una amonestacion escrita, registrada en su plataforma

5) En caso de que algin educador requisara alguna prenda o accesorio distinto al uniforme escolar,
éste deberd ser entregado a la/al Asistente de Convivencia respectivo para su custodia y posterior
devolucién.

6) Las medidas expuestas en los anteriores puntos, se levantaran sélo cuando el/la estudiante dé
cumplimiento a lo solicitado y serd expuesta a los apoderados/apoderadas por Inspectoria Ge-
neral

NOTA: El colegio adhiere a la Ley de Inclusion, sin embargo, la presentacion personal de nuestros
estudiantes estd normada en este Manual de Convivencia, por lo que se les solicita a los miembros de
la comunidad su colaboracidn para que este se siga cumpliendo, evitando asi situaciones que impliquen
sanciones consecuentes
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Articulo 41. VALOR: SER HONESTO/HONESTA Y VERIDICO/VERIDICA (Ley 20084)

NORMA 6: Ser honesto/honesta y veridico/veridica en el actuar:

Los/Las estudiantes deben:

a) Ser honestos/honestas y verdaderos/verdaderas. Esto implica poder enfrentar las cosas, asu-
miendo las consecuencias de las acciones que realizan. A su vez, implica dar importancia a las

personas que los rodean, y no inducir a otros/otras a la falta de la honestidad.

6.1 Faltas:

Falta Leves

Realizar ventas de productos, sin autorizacion otorgada por ad-
ministracion
Hacer mal uso del Pase de atraso

Faltas Graves

Dafar intencionadamente el trabajo de otro/otra estudiante
Usar, sin autorizacién del profesor/de la profesora, artefactos o
aparatos tecnoldgicos, en situacién de clases o evaluacién (Ej.:
celulares, reproductores de musica, camaras fotograficas o de
videos, otros)

Incluir en trabajos a compafieros/companieras que no aportaron al
desarrollo de éste

Faltas Gravisimas

Mentir o dar informacidn incorrecta por beneficio personal o de
otros/otras. (Falta Grave) Falsear o corregir calificaciones, justifi-
cativos, comunicacionesy firmas del apoderado/de la apoderada
Presentar trabajos realizados por adultos, otros compane-
ros/otras compafieras, o bajados de Internet como propios.
Conseguir en forma inadecuada pruebas y/o trabajos.

Cualquier tipo de adulteracién de pruebas, notas y/o uso indebido
de documentos oficiales de la institucion: Plataforma Teames, docu-
mentos oficiales, certificados de estudio, actas, pases de ingreso a
clases, certificados médicos, informe de profesionales y/o especialis-
tas, entre otros.

Incurrir en actos de engaino como: fraude, copiar o dejarse copiar en
un proceso evaluativo.

Intervenir o intentar hacerlo en el sistema computacional del colegio
(Ej.: pagina web, correos electrdénicos institucionales, intranet).

La sustraccion vy filtracion de material didactico y académicos, tales
como: pruebas u otros documentos de incumbencia exclusiva del
profesor y/o personal del colegio, certificados, pases, libros de la bi-
blioteca, entre otros.

Hurtar?!, robar? o apropiarse de bienes o material o informacién per-
teneciente al Colegio o a integrantes de la Comunidad escolar.

El suministro, comercializacidon y consumo en el interior y alrededo-
res del Colegio?; en actividades fuera del Colegio y organizadas por
éste, de objetos o sustancias perjudiciales para la salud (alcohol, ci-
garros, vaporizadores y otras drogas ilicitas) o peligrosas para la in-
tegridad personal de los miembros de la comunidad educativa. (Ley
19.419 (Tabaco); Ley 20.000 (Drogas) y Ley de responsabilidad penal
Juvenil).

1 apoderamiento ilegitimo o despojo de algun bien sin aplicar fuerza en las cosas ni intimidar al propietario.

2 es un delito que consiste en apropiarse de los bienes o derechos de alguien por medio de la fuerza o por intimidacion.

3 vistiendo uniforme del colegio.
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6.2 Procedimiento:

a) Sera responsabilidad de los diversos educadores de los/las estudiantes (Profesor/Profesora Jefe,
profesores de asignatura, Inspectoria General, Asistentes de la Educacion, Rectoria ) orientar a
los/las estudiantes a que tengan un actuar honesto.

b) Toda falta de honestidad deberd ser consignada en la Plataforma del/de la Estudiante, por el
Educador/la Educadora directamente involucrado en los hechos.

c) Sera el Profesor/la Profesora Jefe y/o de asignatura, en entrevista personal, quien comunique al
apoderado/apoderada la situacion. En dicha entrevista se expondran los hechos y se solicitara el
apoyo familiar para que éstos no se vuelvan a presentar.

d) La reiteracién de este tipo de acciones, supondrd que el caso pasara a ser de responsabilidad de
Inspectoria General y Convivencia Escolar, los que actuaran de acuerdo a lo estipulado por el
presente Manual de Convivencia.

e) Las faltas de honestidad, asociadas a aspectos académicos, seran zanjados con la aplicacién del
Reglamento de Evaluacion vigente.

NORMA 7: Devolver los objetos encontrados
Los/Las estudiantes deben:

a) Devolver cualquier objeto encontrado, a Inspectoria para ser entregado al apoderado quien de-
bera firmar la recepcion

b) (Profesor/Profesora jefe, Profesor de asignatura, Inspectoria General, Asistentes de la Educacién,
Rectoria, entre otros).

c) El adulto que reciba el objeto devuelto, debe registrar la acciéon positiva en la Plataforma del

estudiante.
7.1 Faltas:
Faltas Graves « Apropiarse de algun objeto encontrado al interior del estableci-
miento
» Esconder bienes de algln integrante de la Comunidad Escolar.
Faltas Gravisimas = Sacar sin autorizacién algun bien o material que pertenezca al Cole-

gio o0 a algun miembro de la Comunidad Escolar

» Hurtar, robar o apropiarse de bienes o material o informacidn per-
teneciente al Colegio o a integrantes de la Comunidad escolar (Ver
Norma N° 6 del Manual de Convivencia Escolar. Ley 20.084)

7.2 Procedimiento:

A: Apropiarse de algun objeto encontrado o esconder algun bien de otra persona.

1. Toda situacion en la que un/una estudiante incurra en alguna de las faltas antes expuestas, de-
bera ser abordado por el Profesor/la Profesora jefe, quien citara a entrevista al apoderado/apo-
derada para que juntos orienten al /a la estudiante y le transmitan la gravedad de la falta, solici-
tando que devuelva el objeto. Este tipo de situaciones deben ser consignadas en la Plataforma
del/de la estudiante e informadas a Inspectoria General y Convivencia Escolar.

2. Lareiteracidon de este tipo de faltas, serd abordada por Convivencia Escolar, quien citaran al apo-
derado/a la apoderada para comunicarle la situacion. Al consiguiente registro en la Plataforma,
se aplicard una sancién que establecera Inspectoria General.
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B. En el caso de hurto o robo de objetos:

1. La sustraccion de cualquier bien, sea de un/una integrante de la Comunidad Escolar, sera conside-
rada una Falta Gravisima, lo que implicard que la situacién sera abordada por la Rectoria, Inspecto-
ria, Convivencia Escolar y Profesor/Profesora jefe.

2. Sera responsabilidad del Profesor/Profesora jefe, la Rectoria del Colegio y Convivencia Escolar esta-
blecer las acciones y medidas necesarias para abordar y enfrentar las situaciones que ocurran al
interior del establecimiento, todo ello en conformidad a la legislacion vigente y a las atribuciones
gue se poseen como establecimiento educacional.

NOTA: El porte y uso de objetos de valor, que puedan ser motivo de hurto o de robo, es de exclusiva
responsabilidad del estudiante. El Colegio no se responsabilizard por el cuidado, robo ni extravio de
estos objetos

Articulo 42. VALOR RESPETO / JUSTICIA

Ante situaciones de agresion entre estudiantes el Colegio deslegitima cualquier manifestacién de agre-
sién hacia otros, ya sea fisica o psicolégica, en cualquier tipo de actividad pedagdgica que se desarrolle
dentro o fuera del establecimiento.

A través de los siguientes protocolos, queremos asegurar un procedimiento en caso que se manifieste
una conducta agresiva de parte de un/una estudiante de la comunidad escolar hacia otro/otra, que sea
comun vy transversal para todos los ciclos, considerando la etapa de desarrollo correspondiente. Las
acciones descritas en estos protocolos, buscan detener las situaciones de agresion, intervenir de ma-
nera oportuna y entregar a nuestros/nuestras estudiantes una continua formacién en el desarrollo de
habilidades socio- afectivas y éticas.

1. En caso que un adulto (cualquiera sea el funcionario del Colegio) presencia una agresion entre
estudiantes, ya sea fisica o psicolégica, en cualquier tipo de actividad pedagdgica que se desarro-
lle dentro o fuera del Colegio, debe intervenir para detener la situacién de manera inmediata e
informar al Profesor/Profesora Jefe, Inspectoria General y Convivencia Escolar

2. Encaso que el estudiante dé aviso directo a un adulto (cualquiera sea el funcionario del Colegio)
sobre la agresidn, éste ultimo debe acudir inmediatamente al lugar para detener la situacién,
luego trasladar con calma a los/las estudiantes implicados a una oficina de Inspectoria y avisar al
Encargado/Encargada de Convivencia Escolar sobre lo ocurrido.

3. Cuando la situacién ocurre en la sala de clases, es el profesor a cargo quien debe resolver el
conflicto y registrar la situacion en la Plataforma de los/las estudiantes involucrados/involucra-
das. En caso que la agresion sea fuera de la sala, es el Profesor/la Profesora Jefe o Encargado
Convivencia Escolar quien registra lo ocurrido en la Plataforma de los/las estudiantes involucra-
dos/involucradas.

NORMA 8: Respetar los espacios y bienes comunes

Estas normas se relacionan con el cuidado del bien comun, el respeto asimismo y a los demas. Es im-
portante valorar los recursos que estan al servicio de un ambiente grato, que permite a los/las estu-
diantes disfrutar de las comodidades que el Colegio puede ofrecerle.

Todo/Toda estudiante tiene la obligacion de cuidar el material que le es confiado (sillas, mesas, material
de laboratorio, audiovisual, auditérium, bafios, biblioteca, equipos de computacién, etc.).

Los/Las estudiantes deben:
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a) Colaborar con el cuidado del medio ambiente y el mantenimiento del aseo en las diferentes ins-
talaciones del Colegio (salas de clases, patios, laboratorios, bibliotecas, jardines, comedor, pare-
des, bafios u otros).

b) Mantener una actitud de respeto hacia todas las personas y bienes privados y publicos en el pe-
rimetro del Colegio.

c) Con el fin de prevenir situaciones anormales de este tipo, el estudiante no debe permanecer en
la sala durante el tiempo de recreo y colacién.

d) Colaborar activamente en el mantenimiento del aseo de todas las dependencias del Colegio, es-
pecialmente en su sala de clases.

e) Respetar los simbolos patrios y del Colegio, como también de otros colegios, instituciones, paises,
regiones o etnias.

8.1 Faltas:

Falta Leves » No respetar los horarios o normas de funcionamiento establecido
para cada una de las dependencias

Faltas Graves * Romper en forma intencionada o por descuido los materiales
creados para el desarrollo de la clase

» No respetar las normas establecidas en cada uno de los espacios

del colegio (salas de clases, patios, laboratorios, bibliotecas, jar-
din infantil, bafos, comedor u otros).

Faltas Gravisimas » Ensuciar y/o dafar gravemente mobiliario de las salas de cla-

ses, biblioteca, laboratorios, talleres, patios, auditérium, ma-
teriales de uso didactico, y/o bienes del Colegio, ya sea inten-
cionalmente o por uso indebido. Debera asumir el costo TO-
TAL del material dafiado y de la mano de obra

« No respetar los simbolos, patrios y del Colegio, como también

de otros colegios, instituciones, paises, regiones o etnias

8.2 Procedimiento:

a) Los/Las estudiantes que causen dafios en forma intencionada o por negligencia en los diferentes
espacios del Colegio y a materiales de aula, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse
cargo del costo econdmico de su reparacion, ademas de la sancién que determine la Rectoria del
Establecimiento

b) El educador/la educadora que sorprende a un/una estudiante incurriendo en este tipo de faltas,
debera registrar la situacién en su Plataforma personal e informar a Inspectoria General y Convi-
vencia Escolar, el/la cual, a su vez, debera citar al apoderado/a la apoderada, ponerle al tanto de la
situacion y comunicarle el modo de reparar el dafio causado

NORMA 9: Mantener una actitud de orden y respeto en las diferentes actividades del Colegio.
Los/Las estudiantes deben:

a) Comportarse adecuadamente en todos los espacios y actividades, tanto internas como externas, y
actuar coherentemente con los valores del Colegio.

b) Respetar los horarios y normas establecidas para la atencién de los diferentes espacios del Colegio
(biblioteca, laboratorios, auditérium, etc.).
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9.1 Faltas:

Falta Leves » Interrumpir constantemente las clases

* No cuidar el aseo y preservaciéon del medio ambiente

Faltas Graves « Faltar el respeto en ceremonias de caracter académicas, sociales, ar-

tisticas o deportivas
= Tener un comportamiento inadecuado en espacios y actividades exter-
nas e internas especialmente cuando representa al Colegio

Faltas Gravisimas » Comportarse de manera inadecuada en momentos en que se desa-

rrollan las actividades de aprendizaje provocando desorden (mo-
lestar, distraer, interrumpir las clases, entre otros)

9.2 Procedimiento:

En situaciones de indole académico:

a)

b)

c)

d)

e)

Los/Las estudiantes que perturben con acciones o actitudes el normal desarrollo de la clase se-
ran corregidos en el momento por el Profesor/la Profesora responsable de la actividad y, segun
la falta, debera aplicar medidas correctivas con sentido educativo.

Estas faltas deben ser consignadas en la Plataforma del estudiante y comunicadas a la brevedad
al apoderado/a la apoderada por el Profesor/la Profesora Jefe.

Estas medidas deben tener siempre un sentido educativo, tales como: preparar una disertaciéon
sobre el tema de la clase, trabajos extras, prestar algun servicio, hacer el aseo de la sala, entre
otras.

La expulsién de clases sélo se deberd aplicar cuando existan acciones o actitudes graves, que
afectan el bien comun. Pudiéndose dar que su salida sea sélo un momento de la clase.

Siempre estas faltas deberan ser consignadas en la Plataforma personal del/de la estudiante y
comunicadas a la brevedad al apoderado/a la apoderada a través del educador responsable.

En otras situaciones y actividades (formativas o deportivas):

a)

b)

c)

Los/Las estudiantes que perturben con acciones o actitudes el normal desarrollo de actividades extra-
programaticas o deportivas, seran corregidos en el momento por el educador responsable quien, segin
la gravedad de la falta debe aplicar las medidas correctivas pertinentes a la situacion.

El educador/La educadora deberd informar a la brevedad la situacion al Profesor/a la Profesora Jefe o
Inspectoria General, quien adoptara las medidas necesarias.

Estas faltas deben ser consignadas en la Plataforma del/de la estudiante y comunicadas a la brevedad al
apoderado/a la apoderada por el Profesor/la Profesora Jefe o el/la responsable de la actividad.

NORMA 10: Respetar la sala de clases como un espacio de aprendizaje

Los/Las estudiantes deben:

a)

Prestar atencion en clases.

b) Valorar las clases como espacios de respeto mutuo.

c)

Asumir que la alteracidon de la armonia en estos espacios implica sanciones.

d) Eliminar al maximo los agentes distractores de la clase.

10.1 Faltas:
Falta Leves = Escuchar musica, mientras se desarrolla una clase o evaluacion
Faltas Graves « Hablar por teléfono o enviar cualquier tipo de mensaje durante el desa-

rrollo de las clases

« Usar, sin autorizacion del profesor/de la profesora, artefactos, o apara-
tos tecnoldgicos, en situacién de clases o evaluacion (Ej.: celulares, re-
productores de musica, camaras fotograficas o de videos, otros).
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10.2 Procedimiento:

a) El profesor/La profesora que sorprenda al/a la estudiante en estas circunstancias debera realizar
un llamado de atencidn y solicitarle que desista de tal actitud y guarde el aparato.

b) En caso de reiteracién de conducta por parte del/de la estudiante, se procedera a requisar el
implemento. El objeto serd devuelto por el Profesor/la Profesora directamente al apoderado/a
la apoderada. Esta situacion debera ser consignada en la Plataforma del/de la estudiante.

NOTA: Todos los profesores/Todas las profesoras serdn los responsables de dejar las puertas de las salas
debidamente cerradas en los tiempos de recreo, almuerzo y salida, revisando previamente el orden y
aseo de las mismas.

NORMA 11: Respetar la Biblioteca como sala de aprendizaje

Las bibliotecas del colegio son consideradas como centro de apoyo y ayuda al estudiantado y funciona-
rios del colegio, con la finalidad de contar espacios para estudiar, hacer tareas y obtener material de
apoyo para la realizacion de trabajos. Cuenta con un extenso nimero de textos, tanto para el apoyo de
trabajo en el aula como para la lectura y el crecimiento personal. (anexo 6)

NOTA: Cualquier profesor/profesora y otro adulto que utilice alguna sala o espacio del colegio para
alguna actividad, sera responsable del cuidado y del aseo de la misma.

La solicitud de cualquier sala o espacio del colegio, fuera del horario normal de funcionamiento de
éste, deberd ser en Administracion.

NORMA 12: Respetar y valorar el trabajo de profesores, estudiantes, administrativos y personal de
servicio
Los/Las estudiantes deben:
a) Mantener una actitud de respeto en la sala de clases hacia los profesores, profesoras, comparie-
ros y companieras.
b) Cuidar los materiales utilizados por los profesores/las profesoras, para el logro de aprendizajes.

12.1 Faltas
Faltas Graves « Faltar el respeto a companferos, profesores, asistentes de la educacion,
administrativos, auxiliares, y a todos los miembros de la comunidad edu-
cativa

Utilizar elementos distractores en las clases (utilizar todo tipo de repro-
ductores de musica, celular u otros objetos

Causar danos a bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa (estudiantes, profesores, administrativos, auxiliares, padresy
apoderados)

Las conductas que impidan o dificulten a otros/otras estudiantes el

Faltas Gravisimas
ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber del estudio en
cualquier lugar del establecimiento, asi como aquellos que pertur-
ben el desarrollo normal de las actividades del Colegio

Uso mal intencionado de Internet, dentro o fuera del Estableci-
miento que afecte la integridad moral de compafieros/compafieras,
de funcionarios del Colegio o cualquier persona natural, incorpo-
rando imdagenes o textos que se opongan a los valores entregados
por el colegio

Comprometer el prestigio del colegio al transgredir normas morales
y valores universales ensefados y promovidos por el Estableci-
miento

» Portar armas o elementos corto punzantes
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12.2 Procedimiento

a) Todo dafio a bienes del colegio y/o pertenencias de los miembros de la comunidad educativa (estu-
diantes, profesores, administrativos, auxiliares, padres y apoderados) determinara su pronta repa-
racidon y/o pago de los arreglos por parte del hechor. Sera el Profesor/la Profesora Jefe la persona
responsable de consignar la situaciéon en la Plataforma del/de la estudiante y de informar a Inspec-
toria General para que ésta haga cumplir lo solicitado.

b) Si la situacidn reviste una connotacion grave, sera abordada por Inspectoria General, quien aplicara
sanciones proporcionales a los dafios cometidos.

c) Sera responsabilidad de Inspectoria General establecer las medidas de reparacion por parte de
los/las estudiantes involucrados/involucradas. Estas deberan ser comunicadas a los padres, madres
y/o apoderados/apoderadas mediante una entrevista personal. Esta situacién debera ser consig-
nada en la Plataforma del/de la estudiante.

d) En el caso que un/una estudiante utilice algiin elemento distractor en la clase (celulares, reproduc-
tores de musica u otros), el Profesor/la Profesora responsable solicitara al/a la estudiante que lo
guarde inmediatamente. Si persiste la falta, el Profesor/la Profesora le podra quitar el aparato. El
objeto sera devuelto por el Profesor/la Profesora al finalizar la clase. Esta situacién debera ser re-
gistrada en la plataforma por el profesor/a y ademas el profesor/a debera informar al apoderado
via mail con copia a asistente de convivencia y al profesor jefe si corresponde.

NORMA 13: Respetar y valorar el trabajo de los profesores/las profesoras, administrativos, per-
sonal de servicio y miembros de la comunidad, por parte de los Padres, Madres y/o Apodera-
dos/Apoderadas.

Los padres y apoderados/apoderadas deben:

a) Mantener una comunicacién respetuosa con todos los/las integrantes de la comunidad educa-
tiva.

b) Entregar la informacién pertinente y real acerca de su pupilo/pupila.

c) Acceder a las instancias que el colegio le solicite para ir en ayuda de su pupilo/pupila.

d) Utilizar los canales que tiene el colegio para resolver los conflictos que pudiera presentarse

13.1 Falta.

Falta Graves » Tener conductas irresponsables que dafien la honra de la persona, miem-

bros de la comunidad educativa y/o establecimiento. (Rumores, falsos

testimonios, involucrar en sus acciones a terceros, etc.)

Faltas Gravisima * Insultar en forma verbal, gestual, por escrito o a través de redes sociales
de Internet a alglin miembro de la comunidad educativa

» Entregar documentacidén adulterada o falsa para justificar acciones de su
pupilo/pupila.

» Negarse a la necesidad de buscar ayuda externa para su pupilo/pupila

« Agredir verbal o fisicamente, con amenazas, manotadas u otros a cual-
qguier miembro de la comunidad.

13.2 Procedimiento:
Cuando un padre/madre y/o apoderado/apoderada incurra en alguna de estas faltas se aplicaran
sanciones como:

a) Amonestacion verbal y/o por escrito

b) Pérdida de la condicién de apoderado/apoderada
c) Prohibicién de ingreso al establecimiento

d) Denuncia al Mineduc

e) No renovacion de matricula
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NORMA 14: Respetar su integridad como persona y la integridad de los demas integrantes de la Co-
munidad Escolar.

Los/Las estudiantes deben:

a) Respetar la integridad fisica y moral de todos los/las miembros de la comunidad

b) Rechazar todo tipo de amenazas y violencia ya sea fisica, verbal o psicolégica, acoso escolar.

¢) Tener una actitud de respeto hacia toda persona, en cada una de las actividades del Colegio, sean
realizadas dentro o fuera del recinto del establecimiento.

d) Respetar la prohibicién de no fumar, no vapear, no consumir estupefacientes, ni beber alcohol
en ninguna actividad realizada por el Colegio, ya sea en las dependencias del establecimiento o
fuera de éste.

e) No grabar imagenes y/o audio de actividades realizadas por el Colegio, ya sea en las dependen-
cias del establecimiento o fuera de éste, sin el consentimiento de la autoridad responsable de la
actividad.

14.1 Faltas:

Faltas Gravisimas » Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta de
respeto o actitudes desafiantes, injurias y calumnias, cometidos ha-
cia las profesoras/los profesores y demds miembros de la comunidad
escolar

» Usarlenguaje soez o trato agresivo de palabra y de obra en cualquier
actividad realizada por el Colegio o cualquier espacio del estableci-
miento

«  Poner en riesgo su integridad, fisica y/o verbalmente a otros miem-
bros de la comunidad educativa, dentro o fuera del establecimiento

« Quitar alimentos y bebestibles a otras personas

« Amenazar a compafieros/compafieras de condiciones fisicas inferio-
res.

« Agredir verbal o fisicamente, con amenazas, manotadas u otros a
cualquier miembro de la comunidad

» Todo acto organizado de intimidacion, acoso, agresion fisica, verbal,
psicoldgica o utilizando cualquier tipo de medios virtuales, contra al-
gun integrante de la Comunidad Escolar, dentro o fuera del colegio
(bullying, cyberbulling. Ley 20.536).

» La grabacidn, publicidad o difusidn, a través de cualquier medio o
soporte, de agresiones, humillaciones y acciones o actos obscenos
cometidos por miembros de la comunidad escolar o cualquier per-
sona

« Incitar a que otros / otras agredan fisica, verbal, psiquica o utilizando
medios virtuales a otros/otras estudiantes o miembros de la Comu-
nidad Escolar

«  Fumar o consumir estupefacientes en actividades realizadas por el
Colegio, ya sea en las dependencias del establecimiento o fuera de
éste

« Beber y/o portar, alcohol en actividades realizadas por el Colegio, ya
sea en las dependencias del establecimiento o fuera de éste

14.2 Procedimiento:

a) Cuando se presente alguna situacidn vinculada a faltas connotacion grave o gravisima, indepen-
dientemente de dénde y cudndo ocurra, se deberd seguir el procedimiento establecido en el
Protocolo N° 1 de Actuaciones Frente a Situaciones de Violencia Escolar, (Ley 20.536) y el Proto-
colo N° 2 Por Maltrato a Profesores (LEG, decreto 2 y Ley N° 20.501))

b) Las sanciones serdn determinadas segun lo expuesto en el presente Manual y Ley de Violencia
Escolar.
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c) En el caso del consumo de drogas licitas e ilicitas dentro del establecimiento, el colegio adop-
tara las medidas que sefiala la ley de consumo de drogas y estupefacientes, siguiendo el Proto-
colo N°5 sobre el consumo y Tréfico de Drogas (Ley 20.000).

NORMA 15: Respetar su integridad como persona en las relaciones interpersonales y de género
dentro de la Comunidad Escolar.

El Colegio tiene la responsabilidad de precautelar que, en todos los espacios fisicos y actividades curri-
culares, deportivas y formativas, tanto dentro como fuera del colegio, se tomen los resguardos respec-
tivos para evitar y prevenir situaciones en las que se pueda infringir esta norma.
Los/Las estudiantes deben:
a) Tener una actitud de respeto en todo tipo de relaciones personales y de género.
b) Deben cuidar que sus expresiones de afecto verbales y fisicas no evidencien una relacién de
pareja dentro del colegio y en actividades externas realizadas por la institucién.
c) Respetar la integridad y etapas del desarrollo de todos/todas los/las estudiantes de la Co-
munidad Escolar.
d) Respetar los espacios compartidos de la Comunidad Escolar

15.1 Faltas:

Falta Leves » Tener actitudes explicitas que evidencien, dentro del colegio o en activi-
dades externas realizadas por la institucion. (Tomarse de la mano, be-
sarse, estar abrazado, etc.)

Faltas Graves « Utilizar espacios tales como salas, patios, pasillos, salas de entrevistas,

oficinas, escalera, casino y bafios para sus manifestaciones de afecto in-
timo en las relaciones interpersonales y de género

= Presentar conductas de intimo afecto frente a estudiantes de menor
Edad

15.2 Procedimientos:

Toda situacion que sea observada por cualquier educador/educadora o funcionario del colegio, en la
gue se sorprendan a estudiantes infringiendo esta norma en algun lugar del establecimiento o en cual-
quier actividad (deportiva o formativa fuera del colegio) debera seguir el siguiente procedimiento:

Sefialarles que la actitud es incorrecta y que no esta permitida.
Informar la situacién a Inspectoria General para su conocimiento y registro. Esta situacion tam-
bién debera ser informada a Convivencia Escolar.

3. En caso de reiterarse la falta por segunda vez, los/las Inspectores o inspectora General deberan
registrar en la Plataforma e informar al o los Profesores/Profesoras Jefes respectivos y Conviven-
cia Escolar

4. Encaso de reiterarse la falta por tercera vez, el Profesor/la Profesora Jefe con Inspectoria General
y Convivencia Escolar deberan entrevistar a los estudiantes implicados, leer en conjunto y aclarar
las normas de convivencia establecidas en el presente Manual.

5. Se deberd verificar si los padres estan en conocimiento de este tipo de la relacién de su hija o
hijo. Si no es asi, se dard un plazo de dos dias para que les comuniquen a sus padres, antes de
proceder a entrevistar a sus padres.

6. El Inspector/Inspectora General y/o Encargado/Encargada de Convivencia deberan, en una en-
trevista, informar a los padres respectivos del comportamiento de los/las estudiantes y las nor-
mas de convivencia existentes dentro del establecimiento y en las actividades no-curriculares
para hacer efectiva la carta de compromiso.
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NORMA 16: Aceptar la diversidad y no discriminar.

Los/Las estudiantes:

a) No deben discriminar a ningiin miembro de la comunidad educativa por razén de raza (etnia),
nacionalidad, sexo, orientacién sexual, econémica, social, religién o por pensar y opinar dife-
rente.

16.1 Faltas:

Faltas Gravisima » La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miem-
bro de la comunidad educativa por su condicidn econdmica, social, ét-
nica, religiosa, cultural, entre otros (embarazo o maternidad, caracteris-
ticas fisicas y apariencia personal, discapacidad fisica y/o intelectual, op-
cion religiosa, orientacién sexual, problemas o condicién de salud, inmi-
grantes o de distinto origen racial, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social).

« Burlarse de los problemas fisicos, psicolédgicos y/o del rendimiento aca-
démico de sus compafieros/compafieras

« Discriminar por las opiniones distintas a las propias

16.2 Procedimiento:
Cuando se presente alguna situacién vinculada a faltas connotacién grave o gravisima, independien-
temente de donde y cuando ocurra, se debera seguir el procedimiento establecido en el Protocolo
N° 7, Ley Zamudio o Antidiscriminacion (Ley 20.609)
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PARTE Ill: PROTOCOLOS
PROTOCOLOS DE DENUNCIA DE DELITOS
(Faltas Gravisimas que sean consideradas como Delito segun la Ley)

Introduccion

El presente Manual de Convivencia Escolar se adscribe a las siguientes leyes: Ley N2 20.084 de Respon-
sabilidad Penal Adolescente, Ley N2 20.000 que sanciona el consumo y trafico ilicito de drogas; Ley N°
20.536 sobre Violencia Escolar (bullying) que sanciona cualquier tipo de violencia fisica o psicolégica,
cometida por cualquier medio en contra de un/una estudiante o integrante de la comunidad educativa;
Ley N2 19.927 sobre Abuso Sexual, la Ley N2 20.066 que sanciona la Violencia Intrafamiliar, la Ley
General de Educacion (Decreto 2) y Ley N° 20.501 sobre Calidad y Equidad de la Educacién que sancio-
nan todo tipo de maltrato al Profesor y N2 20.609 Ley Zamudio o Antidiscriminacion.

El delito es una violacidn a la ley penal e incluye acciones contra la propiedad: robos, hurtos, destruc-
cién de mobiliario, dafio a la infraestructura del colegio, entre otros, y/o contra las personas: agresio-
nes, lesiones, amenazas, intimidacidon con armas, porte o tenencia ilegal de armas, trafico de drogas,
abuso sexual, asi como situaciones de explotacién sexual, maltrato y otros que afecten a los y las estu-
diantes. Los delitos se encuentran descritos en el Cddigo Procesal Penal y en la Ley de Responsabilidad
Penal Adolescente.

En el transcurso de las investigaciones por violencia intrafamiliar o abuso sexual el colegio, si corres-
pondiese, solicitard al Tribunal de Familia la adopcién de medidas de proteccion respecto de los meno-
res, victimas de delito. Entre los delitos que contempla la ley, se encuentran: Lesiones, Agresiones
sexuales, Amenazas (de muerte o, en general, de hacer un dafio), Porte o tenencia ilegal de armas,
Robos, Venta o trafico de drogas, entre otros. El Articulo 175 letra e), del Cédigo Procesal Penal, esta-
blece que ante la presencia de un delito que ocurra dentro del establecimiento educacional o que afecte
a las y los estudiantes, estan obligados a efectuar la denuncia los Rectores, Encargados de Convivencia
y profesores de establecimientos educacionales de todo nivel. Cualquiera que tome conocimiento de la
ocurrencia de un delito puede efectuar la denuncia respectiva; ésta debe ser realizada dentro de las
veinticuatro horas siguientes al momento en que se tome conocimiento del hecho, ante cualquiera de
los siguientes organismos: Ministerio Publico, Carabineros de Chile y Policia de Investigaciones. Son res-
ponsables penalmente los jévenes mayores de 14 afios y menores de 18 afos, quienes se rigen por la
Ley de Responsabilidad Penal Adolescente. Los menores de 14 afios estan exentos de responsabilidad
penal y los atienden los Tribunales de Familia, los que pueden aplicar medidas de proteccidn si es nece-
sario.

Sin embargo, si bien la ley define que los educadores estan obligados a efectuar la denuncia en caso de
conocer la existencia de un delito, no quedan exentos de este deber moral los demds adultos, en funcién
de la responsabilidad compartida que les compete en la proteccidn de la infancia y juventud. En toda
situacion, se deberd siempre resguardar la identidad del reclamante y no se podra imponer una sancion
disciplinaria en contra de la persona acusada basada Unicamente en el mérito del reclamo.
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1.- PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA ESCOLAR, LEY N2 20.536.

La Ley N2 20.536 sobre Violencia Escolar, publicada el 17 de septiembre de 2011, define la Convivencia
Escolar, como “la coexistencia armodnica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una
interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en
un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”.

Por lo general, frecuentemente se confunde conflicto con violencia, pero un conflicto se puede resolver
en forma no violenta. El conflicto es consustancial al ser humano, y por lo tanto es inevitable. En cambio,
la violencia es aprendida y es una posible respuesta al conflicto. Mas que evitar el conflicto se debe
saber regularlo creativa y constructivamente en forma no violenta, ya que es una fuente de energia y
una oportunidad de cambio. Estas expresiones de que ocurren en el espacio escolar no constituyen un
delito, ni requieren de la intervencidn policial o judicial, sino que deben ser asumidas pedagdgicamente
por los adultos de la comunidad educativa, tanto a través de los mecanismos que han sido establecidos
en los protocolos de actuacidn para estos efectos, como de las diversas instancias formativas del cole-

gio.

Por Agresividad se entendera: el comportamiento defensivo natural en los seres vivos como una forma
de enfrentar situaciones de riesgo que se presentan en el entorno. Por lo tanto, el comportamiento
agresivo es esperable en toda persona que se ve enfrentada a una amenaza que eventualmente podria
afectar su integridad. Por eso, en beneficio de la convivencia, es indispensable aprender a canalizar la
energia y a discernir adecuadamente los potenciales riesgos y amenazas. Una respuesta agresiva no es,
necesariamente, violencia. Sin embargo, si la respuesta es desproporcionada o mal encauzada se puede

transformar en un acto violento.
Entre las manifestaciones de violencia se encuentran:

La violencia psicoldgica que incluye humillaciones, insultos, amenazas, burlas, rumores malintenciona-
dos, aislamiento, discriminacién en base a la orientacidn sexual, étnica, religiosa, etc. También consi-
dera las agresiones psicoldgicas de caracter permanente que constituyen el acoso escolar o bullying.

La violencia fisica es toda agresion que provoca dafio o malestar: patadas, empujones, cachetadas, ma-
notazos, mordidas, arafiazos, etc. Que pueden ser realizadas con el cuerpo o con algun objeto. Consi-
dera desde las agresiones fisicas ocasionales hasta las agresiones sistematicas que constituyen el acoso
escolar o bullying.

La violencia sexual son las agresiones que vulneran los limites corporales con connotacion sexualizada
y transgreden la esfera de la sexualidad de una persona, sea hombre o mujer. Incluye tocaciones, insi-
nuaciones, comentarios de connotacién sexual, abuso sexual, violacién, intento de violacion, etc.

La violencia por razones de género son agresiones provocadas por los estereotipos de género, que
afectan principalmente a las mujeres. Incluye comentarios descalificatorios, humillaciones, trato degra-
dante, agresiones fisicas o psicoldgicas fundadas en la presunta superioridad de uno de los sexos sobre
el otro.

La Violencia a través de medios tecnoldgicos, implica el uso de la tecnologia para realizar agresiones o
amenazas a través de correos electrénicos, chats, blogs, redes sociales, mensajes de texto, sitios web o
cualquier otro medio tecnoldgico, virtual o electrénico, que puede constituirse en ciberbullying gene-
rando un profundo dafio en las victimas, dado que son acosos de caracter masivo y la identificacién de
él o los agresores se hace dificil, por el anonimato que permiten las relaciones virtuales.
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Se entenderd por acoso escolar toda accidn u omisidn constitutiva de agresidén u hostigamiento reite-
rado (o bullying), realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en
forma individual o colectiva, atenten en contra de otro/otra estudiante, valiéndose para ello de una
situacion de superioridad o de indefension del estudiante afectado/de la estudiante afectada, que pro-
voque en este ultimo, maltrato, humillaciéon o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter
grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicién.
Se debe diferenciar el acoso respecto de agresiones esporadicas y otras manifestaciones violentas.

Para que una conducta sea considerada acoso escolar, deben cumplirse tres criterios, que deben darse
simultaneamente:

1. Se produce entre pares (no existe el acoso o bullying de un profesor a un nifio, por ejemplo).
2. Existe abuso de poder o imposicidn de criterios a los demas.
3. Essostenido en el tiempo, es decir, se repite durante un periodo indefinido.

Este tipo de maltrato entre compafieros/compafieras puede aparecer de formas muy diversas. No sélo
se manifiesta a través de golpizas o agresiones fisicas, con frecuencia se presenta como un conjunto de
intimidaciones de diferente indole que dejan al agredido sin respuesta. Este conjunto de conductas se
pueden agrupar en conductas de maltrato verbal (insultos, sobrenombres, hablar mal de alguien o di-
famar, sembrar rumores), maltrato fisico (golpizas, lesiones con objetos, patadas, robo, destrozo de
material escolar, ropa u otros objetos personales) o maltrato psicolégico (amenazas para provocar
miedo u obligar a hacer cosas contra la voluntad, chantaje, aislamiento, burlas publicas, notas o men-
sajes, difusion de comentarios o imagenes que buscan denostar en las redes sociales, etc.).

Es importante destacar que este fendmeno se da: en ausencia de los adultos a cargo, existe un circulo
del silencio que evita que la victima u otros/otras pidan ayuda, se da en un contexto grupal y que toda
situacién del maltrato escolar involucra a tres actores:

1. Los Agresores/Las Agresoras: Son quienes ejercen la violencia.

2. La Victima: Quien recibe las acciones de violencia por parte del agresor/de la agresora o los
agresores. 3. Los/Las Testigos: Son el resto de los estudiantes que sabiendo lo que sucede se
mantienen al margen sin intervenir ni informar.

Es importante destacar el concepto de circulo de silencio. A menudo, se fragua entre los compafie-
ros/las comparfieras, el agresor/la agresora y también la victima, un cédigo tacito de silencio. No se de-
lata lo que esta sucediendo por miedo a ser tildado de “acusete”, por no preocupar a la familia o por
miedo a ser victima del agresor (en caso de los testigos). Se transforma, asi, en un circulo auto reforzante
gue permite que se mantenga la situacién de hostigamiento.

l.- Prevencion del maltrato o acoso escolar

Para prevenir las situaciones de maltrato o acoso escolar o evitar que se acentlen y transformen en
situaciones de complejo manejo para la comunidad escolar, en la que terminen daiiadas las personas
qgue forman parte del conflicto, es fundamental la educacion. A través de ésta es posible formar ni-
fios/nifas y jévenes con una autoestima fuerte, seguros de si mismos, conocedores de sus capacidades
y limitaciones. Seres capaces de expresar sus emociones, sus miedos, de defender sus derechos pese a
la presidn del resto. Personas sociables, que respeten a los demas como a si mismos y que no necesiten
agredir a otros/otras para conseguir sus objetivos y para resolver sus conflictos.

Es por ello, que el colegio cuenta con un programa de formacidn socio-afectiva, integrado en el curricu-
lum y que trabaja distintas habilidades emocionales y sociales que entregan herramientas especificas
para abordar este tipo de situaciones y que va en una linea preventiva.

Sin embargo, estas acciones por si solas no bastan. Es fundamental establecer un protocolo de accién
para prevenir y abordar a tiempo situaciones que pudieran transformarse en mdas complejas y resultar
en personas que terminen dafiadas.
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Desde este punto de vista, es fundamental la colaboracién de toda la comunidad escolar, en la deteccién
temprana de posibles conflictos. Es por ello, que se requiere que:
¢+ Quienes observan situaciones de maltrato o que vulneran los derechos, intervengan directa-
mente y comuniquen al Profesor/a la Profesora Jefe o a algin adulto de confianza.
¢+ Quienes son victima de algun tipo de maltrato, sean capaces de solicitar ayuda para hacer frente
a esta situacion.

Quienes son maltratadores o consideran que agreden a los demds y no saben cémo frenar esta

o
A5

conducta, sean capaces, también, de solicitar ayuda. o Colaborar con quien es victima de un
posible maltrato acercandose a él/ella, dando apoyo, haciendo que quienes lo intimidan lo/la
vean con otras personas.

>

Evitar reirse cuando otros/otras se burlan o molestan. Con esa actitud, aunque uno/una no

o
A5

realice la conducta de maltrato, se estd reafirmando a quien maltrata y apoyando su conducta.

>

o
A5

Rechazar explicitamente actitudes de maltrato. Terminar con el maltrato depende de que las
personas no lo vean como algo normal y que lo rechacen explicitamente
Se recomienda que, quien es maltratado/maltratada, busque nuevas actividades sociales y/o de-

o
A5

portivas. Asi podra conocer nuevas personas, tener nuevos amigos/amigas con quienes compar-
tir intereses y pasar momentos agradables.

X/
X4

Evitar las “venganzas personales” cuando se ha sido maltratado/maltratada. La violencia sélo

*,

conduce a nuevas acciones de violencia y se cae en un circulo vicioso de maltrato del que es muy
dificil escapar; y en el que victima y agresor terminan confundiéndose y asumiendo ambos roles.

X/
X4

% Si sé de alguien que es victima de maltrato, puedo ayudarlo/ayudarla intentando convencer que
rompa el circulo de silencio y se lo cuente a personas de su confianza (padres, profesores).

Il.- El protocolo de investigacion por denuncia de violencia escolar de adulto a estudiante y entre
estudiantes, considerara el siguiente procedimiento

En caso de presentarse algln tipo de denuncia de violencia escolar, entre estudiantes y entre un adulto
y estudiante, el plazo del proceso sera de maximo de 30 dias habiles a partir de la fecha de recepcién
de la denuncia. Las etapas del proceso son las siguientes:

Etapa Descripcion Responsable Tiempo
Deteccidény/o Ante la posibilidad de que - Inspectoria 24 horas
Recepcion un/una estudiante sea victima de General
dela maltrato psicoldgico y/o fisico, la . Convivencia
denuncia denuncia puede ser realizada por Escolar

cualquier integrante de la comu-
nidad escolar a Inspectoria Gene-
ral y/o Encargado de Conviven-
cia.

Quien reciba la denuncia debe ase-
gurar instancia escrita de esta, ya
sea mediante registro de entre-
vista o declaracién del denun-
ciante. Quien recibe la denuncia
debe informar a Inspectoria. Se
deben adoptar medidas de urgen-
cia si la situacién lo amerita.

Derivar atencion de Primeros Auxi- - Rectoria 15 Min.
Adopcién de liosy, si procede, se trasladara al «  Inspecto- /2 horas
medidas de ur- Servicio de Urgencia Hospital Re- ria General
gencia paraim- gional o consultorio mas cercano . Conviven-
plicados y al Establecimiento Educacional cia Escolar
y constatacion para la constatacion de lesiones.
de lesiones Se Informaré a apoderados de las

acciones a seguir.
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Si la situacidn lo precisa, la
Rectoria del Colegio hara la
constancia o denuncia en Ca-
rabineros.

Investigacion

En esta etapa, el Encargado/la
Encargada de la investigaciéon
puede solicitar colaboracion a
otros/otras integrantes de la co-
munidad escolar o asesoria de
especialistas externos.
Inspectoria General y Conviven-
cia Escolar debe informar a la
Profesora/al Profesor jefe y pro-
fesores de asignatura de la de-
nuncia e indagacién en curso
Los pasos de esta etapa son:

1. Entrevistar a todos los involu-

crados. (Victima, victimarios,
testigos).

2. Informar de la indagacién a los
apoderados de todos los alum-
nos implicados.

3. Reunir pruebas (en caso de ha-
berlas).

4. Reconstituir hechos. (De ser
necesario).

5. Realizar diagnéstico de acoso
escolar. (Abuso de poder, si-
tuacion entre pares, recurren-
cia en el tiempo). En caso de
detectar posible acoso escolar
se debe remitir al protocolo de
“Acoso Escolar o Bullying”

6. Emitir un informe de indaga-
cién basado en los resultados.

Inspecto-
ria General
Conviven-
cia Escolar

10 dias habiles,
desde la

Fecha de recep-
cion del
mandato de
Indaga-
cion

Resolucién

1.Comunicar los resultados de la
indagacién mediante un in-
forme a Rectoria del Colegio

2.Se determinan las medidas de
sancion vy, si procede, las ac-
ciones de reparacion de la
falta, las que deben estar en
concordancia con lo estipulado
en el Manual de convivencia
escolar.

3. Definir plan de intervencién
para los involucrados; pu-
diendo recurrir al asesora-
miento de parte de especialis-
tas del establecimiento (orien-
tadoras, Profesor/Profesora
Jefe, Inspectoria general, En-
cargado/Encargada de convi-
vencia) y/o externos a este.

4. Citar a entrevista a cada
uno de los padres de él o los
estudiantes involucrados para
comunicar los resultados de la
indagacidén y las eventuales
sanciones que corresponderia
aplicar y medidas de repara-
cion adoptadas a favor de la

Rectoria
Inspecto-
ria General
Conviven-
cia Escolar

5 dias habiles
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victima, asi como también, la
forma en que se supervisara
su efectivo cumplimiento.

Notificacidon Tras la investigacidn, se debera «  Rectoria 7 dias habiles
notificar por escrito al adulto el - Inspecto-
resultado sie la mismay las medl- ria General
das y sanciones adoptadas, si co- .
L . - Conviven-
rresponde. Asimismo, se comuni- i
cia Escolar

cara por escrito el cierre de la in-
vestigacion y los resultados a los
apoderados y adultos involucra-
dos.

NOTA: plan de Intervencidn por parte del establecimiento: El Encargado de Convivencia del Colegio
gestionara las acciones y recursos necesarios para el desarrollo del Plan de Intervencidn, que incluira:
Entrevistas, actas, declaraciones escritas, seguimientos, etc. (Todo ello debidamente registrado en la
Plataforma del Estudiante); recursos psicoeducativos: acoger y educar a la victima, sancionar y educar
a agresor, trabajar con observadores. Revestira especial gravedad que los padres no cumplan con los
tratamientos de reeducacion del hijo/hija agresora/ con los especialistas sugeridos: Psicélogo, Neu-
rologo, Psiquiatra Infantil, ni evidencien cambios en los estilos de crianza familiar lo que significard la
caducidad de matricula o término del Contrato de Prestacion de Servicios. Evaluacion e Informe Final
del Plan de Intervencion desarrollado por el Colegio: El equipo de Convivencia del Colegio realizara
acciones de seguimiento y reuniones técnicas, que permitan cautelar el cumplimiento y éxito del Plan
de Intervencién, el cual sera informado a Rectoria.

lll.- Pasos a seguir con los implicados/las implicadas en las situaciones de acoso escolar

Cada situacién de acoso va asociada a modos y circunstancias particulares, por lo que las medidas con
cada uno de los involucrados/cada una de las involucradas, deberan evaluarse con el equipo de apoyo.
Sin embargo, se pueden plantear algunas medidas tipo a modo de orientacion:

a) Con la victima:

>

Todas las actuaciones se realizardn con la mayor discrecién.

o
A5

>

Derivacién de la victima a una evaluacién psicoldgica externa para determinar nivel de dafio y

o
A5

rasgos de vulnerabilidad. En caso de encontrarse con acompafamiento de especialista externo,
se solicitarad informe de medidas posibles de implementar con foco en este problema especifico.

X/
L %4

Marco de proteccién o seguridad para la victima consistente en medidas de apoyo expreso o
indirecto por los profesores, fortalecimiento de circulo de relaciones en el aula y el estableci-
miento.

X/
X4

Cuidado en la discrecién de medidas y comentarios relacionados con el caso.

*,

>

Medidas de apoyo académico por los profesionales especialistas si asi lo requiriera. o Solicitud

o
A5

de colaboracion familiar para el acompafiamiento y apoyo de su hijo/hija. Pedir que sean voceros
de nuevas dificultades o agresiones que surjan si es que el/la estudiante no es capaz de informar-
las.

>

Seguimiento a la victima por parte de quien determine el Plan de Acompaifiamiento, con el obje-

o
A5

tivo de monitorear su evolucidn en el Colegio para asesorarlo/asesorarla en medidas de autopro-
teccion y asertividad, fortalecimiento de la autoestima y manejo de la ansiedad y angustia.

b) Con el agresor/la agresora o agresores.

DS

» Abordary trabajar con el victimario o los victimarios medidas reparatorias del dafio generado a la victima.

DS

» Observacion especifica por parte del equipo de colaboradores del posible acosador/de la posible acosa-
dora o acosadores.
«* Aplicacidn de sanciones y adopcion de medidas reparatorias segun el Manual de Convivencia.
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«* Favorecer la integracion del agresor/de la agresora o agresores en el grupo, respetando intereses y dere-
chos.

«» Derivacion a especialista externo del victimario o los victimarios. En caso de encontrarse con acompafia-
miento de especialista externo, se solicitara informe de medidas posibles de implementar con foco en
este problema especifico.

«»+ Participacion, si procede, en un proceso de mediacion.

c) Con los compaiieros/las compafieras testigos

X/
X4

Enfatizar al curso la necesidad de “romper el circulo de silencio” que mantiene la situacién de

*,

maltrato escolar. Destacando que, de no denunciar estos hechos, los convierten en “complices”
del maltrato.

>

o
A5

Realizar seguimientos del clima relacional del aula.

X/
X4

Trabajar con el curso cémo evitar reforzar las conductas de maltrato de un “agresor” y no con-

*,

vertirnos en parte del acoso.

o
A5

Implicar a los estudiantes en la creacidn de un marco protector, preventivo y correctivo de la
soledad, aislamiento y victimizacion, a través de iniciativas como: circulo de amigos, tutoria entre
pares, estudiantes ayudantes o equipos de mediacion.

X/
X4

% Desarrollar con el curso programas de habilidades sociales o relacionales, desarrollo personal,
etc.

d) Con las familias.

>

o
A5

Involucrar a todas las familias afectadas y comprometer su colaboracion para el adecuado pro-
greso socioeducativo de sus hijos/hijas.

X/
X4

Evaluar si el caso debe informarse a todo el grupo de apoderados del curso para solicitar apoyo

*,

y colaboraciéon en el fomento de conductas de buen trato.

>

o
A5

Orientar a las familias sobre la necesidad de apoyos externos para la superacién del problema, si
asi lo requiriera su hijo/hija.

>

Mantener informadas a las familias de los afectados/las afectadas de las medidas propuestas y

o
A5

SUS avances.

>

o
A5

Dar la oportunidad a las familias de expresar cdmo se sienten en torno al caso, ayudandolos a
analizar la situacion de forma proporcionada: sin minimizar ni sobredimensionar los hechos.
Ofrecer pautas que ayuden a afrontar de forma adecuada la situacidn con su hijo/hija.

o
A5

Acciones a realizar en caso de NO confirmar la situacion de acoso escolar

% Siel Informe de Cierre de la investigacion de posible acoso escolar determina que la situacién denunciada
no corresponde a acoso escolar, no quiere decir que no existan en esta situacidn otras formas de agresién
gue puedan estar vulnerando a la posible victima o que hagan necesario abordar al posible victimario para
que deje de agredir.

% En este sentido, es fundamental tomar ésta como una oportunidad preventiva: tomar medidas de protec-
cion, realizar derivaciones psicoldgicas si corresponde (de cualquiera de los involucrados) y sensibilizar al
grupo directamente afectado. En ocasiones, también puede ser propicia la medida de mediacidn de un
adulto (convivencia escolar), si es que existe un conflicto entre pares que pueda resolverse con la ayuda
de éste.

< Porlo tanto, la constatacion de hechos que constituyen maltrato hacia otro, aunque no se puedan calificar
como maltrato o acoso escolar, puede dar origen a la elaboracién de un Plan de Acompanamiento, a cargo
del equipo de ciclo, en los casos que amerite.

>

Si ha habido comunicacién previa a la familia de la sospecha de acoso o es ella misma quien ha realizado

o
A5

la denuncia, debera comunicarsele que no se confirma tal sospecha y las medidas de apoyo y prevencién

gue se desarrollaran.
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V.- Las sanciones que se aplicaran a los adultos por maltrato o situaciones de abuso sexual a

los/las estudiantes son las siguientes:

Entrevista y amonestacién Verbal: Conversacién con el adulto en la instancia correspondiente
acerca de la situacion ocurrida a fin de analizar las causas y consecuencias de la falta cometida
estableciendo compromisos. (Situaciones de maltrato)

Amonestacién Escrita: carta escrita enviada por la instancia correspondiente. (Situaciones de
maltrato)

Suspensidon Temporal: Suspension temporal del adulto como apoderado/apoderada del Colegio
nombrandose a un reemplazante. (Aplicable solo a apoderados. Situaciones de maltrato)
Suspension Temporal y alejamiento del establecimiento: en situaciones de abuso sexual durante
el tiempo que dure la investigacion. (Apoderado/apoderada o funcionario/funcionaria).
Cancelacion de Matricula: no renovacién del Contrato de Prestacion de Servicios Educacionales
si el agresor es un apoderado/apoderada.

Término del contrato laboral si el agresor es un Educador. (Situacién de maltrato o abuso sexual
comprobado).

Denuncia a Tribunales por delitos. Si se configura un delito, sélo el Rector / la Rectora del Colegio
o a quien él/ella designe hara la denuncia a Carabineros, PDI y Tribunales de Justicia.

VI.- Sanciones que se aplicaran a los/las estudiantes por violencia escolar (bullying) entre pares

Las sanciones se establecen de acuerdo a lo declarado en el Articulo 36 sobre la Gradualidad de las

Faltas y Sanciones Correctivas y Medidas Reparatorias, de este Manual de Convivencia.
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2.- PROTOCOLO POR MALTRATO A PROFESORES: LEY GENERAL DE EDUCACION, DECRETO 2 Y LEY Ne
20.501 SOBRE CALIDAD Y EQUIDAD DE LA EDUCACION, promulgada el 08 de febrero de 2011.

Los profesionales de la educacidn tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto

mutuo. Del mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no

pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas

integrantes de la comunidad educativa. En el mismo sentido, el Articulo 8°, establece que revestira es-

pecial gravedad todo tipo de violencia fisica o psicoldgica cometida por cualquier medio, incluyendo los

tecnolégicos y cibernéticos, en contra de los profesionales de la educacion. Al respecto los profesores

tendran atribuciones para tomar medidas administrativas y disciplinarias para imponer el orden en la

sala, pudiendo solicitar el retiro de estudiantes; la citacidon del apoderado y solicitar modificaciones al

Manual de Convivencia Escolar que establezca sanciones al/a la estudiante para propender al orden en

el establecimiento.

A.

o 0 T o

C.

El protocolo de investigacidon por denuncia de violencia fisica o psicologica cometida en contra
de los profesionales de la educacion considerara el siguiente procedimiento:

Denuncia: del Profesional maltratado/de la Profesional maltratada al Encargado/a la Encargada
de Convivencia del Colegio.

Evaluacién preliminar de la situacién: Investigacion de los hechos, elaboracién de informe con-
cluyente y comunicacion a la autoridad del Colegio.

Adopcién de medidas de urgencia para implicados: derivar atencién de Estacion de Primeros Au-
xilios vy, si procede, al Servicio de Urgencia Hospital de Calama, para la constatacion de lesiones.
Sélo Rectoria del Colegio o a quien él/ella designe hara la constancia o denuncia en carabineros
Notificacion por escrito al apoderado/a la apoderada: La hara el Encargado/la Encargada de la
Investigacién y colaboradores.

Notificacion por escrito al/a la estudiante: La hara el Encargado/la Encargada de la Investigacion
y colaboradores.

Registro de los hechos en el Libro de Clases en la Plataforma del/de la estudiante.

Las sanciones correctivas que se aplicaran a los/a las estudiantes por maltrato a los educadores
son las siguientes:

Registro de la conducta inadecuada.

Suspension del colegio

Condicionalidad de matricula

No renovacidn de matricula

Recursos o Apelaciones

Se procederd de acuerdo a lo establecido en el Articulo 36 del presente Manual de Convivencia.
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3-. PROTOCOLO SOBRE ABUSO SEXUAL

Implica la realizacién de cualquier accién sexual distinta del acceso carnal, es decir, cualquier acto de
significacidon sexual y de relevancia realizado por un hombre o una mujer con la finalidad de satisfacerse
sexualmente mediante contacto corporal con la victima: nifio, nifa o adolescente, afectando los geni-
tales, el ano o la boca, utilizando amenazas, mentiras o la seduccién, aun cuando no hubiere contacto
corporal como, por ejemplo, fotografiarlos desnudos, hablar temas obscenos, mostrar genitales o la
exposicién a pornografia.

a. Ante Hechos de Connotacion Sexual Infantil
Cuando la victima tiene menos de 14 afios, este sélo acto configura un delito sin que necesariamente
haya uso de la fuerza o el engaiio. Cuando la victima es mayor de 14 afios, pero menor de 18, se consi-
dera abuso sélo cuando ocurren dichas circunstancias. Si hay sospecha o evidencias de que un nifio,
nifa o adolescente ha sido o esta siendo abusado/abusada sexualmente se debe recurrir al Encargado
/ a la Encargada de Convivencia Escolar, para que se active el protocolo establecido por el colegio.
(Ver documento de Politica y Protocolo de Prevencién de Abusos Sexuales y denuncia en el Colegio).

b. Ante Hechos de Connotacién Sexual hacia Adultos
Toda persona que tome conocimiento de un delito lo debe denunciar en Comisarias de Carabineros,
Cuarteles de PDI y en las Fiscalias. Sin embargo, el Articulo 1752, letra E, del Cédigo Procesal Penal, dis-
pone que estan obligados a denunciar: “los Rectores, inspectores y profesores de establecimientos edu-
cacionales de todo nivel, los delitos que afectaren a los alumnos o que hubieren tenido lugar en el
establecimiento”. El Articulo 1762 del mismo Cdodigo dispone que la denuncia debera realizarse dentro
de las 24 horas siguientes al momento que se tome conocimiento del hecho criminal

En caso de sospecha de abuso sexual de adultos, se debe:
¢ Informar inmediatamente a Inspectoria General y/ o Encargado/Encargada de Convivencia Esco-
lar, quien a continuacién remitird los hechos al Rectoria del Colegio.

X/
X4

¢ La informacién recabada debe corroborarse, antes de dos horas y por escrito. El registro de la
informacién debe ser realizado de manera rigurosa y con el maximo de detalles para asi facilitar
futuras acciones a seguir.

X/
X4

% En el caso que el presunto abusador/la presunta abusadora sea funcionario/funcionaria del Co-
legio o un/una estudiante de éste, se debe separar al posible victimario/a la posible victimaria de
la presunta victima.

X/
X4

Proceder a realizar la denuncia en Comisaria de Carabineros y Fiscalia.

*,

X/
X4

Resguardar la identidad y privacidad de la situacidn.

*,

>

Prestar todo el apoyo psicoldgico y psiquidtrico de la victima.

o
A5

NOTA: Este protocolo no lleva asociadas sanciones, porque el establecimiento debe derivar los an-
tecedentes a tribunales.
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4.- PROTOCOLO LEY N2 20.066 DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

La violencia intrafamiliar es todo maltrato que afecte la vida o la integridad fisica o siquica de un/una
menor de edad, adulto mayor o discapacitado que se encuentre bajo el cuidado o dependencia de cual-
quiera de los integrantes del grupo familiar. Cuando los actos de violencia intrafamiliar no constituyan
delito, se ocupan los Tribunales de Familia y cuando los actos constituyan un delito, el Ministerio Pu-
blico.

El maltrato infantil incluye el abuso sexual, explotacién sexual comercial (prostitucion infantil) y el
abandono.

La Rectoria de Colegio, Inspectoria General, el Encargado/la Encargada de Convivencia Escolar y Profe-
sores deberdn denunciar el delito a las autoridades correspondientes dentro de las 24 horas siguientes
al momento que se tome conocimiento del hecho.

Los padres involucrados seran sancionados segun lo establecido como consecuencias por transgresio-
nes a las normas de este Manual de Convivencia Escolar.

El protocolo de investigacion por denuncia de violencia intrafamiliar considerara el siguiente pro-
cedimiento:

X/
X4

Deteccién: por parte de cualquier integrante de la comunidad educativa.

*,

X/
X4

Evaluacién preliminar de la situacién: Investigacion de los hechos, elaboracién de informe con-

*,

cluyente y comunicacion a la autoridad del Colegio.

X/
X4

Adopcién de medidas de urgencia para implicados: derivar atencidn a Estacidn de Primeros Au-

*,

xilios y, si procede, al Servicio de Urgencia Hospital de Calama para la constatacién de lesiones.

X/
X4

Sélo el Rector / la Rectora del Colegio o a quien él designe hara la constancia o denuncia en

*,

carabineros.

o
A5

Notificacion por escrito al adulto: la hara el Encargado/la Encargada de la Investigacién y colabo-
radores.

NOTA: Este protocolo no lleva asociadas sanciones, porque el establecimiento debe derivar los an-
tecedentes a tribunales.
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5.- PROTOCOLO LEY N2 20.000 SOBRE CONSUMO Y TRAFICO DE DROGAS

Existe trafico de drogas no sélo cuando alguien la vende o comercializa, sino también cuando se distri-
buya, regale o permute, se guarda o lleva consigo. Si el porte se produce en lugares publicos o en el
Colegio se sancionara con las penas de consumo: multa, asistencia a programas de prevencién, trata-
miento o trabajos en beneficio de la comunidad. No existira sancién penal, si las drogas estan destinadas
a la atencién de un tratamiento médico. El trafico de drogas ilicitas es un delito que la ley sanciona con
penas muy altas, que van desde los 5 afios y un dia hasta los 15 afios de privacidon de libertad. Si el trafico
se realiza en las inmediaciones o en el interior del Colegio la conducta se castiga mas severamente, porque
se trata de proteger la salud publica que es seriamente lesionada con el consumo de estas sustancias.
También constituye una agravante facilitar el consumo entre menores de edad.

La Rectoria del Colegio, Inspectoria General, el Encargado/la Encargada de Convivencia Escolar y Profe-
sores denunciardn el delito dentro de las 24 horas siguientes al momento que se tome conocimiento del
hecho. Frente a sospecha de posible consumo de drogas: experimental, ocasional, habitual, abusivo o
dependiente, el educador/la educadora se acercara en forma personalizada al/a la joven asegurandole
confidencialidad de la entrevista y las medidas para ayudarlo a él/ella y su familia.

Frente a sospechas o situaciones de posible trafico o microtrafico de drogas se debe resguardar el princi-
pio de inocencia, poner en conocimiento al Encargado de Convivencia Escolar u Orientador en forma opor-
tuna y reservada. Al sorprender a una persona realizando esta actividad el Rector / la Rectora u otra au-
toridad del Colegio debera hacer la denuncia a los organismos correspondientes. Se debe tener presente
que tratdndose de adolescentes (mayores de 14 afios y menores de 18 afos de edad) se aplicaran las
normas y sanciones establecidas en la Ley n° 20.084 sobre Responsabilidad Penal Adolescente.

El/La o los estudiantes involucrados seran sancionados segun lo establecido para faltas gravisimas en este
Manual de Convivencia. Asimismo, los padres involucrados seran sancionados como consecuencias por
transgresiones a las normas de este Manual de Convivencia.

A. El protocolo de investigacion por denuncia de consumo o trafico de drogas considerara el si-
guiente procedimiento:

>

o
A5

Deteccidn: por parte de cualquier integrante de la comunidad educativa.

X/
X4

Evaluacién preliminar de la situacién: Investigacion de los hechos, elaboracién de informe con-

*,

cluyente y comunicacion a la autoridad del Colegio.

>

Adopcién de medidas de urgencia para implicados: derivar atencidn a estacién de Primeros Au-

o
A5

xilios y, si procede, al Servicio de Urgencia Hospital de Calama.

>

o
A5

Sélo el Rector / la Rectora del Colegio o a quien él designe hara la constancia o denuncia en
Carabineros.

X/
X4

Notificacion por escrito al Apoderado/a la Apoderada, al /a la estudiante: la hard el Encargado de

*,

la Investigacién y colaboradores.
¢ Registro de los hechos en la Plataforma del/de la estudiante.

B. Las sanciones que se aplicaran a los/las estudiantes por consumo o trafico de drogas son las
siguientes

Registro de la conducta inadecuada.

Suspension del colegio.

Condicionalidad de matricula.

o 0o T o

No renovacion de matricula.

C. Recursos o Apelaciones

Se procederd de acuerdo a lo establecido en el Articulo 36 del presente Manual de Convivencia
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6.- PROTOCOLO LEY N2 20.084 DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE

Chile tiene un sistema de justicia juvenil para los delitos cometidos por adolescentes que sean mayores
de 14 aiios y menores de 18 aiios con el propdsito de generar una intervencion orientada a su plena
integracién social y a disminuir el riesgo de reincidencia.

Si un/una estudiante es sorprendido realizando un delito dentro del colegio el Rector / la Rectora o
quien corresponda deberd llamar a los padres y, posteriormente, a la unidad policial mas cercana para
denunciarlo, al Fiscal del Ministerio Publico o la Policia de Investigaciones. Si la falta sucede fuera del
establecimiento y los Tribunales de Justicia dictan fallo condenatorio, entonces el Colegio evaluard los
hechos determinando la expulsién o caducidad de la matricula, porque el comportamiento no se ajusta
al perfil del estudiante /de la estudiante que queremos formar.

El protocolo de investigacion por responsabilidad penal adolescente considerara el siguiente
procedimiento:

>

Deteccidn: por parte de cualquier integrante de la comunidad educativa.

o
A5

X/
X4

Evaluacién preliminar de la situacién: Investigacion de los hechos, elaboracién de informe con-

*,

cluyente y comunicacion a la autoridad del Colegio.

X/
X4

Adopcién de medidas de urgencia para implicados: derivar atencidon de Enfermeria y, si procede,

*,

al Servicio de Urgencia Hospital de Calama.

X/
X4

Sdlo el Rector / la Rectora del Colegio o a quien él/ella designe hara la constancia o denuncia en

*,

Carabineros.

>

o
A5

Notificacion por escrito al Apoderado/a la Apoderada: la hara el Encargado/la Encargada de la
Investigacién y colaboradores.

>

o
A5

Notificacion por escrito al/a la estudiante: la hara el Encargado/la Encargada de la Investigacion
y colaboradores.

X/
*

% Registro de los hechos en la Plataforma del/de la estudiante en el Libro de Clases.

NOTA: Este protocolo no lleva asociadas sanciones, porque el establecimiento debe derivar los an-
tecedentes a tribunales.
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7.- PROTOCOLO LEY ZAMUDIO O ANTIDISCRIMINACION N2 20.609

Aunque la Ley N° 20.609, establece medidas contra la discriminacion desde una perspectiva mas
amplia (dado que no se refiere exclusivamente al ambito educativo), también aporta elementos
relevantes para promover la buena convivencia escolar, dado que proporciona un mecanismo judi-
cial que permite resguardar el derecho a no ser victima de un acto de discriminacién arbitraria,
reforzando los principios de diversidad, integracion, sustentabilidad e interculturalidad planteados
en la Ley General de Educacién y lo establecido en su Articulo 52, donde se sefiala que es deber del
Estado fomentar una cultura de no discriminacién arbitraria en el sistema educativo.

Esta ley define discriminacion arbitraria como: “toda distincion, exclusion o restriccion que carezca
de justificacidon razonable, efectuada por agentes del Estado o particulares, y que cause privacion,
perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la
Constitucion Politica de la Republica o en los tratados internacionales sobre derechos humanos rati-
ficados por Chile y que se encuentren vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como
la raza o etnia, la nacionalidad, la situacidn socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinion politica,
la religion o creencia, la sindicacidn o participacidn en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el
sexo, la orientacién sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacién, la apariencia
personal y la enfermedad o discapacidad”. Ante una denuncia de discriminacion, la Rectoria del Co-
legio establecerd una voceria unica para toda la comunidad escolar y medios externos.

A. El protocolo de investigacion por discriminacion considerara el siguiente procedimiento:

>

o
A5

Deteccidn: por parte de cualquier integrante de la comunidad educativa. Inspectoria General o
quien la represente citara a entrevista cada uno de los padres del/de la estudiante o los estu-
diantes involucrados - en un plazo maximo de 30 dias a partir de la fecha del inicio de la de-
nuncia- para comunicar los resultados de la investigacidn y la aplicacidn de las sanciones corres-
pondientes o si el reclamo fue desestimado dejandose constancia escrita de ambas circunstan-
cias. En la resolucidon se especificardn las medidas de reparacidon adoptadas a favor del afec-
tado/de la afectada, asi como la forma en que se supervisara su efectivo cumplimiento: disculpas
privadas o publicas, restitucién de efectos personales u otras que la autoridad competente de-
termine.

>

Evaluacidn preliminar de la situacion: el funcionario/la funcionaria que acoge la situacién infor-

o
A5

mara al Encargado/la Encargada de Convivencia del Colegio, quien a su vez comunica al Profe-
sor/a la Profesora jefe, Orientador y Rectoria del Colegio. Serd el mismo Encargado/la misma
Encargada de Convivencia quien definira qué educador llevara a cabo la investigacion.

>

Adopcién de medidas de urgencia para implicados. El Encargado/La Encargada de la Investiga-

o
A5

cion y colaboradores deberan informar a las familias afectadas, derivar atencidn a la estacién de
primeros Auxilios y, si procede, al Servicio de Urgencia, informando a la autoridad del Colegio.
Sélo el Rector / la Rectora del Colegio o a quien él/ella designe, informara segun corresponda a
Carabineros, PDI, SENAME.

Diagndstico de discriminacion por parte del Colegio. El Encargado/La Encargada de Convivencia

>

o
A5

Escolar, junto al Encargado/a la Encargada de la Investigacion, el Profesor/la Profesora Jefe e
Inspectoria General elaborardn el informe concluyente, informando a la autoridad del Colegio.
Sin embargo, se establecera un encargado/una encargada para indagar y enfrentar las contin-
gencias de convivencia.

X/
£ %4

En caso de traslado de estudiante a centro asistencial se hara en ambulancia al Hospital de
Calama acompaiiado de una Asistente, quien permanecera con la victima mientras llega el apo-
derado/la apoderada.
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X/
X4

>

o
A5

o 0 T o

Generar Plan de Intervencion por parte del establecimiento: El Encargado/La Encargada de Con-
vivencia del Colegio gestionara las acciones y recursos necesarios para el desarrollo del Plan de
Intervencion, que incluird: registro psicosocial (Cuestionario a mi me sucede, entrevistas, actas,
declaraciones escritas, Plataforma del/de la estudiante, seguimientos, etc.); recursos psicoedu-
cativos: acoger y educar a la victima, sancionar y educar al agresor/a la agresora, trabajar con
observadores. Revestira especial gravedad que los padres no cumplan con los tratamientos de
reeducacion del hijo agresor/de la hija agresora con los especialistas sugeridos: Psicélogo, Neu-
rologo, Psiquiatra Infantil, ni evidencien cambios en los estilos de crianza familiar lo que signifi-
card la caducidad de matricula o término del Contrato de Prestacion de Servicios.

Evaluacion e Informe Final del Plan de Intervencion desarrollado por el Colegio: El equipo de
Convivencia del Colegio realizara acciones de seguimiento y reuniones técnicas, que permitan
cautelar el cumplimiento y éxito del Plan de Intervencidn, el cual sera informado a Rectoria .

Las sanciones que se aplicaran a los/las estudiantes por discriminacion son las siguientes

Registro de la conducta inadecuada.
Suspension del colegio.
Condicionalidad de matricula.

No renovacion de matricula.

Recursos o Apelaciones
Se procederd de acuerdo a lo establecido en el Articulo 36 del presente Manual de Convivencia.
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8. PROTOCOLO DE EMBARAZO Y PATERNIDAD

El propdsito de este documento es entregar orientaciones claras de actuacion frente a la situacion de

embarazo, maternidad y paternidad, que fortalezcan y aseguren la permanencia de estos estudiantes en

nuestro colegio, asi como también indicar los deberes y derechos de ellos.

Derecho de las alumnas/os en caso de embarazo, maternidad y paternidad

10.

11.

12.

Los/as alumnos/as tienen derecho a ser escuchados, acogidos, orientados y tratados con respeto
frente a su situacién de embarazo y paternidad.

Los/as alumnos/as tendran derecho a contar con un profesor jefe quien supervisara: las inasis-
tencias, apoyo pedagdgico especial, horarios de salida para amamantamiento y controles de sa-
lud y la elaboracién e implementacién del calendario de evaluacién, resguardando el derecho a
la educacion de los alumnos.

La estudiante embarazada adolescente y el padre adolescente, tendran permiso para concurrir a
las actividades que demanden el control prenatal y el cuidado del embarazo, todas ellas docu-
mentadas con el carné de salud o certificado emitido por el médico tratante o matrona.

La alumna tiene derecho adaptar su uniforme escolar del establecimiento a su condiciéon de em-
barazo y sus necesidades.

La alumna embarazada tendrd derecho a salir de la sala de clases a ingerir alimentos, de acuerdo
a lo que su estado requiera.

La alumna tendra derecho a salir al bafio en el momento que estime necesario, facilitandole el
uso del bafio del personal administrativo para su cuidado y necesidad.

La alumna embarazada tiene derecho a solicitar cambio sala en cualquier etapa de su embarazo
justificando con certificado extendido por el especialista que la atiende. Dicha solicitud sera eva-
luada por la Rectoria del colegio, teniendo en cuenta, toda la informacidén presentada en el caso.
La alumna embrazada tiene derecho a utilizar espacios como biblioteca para resguardar su segu-
ridad durante recreos o actividades extra programaticas.

La alumna embarazada tiene derecho a participar en organizaciones estudiantiles o actividades
extra curriculares realizadas en el colegio.

La alumna tiene derecho, cuando el nifio o nifia nazca, a amamantarlo, para esto puede ingresar
a la jornada escolar a las 9:00 horas, salir durante los recreos, o en los horarios que ella estime
conveniente. Esto correspondera como mdaximo, a una hora de su jornada diaria de clase, sin
considerar el tiempo de traslado. Este horario deberd ser comunicado formalmente por el apo-
derado a la Rectoria del colegio durante la primera semana de ingreso posterior al parto.
Durante el periodo de lactancia, la alumna tiene derecho a salir de la sala de clases a sacarse
leche en enfermeria cuando lo estime necesario.

Cuando el hijo/a menor de un afio, presente alguna enfermedad que necesite de su cuidado es-
pecifico, segln conste en un certificado emitido por el médico tratante, el colegio dard, a la ma-
dre adolescente, las facilidades pertinentes.

Deberes de los alumnos/as en caso de embarazo adolescente o paternidad

1.

En su calidad de alumna embarazada adolescente y del padre adolescente, deben tener claro que
seran tratados con los mismos deberes y derechos que sus pares en relacién a las exigencias
académicas, conductuales y normativas.

La alumna debe realizar clases de educacidn fisica segin indicaciones de su médico tratante. Las
alumnas que hayan sido madres quedan eximidas de las clases durante el periodo de puerperio
(6 semanas después del parto) o por mayor tiempo segun indicacion médica con el certificado
correspondiente emitido por el profesional tratante, eximiéndose de la asignatura y realizando
trabajos alternativos asignados por el docente a cargo.
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3. Laalumna embarazada o madre adolescente debe cumplir con el calendario académico estable-
cido en su condicién. En caso de tener alglin problema de salud, debe justificarlo con el informe
médico correspondiente.

Deberes del profesor/a jefe y del colegio

1. Una vez conocida la situacién de la/el alumna/o, el Rector del colegio deberd informar al apode-
rado y estudiante los deberes y derechos del alumno/a, de la familia y del colegio. El apoderado
debera firmar un documento donde exprese la recepcion de la informacion.

2. El colegio deberd entregar al apoderado todas las facilidades para que este se comunique con
hija embarazada mientras se encuentre en el establecimiento.

3. El profesor jefe es un nexo entre el/la alumno/a y profesores de asignatura para organizar la
entrega de materiales de estudio y evaluaciones; supervisar e informar en Rectoria y Unidad
Técnico Pedagdgica el cumplimiento de los docentes en todos los sectores de aprendizaje.

4. Supervisar las inasistencias: revisar que se registren los certificados médicos en el libro de clases
cuando corresponda.

5. Entregar apoyo pedagdgico especial, supervisar entrega de materiales de estudio, supervisar en-
trega de calendario de evaluaciones alternativo cuando sea necesario, supervisar la entrega de
guias de aprendizaje. Este apoyo se dard mientras que los alumnos se ausenten por situaciones
derivadas del embarazo, parto, post parto, control de nifo sano y enfermedades del hijo menor
de un afio, situaciones que deberdn ser acreditadas por un certificado médico correspondiente.

Deberes de los apoderados

1. El apoderado debera informar la situaciéon de embarazo de su pupila al Rector del colegio junto
a un certificado médico que indique el periodo de gestacidn en la que se encuentra.

2. El apoderado deberad justificar las inasistencias de su hija en caso de problemas de salud o con-
troles con el certificado médico correspondiente y en el tiempo indicado en el Manual de evalua-
cidon y promocion.

3. Elapoderado debera retirar materiales de apoyo en caso de inasistencia de su hijo/a.

4. El apoderado debera notificar al colegio de situaciones como cambio de domicilio o si el hijo/a
en condicién de embarazo, maternidad o paternidad quedara bajo la tutela o responsabilidad de
otra persona.

De los procedimientos y registro de la evaluacién y asistencia del alumno/a

1. Respecto de los horarios de ingreso y salida, se flexibilizaran siempre y cuando éstas sean debi-
damente justificadas por el apoderado en forma personal.

2. Se registrara la asistencia, permisos y horarios de ingreso y salida del estudiante. Para esto el
profesor que corresponda debera registrar en el libro de clases y en secretaria en el libro de
salida.

3. El/la estudiante debera presentar el carné de salud o certificado médico, cada vez que falte a
clases por razones asociadas al embarazo, maternidad y/o paternidad. El profesor jefe deberd
verificar que en forma regular las inasistencias se justificaron y que se especifique que se pre-
sentd el carné de salud o certificado médico.

4. Los certificados médicos seran recibidos por el profesor jefe, quien los entregard a inspectoria
general para ser ingresados al sistema.

5. El estudiante tiene derecho de acceder a un sistema de evaluacion flexible, en tanto la situacién
de embarazo o de maternidad/paternidad le impida asistir regularmente al establecimiento. Este
sistema de evaluacién flexible sera ejecutado por Coordinacion Académica y se ajustard al
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Manual oficial del Ministerio de Educacidn garantizando el logro de aprendizajes y objetivos mi-
nimos establecidos en los programas de estudio.

El sistema de evaluacion flexible con el que se evalta al alumno/a considera aplicar trabajos de
investigacion, cuestionarios, guias de trabajo, presentaciones, etc.

Cada vez que el alumno/a se ausente por situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto,
control de nifio sano y/o enfermedades del hijo menor de un afio, presentando certificado mé-
dico o carné de salud, podrd acceder a una reprogramacion de evaluaciones, con la exigencia del
60%.

El/la estudiante tiene derecho a ser promovido/a de curso con un porcentaje de asistencia menor
a lo establecido, siempre que sus inasistencias hayan sido debidamente justificadas por los mé-
dicos tratantes, carné de control de salud y cumplan con los requisitos de promocidn establecidos
en el reglamento de evaluacion.
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Anexo 1.

Bases Pedagadgicas de la Convivencia:

Los conflictos pueden ser resueltos en forma pacifica a través del didlogo y pueden constituirse en una
experiencia formativa. Para ello se utilizardn, entre otras, la negociacion, el arbitraje y la mediacién. A
convivir se aprende, por lo que su construccidn puede ser intencionada y orientada. En este sentido, el
Colegio pretende cumplir un rol eminentemente formativo de acuerdo a los siguientes principios peda-
gogicos.
a) Desarrollar el Razonamiento Moral:
Se busca desarrollar la capacidad de discernir lo que es bueno de aquello que no contribuye a nuestro

crecimiento y a la sana convivencia. Esto supone conocer, comprender y desear el bien, entender la
complejidad de la vida donde las situaciones no son totalmente buenas o malas y saber optar entre
los distintos valores que puedan estar presentes en una situacion dada. Ademas, supone compren-
der que nuestro pensar, sentir y actuar afecta la vida de los otros en un sentido positivo o negativo
y que convivir implica procurar la felicidad personal y comunitaria.

b) Fortalecer el didlogo:
El razonamiento moral se favorece a través del didlogo acerca de qué es lo correcto y fundamental-

mente del por qué algo es correcto. Didlogo que conduce a la persuasién y al convencimiento de las
consecuencias que puede tener actuar de una manera en vez de otra. A través del didlogo podemos
lograr el respeto razonado por las normas y reflexionar también en los errores, responsabilidades y
redenciones. Este estilo de didlogo se desarrolla en un ambiente auténtico, empatico y constructivo
gue fomenta la fraternidad, la solucién de conflictos y el reconocimiento a los integrantes de la co-
munidad.

¢) Desarrollo de Valores y Actitudes de la Convivencia Escolar:
Sobre la base de todo lo anteriormente formulado, de cada una de las normas de convivencia escolar

enunciadas, en el presente Manual se desprenden de algunos valores fundamentales: responsabili-
dad, honestidad, respeto, justicia y solidaridad.

1) Responsabilidad: Es la disposicidn activa y consciente a responder a las necesidades propias y de
los demads, en favor de su desarrollo y de un ambiente grato.

a) Actua de manera reflexiva, comprometida y transparente, tanto en el dmbito académico como
personal.

b) Cumple con los compromisos que adquiere.

c) Escapaz de controlar sus impulsos y regular su propio comportamiento.

d) Escapaz de aceptar las consecuencias que tienen sus actos.

e) Escapaz de organizarse para cumplir con sus deberes y obligaciones morales.

f) Es capaz de iniciar una tarea y llevarla a cabo hasta el final a pesar del aburrimiento o de las
distracciones, con el objetivo de alcanzar sus metas propuestas.

2) Honestidad y Veracidad: Es |la coherencia entre lo que se dice, se hace y se piensa, siendo trans-
parente y sincero/sincera en ello. Esto implica valentia para aceptar la realidad, atn a costa de los
propios intereses y de responder conscientemente por sus actos. Una persona veraz es capaz de:

a) Reconocer sus errores y debilidades, sin buscar justificacion.

b) Denunciar, donde corresponde, las injusticias que ocurren en el Colegio.

c) Distinguir la amistad y la verdad, sin hacerse complice de una mentira o engafio.
d) Decir siempre la verdad.
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3) Respeto: Es el reconocimiento, aprecio y valoracién de los demds y sus derechos por ser persona.

Esto permite una relaciéon armédnica entre los integrantes de la comunidad, facilitando la convivencia.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

Una persona es respetuosa si, entre otras actitudes:

Considera a los demas como a si mismo.

Aceptay valora las diferencias individuales. Es tolerante.

Usa un vocabulario correcto, sin referirse a otros con vulgaridades, ofensas ni groserias.
Es cortés y amable con las demds personas.

Se preocupa de su presentacién personal.

Cuida el medio ambiente procurando no dafiarlo ni contaminarlo.

Cuida sus pertenencias y las de otras personas.

Dice lo que piensa, sin herir a nadie.

4) Justicia: Es el reconocimiento, el respeto y la defensa de la dignidad de la persona, independiente de

edad o sexo, actuando con equidad en todo momento, evitando el atropello, abuso o descalificacién,

especialmente de los mas débiles.

Una persona justa es capaz de:

a)
b)
c)
d)

Descubrir el valor de las normas y aceptarlas, porque cautelan el respeto por los demas.
Aceptar las sanciones cuando ha transgredido alguna norma.

Reconocer los derechos que tienen los otros.

Hacer prevalecer la dignidad y el derecho de quien es victima de un abuso.

5) Solidaridad: Por solidaridad se entendera cuando dos o mas personas se unen y colaboran mu-

tuamente para conseguir un fin comun.

Una persona es solidaria cuando:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)
i)

Acoge a otras personas sin excluir a nadie.

Organiza y planifica su accidn solidaria.

Involucra y orienta a las personas que se quiere apoyar, sin crear paternalismo.

Trabaja con otras personas.

Forma y capacita para el trabajo de promocién humana y de defensa de los DD.HH.

Conoce la realidad social, politica y econémica.

Actla espontdneamente, quizas para mitigar un poco el dolor de los afectados movido por un
sentimiento de pena ante la gravedad o el impacto del hecho.

Apoya y organiza movimientos y acciones que favorezcan la justicia y el bien comun.

Promueve la participacién y el compromiso por una Cultura Solidaria, tanto en lo asistencial, pro-
mocional y educativo
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Anexo 2.

Descripcion de las Sanciones Correctivas Segun la Falta Cometida y Medidas Reparato-
rias

Las sanciones correctivas y medidas reparatorias, forman parte del proceso formativo en cuanto per-
miten que los/las estudiantes tomen conciencia de las consecuencias de sus actos, aprendan a respon-
sabilizarse de ellos y desarrollen compromisos genuinos de reparacién del dafio. Para ser formativas,
reparadoras y efectivas, las sanciones y las medidas deben ser coherentes con la falta cometida, con-
siderar las caracteristicas propias del/de la estudiante y propiciar una oportunidad de reparacion. Estas
pueden ser complementarias a cualquier otra medida.

a) Sanciones Correctivas Segun la Falta Cometida
Se podrd aplicar a quien incurra en conductas contrarias a la buena convivencia escolar, especialmente
en los casos de maltrato sefialados anteriormente, en el Articulo 32, algunas de las siguientes sanciones
correctivas:

1. Comunicacion al Apoderado/a la Apoderada: A través de la agenda escolar o correo electrénico,
el/la responsable puede poner en conocimiento al apoderado/a la apoderada sobre la ocurrencia
de las faltas leves y graves (pedagdgica o de comportamiento) cometidas por su hijo/hija, para
Su acuso recibo.

2. Citacion al apoderado/a la apoderada. El/La responsable requerird la presencia del apode-
rado/de la apoderada para comunicar la ocurrencia de una falta grave o gravisima en la que hu-
biese estado involucrado su hijo/involucrada su hija, en la que se requiere tomar acuerdos sobre
acciones conjuntas a realizar. Para ello enviara una comunicacion escrita, a través de la agenda
escolar o correo electrdnico, indicando fecha y horario de la citacion.

3. Registro de observaciones en plataforma: Es el registro de aquellas conductas o comportamien-
tos relativos a dmbito académico, social, afectivo y valérico. Esta informacidn se encuentra a dis-
posicidn del apoderado. Las observaciones negativas dan cuenta de comportamientos inadecua-
dos que no contribuyen al desarrollo de principios y valores asociados a la convivencia en forma
personal, grupal o con el entorno, asi como de aquellos que generan interferencias en el propio
aprendizaje y en el de sus compafieros/companieras. Esta medida se aplicara ante faltas leves,
graves y gravisimas, pudiendo ser complementaria a otra medida.

4. Dialogo personal y/o grupal pedagoégico o reflexivo. Los miembros de la comunidad educativa
pueden conversar con el/la estudiante o los/las estudiantes con el objetivo de generar conciencia
sobre cémo su actitud o conducta afecta a la sana convivencia y para facilitar la toma de concien-
cia sobre la existencia de una falta leve o cuando una falta ocurra por primera vez y la reparacion
del dafio que haya podido generar. Asimismo, conversar sobre los valores bajo los cuales el cole-
gio quiere formarlo/formarla y qué efectos tienen estos en su vida. La realizacién de esta conver-
sacion sera registrada en la Plataforma del/de la estudiante. Los acuerdos deberan ser registra-
dos en una carta de compromiso firmada por el/la estudiante o los/ las estudiantes. Puede ser
complementario a otra medida.

5. Tiempo fuera positivo: Instancia que busca propiciar un tiempo y espacio en donde el/la estu-
diante, desconectdndose de lo que esta haciendo en ese momento, puede tranquilizar su estado
de dnimo y enfocarse en las soluciones. Esta medida no busca un efecto punitivo sino el ejercicio
de la toma de distancia y crear condiciones para que el/la estudiante vuelvan a conectarse de
manera mas consciente con los hechos.

6. Puede ser complementaria a otra medida. (Falta leve)

Amonestacion verbal: Los miembros de la comunidad educativa realizaran llamados de atencién
o toma de conocimiento del hecho, con el debido respeto, cuando el/la estudiante asuma acti-
tudes o conductas que contravengan el presente Manual. Puede ser complementaria a otra me-
dida. (Falta leve)
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8. Carta de Compromiso: El Inspector/La Inspectora General , mediante el Profesor/la Profesora
jefe, Convivencia Escolar y Unidad Técnica Pedagdgica puede aplicar una carta de compromiso
al/a la estudiante, para que modifique sus actitudes negativas por las que comete una Falta leve,
estas pueden estar relacionadas con el no cumplimiento de sus obligaciones académicas (No
traer materiales a clases, faltas reiteradas a evaluaciones, faltas de compromiso y responsabili-
dad ante sus deberes escolares, no prestar atencién, ni trabajar en clases en forma reiterada) y
por faltas de tipo conductual (Anotaciones negativas reiteradas, no usar el uniforme escolar, atra-
sos reiterados hora inicial e intermedio), reiteracién de faltas Falta Leves, y Padres irresponsables
del proceso de ensefianza-aprendizaje de su hijo/hija

9. Carta de Amonestacion: Los responsables pueden realizar amonestaciones escritas que queda-
ran registradas en una carta y en la plataforma del/de la estudiante, mediante la cual se infor-
mara al apoderado de la falta grave o gravisima cometida por el/la estudiante. También podra
ser aplicada frente a la acumulacién de anotaciones negativas en la plataforma y de atrasos reite-
rados después de haber seguido un procedimiento de reparacién de esta falta. Ademas, debera
consignar los compromisos y medidas de reparacion en caso de ser necesario, que adquiere el/la
estudiante para modificar su comportamiento. Esta carta de amonestacién es una advertencia
para que el/la estudiante enmiende su conducta.

10. Carta de Advertencia: Corresponde a la informacidn por escrito al apoderado/a la apoderada de
una falta gravisima cometida por el/la estudiante, cuya reiteracién por una vez implica su condi-
cionalidad. Esta carta tiene una duracién maxima de un afo escolar desde su fecha de emisidn.
Esta carta deberad ser firmada por la Inspectoria General, Convivencia Escolar, el Profesor/la Pro-
fesora Jefe y el apoderado/la apoderada. En caso de negativa de este Ultimo se enviara carta
certificada al domicilio registrado.

11. Retiro del estudiante durante la jornada escolar: Se aplicara ante situaciones de desregulacion
emocional severas que atentan contra la integridad fisica personal o de otro miembro de la co-
munidad escolar. Se solicitara la presencia de los apoderados para retirar al/a la estudiante y
velar por su contencidn. (Falta grave). Esta situacion debe quedar debidamente registrada en la
plataforma e informada a su apoderado.

12. Suspension de asistencia a actividades curriculares: La medida podra ser aplicada ante faltas
graves y gravisimas, por una duracién maxima de 3 dias habiles, en caso que la gravedad de Ia
falta lo amerite. Excepcionalmente, dicha medida podra prorrogarse por una vez. Sélo cuando
exista un peligro real para la integridad fisica o psicoldgica de algin miembro de la comunidad
educativa, debidamente acreditado, podra aplicarse de forma indefinida. Esta medida se aplica
para estudiantes del Il ciclo adelante.

13. Suspension de su participacion en actividades representativas: La medida podra ser aplicada
ante faltas graves y gravisimas en caso de que la gravedad de la falta lo amerite. Esta medida serd
aplicada para ceremonias, academias, centro de estudiantes o cualquier tipo de actividad en la
que represente al colegio (sea interna o externamente). Esta decision serd tomada por el Equipo
Directivo y/o Consejo de Profesores.

14. Condicionalidad (Carta): Esta sancion correctiva se aplica ante:

o Faltas gravisimas
o Cuando exista reiteracion de la falta que motivé la carta de advertencia.

En ambos casos, deberd informarse por escrito al apoderado/a la apoderada a través de la carta de con-
dicionalidad. La reiteracion por una vez de las faltas contenidas en las letras a) y b) de esta medida,
implicaran la no renovacion de la matricula. La condicionalidad debe ser revisada al final de cada semes-
tre por el Consejo de Profesores, independiente de la fecha en la cual se haya aplicado. Las cartas de
condicionalidad tienen una duracion maxima de un afio desde su fecha de emision. Esta carta debera ser
firmada por la Rectoria del Colegio, asi como por el apoderado/la apoderada. En caso de negativa de
este Ultimo, se enviard carta certificada al domicilio registrado.
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a. Cancelacion de Matricula o Expulsidn: No podrd decretarse esta medida de un/una es-
tudiante por motivos académicos, politicos, ideoldgicos o de cualquier otra indole de caracter
discriminatorio. Sin perjuicio de lo anterior, la cancelacién de matricula o expulsion sélo proce-
dera por las causales descritas en el presente Manual de Convivencia y que afectan gravemente
la convivencia escolar. Se procedera a la aplicacién de esta medida en cualquier momento del aifo
lectivo, luego de un procedimiento previo, racional y justo, cuando se trate de conductas que
atenten contra la integridad fisica o psicoldgica de algin miembro de la Comunidad Escolar v,
sobre todo, si se presentan antecedentes de acumulacién de faltas graves o Gravisimas. Previo al
inicio del procedimiento de expulsidn o cancelacion de matricula, el Rector/la Rectora del colegio
debera haber presentado al apoderado/a la apoderada/a los padres, la inconveniencia de las con-
ductas del/de la estudiante, no teniendo buenos resultados frente a las medidas pedagdgicas y
psicosociales aplicadas o no siendo cumplidas por el/la estudiante o su familia, resulta aconsejable
la salida definitiva del Colegio, resguardando siempre el interés superior de la persona del/de la
estudiante.

Esta medida, solo podra ser adoptada por el Rector / la Rectora del Colegio mediante un procedimiento
previo, racional y justo, garantizando el derecho del estudiante afectado/de la estudiante afectada y
sera notificada por escrito, junto con sus fundamentos, al estudiante afectado y a su apoderado/apo-
derada/padres. Estos Ultimos, podran realizar sus descargos y a apelar a la reconsideracién de la medida
dentro de los cinco dias de su notificacidn, ante la misma autoridad, quien resolvera previa consulta al
Consejo de Profesores. El Consejo deberd pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los
informes técnicos pertinentes que se encuentren disponibles.

El Rector / la Rectora, una vez que haya aplicado la media, debera informar de aquella a la Direccidn
Regional respectiva de la Superintendencia de Educacién, dentro de un plazo de cinco dias habiles, a fin
de que ésta revise, en la forma, el cumplimiento del procedimiento descrito en parrafos anteriores.

Sin embargo, se debe indicar que, ante una Falta Gravisima, y sin ser necesario haber cursado por las
medias correctivas anteriormente mencionadas, cometida por parte del estudiante o de su apoderado/

apoderada / padres. Pueden conducir a la medida de cancelacién de matricula, y en consecuencia la no

renovacion del convenio escolar del afio siguiente.

Nota: Para todas las cartas debera quedar claramente establecidos los siguientes aspectos: El problema
del/de la estudiante (causas y consecuencias), los objetivos a lograr por el/la estudiante y los plazos
(desde un semestre, a un afio académico), para su consecucion (resultados deseados), los compromisos
de padres y apoderados; las estrategias y procedimientos a aplicar por el Colegio para monitorear y
apoyar al/a la estudiante (derivaciones, acompafiamientos, otros), la toma de conocimiento a través de
la firma del/de la estudiante, apoderado/apoderada, Profesor/Profesora e Inspectoria General y Convi-
vencia escolar.

La negativa del apoderado/de la apoderada o del/de la estudiante a firmar cualquier carta serd consig-
nada como un antecedente, sin afectar la aplicacion de esta medida.

Si el responsable de la conducta fuese un funcionario del establecimiento, se aplicardn las medidas
contempladas en normas internas, asi como en la legislacion pertinente.

Si el/la responsable fuere un padre, madre o apoderado de un/una estudiante, en casos graves se po-
dra disponer la obligacién de designar un nuevo apoderado/una nueva apoderada.
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b) Aplicacion de las Medidas Reparatorias

Las medidas reparatorias consideran gestos y acciones que un “agresor” puede tener con la persona
agredida o en beneficio de la comunidad y que acompanan el reconocimiento de haber infringido un
dafo.

En la resolucion se debera especificar las medidas de reparacidon adoptadas a favor del afectado/de la
afectada, asi como la forma en que se supervisara su efectivo cumplimiento. Tales medidas podran
consistir, por ejemplo, en disculpas privadas o publicas, restablecimiento de efectos personales, u otras
acciones para reparar o restituir el dano causado que la autoridad competente determine.

Estas son:

a. Servicio comunitario: implica alguna actividad que beneficie a la comunidad educativa a la que
pertenece, haciéndose cargo de las consecuencias de sus actos a través del esfuerzo personal. Por
ejemplo: hermosear o arreglar dependencias del Colegio, limpiar algun espacio del Colegio, patio,
pasillos, cancha, sala, mantener el jardin, ayudar en el recreo, ordenar materiales en biblioteca,
etc.

b. Servicio pedagégico: contempla una accion en tiempo libre del/de la estudiante que, asesorado
por un docente, realiza actividades como: recolectar o elaborar material para estudiantes de cur-
sos inferiores al suyo, ser ayudante de un profesor/profesora en la realizaciéon de una o mas clases
(segun sus aptitudes), clasificar textos en biblioteca segun su contenido, entre otros. Se asignara
a un educador/una educadora como responsable de supervisar, en terreno, el cumplimiento de
las medidas pedagdgicas determinadas.

c. Acciones para reparar o Restituir el dafio causado: son espacios o momentos que le permitan
reparar o enmendar la falta al/a la estudiante que la cometid, con las personas directamente
involucradas. Su punto de partida es el reconocimiento de haber provocado dafio a otra persona
y pedir las disculpas del caso, lo que implica una instancia de didlogo, mediada por un adulto de la
comunidad educativa establecido previamente. La accién reparatoria debe surgir del Estudiante
gue cometid la falta, en forma voluntaria, pues la obligatoriedad le hace perder su sentido. Las
disculpas podran ser orales o por escrito, en publico o privadas, pero siempre con algin educa-
dor/alguna educadora, ajeno al conflicto, presente como testigo. El acto de restitucion debe estar
relacionado y ser proporcional con el dafio causado. En caso que se requiera, se procedera a re-
poner el bien o pertenencia dafiada, por el mismo o de caracteristicas similares al objeto original

d. Derivacidn psicosocial (terapia personal, grupal o familiar) (Ver Anexo 6)
Asistencia a charlas o talleres relativos al tema de la falta.
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Anexo 3.

Protocolo de Retiro de Estudiantes

NOTA:

Libro de Registro de Salidas queda bajo la custodia del/de la Asistente de Inspectoria del
Colegio.

El llenado del libro esta a cargo de la persona que solicita el retiro del/de la estudiante.

El/La Asistente de Inspectoria debe verificar el correcto llenado de los datos requeridos para
el Retiro del/de la Estudiante.

Asistente de Inspectoria debe llamar a Inspector/Inspectora General, para informar del re-
tiro y solicitar que el/la estudiante, sea enviado/enviada y/o acompafiado/acompafiada
hasta la Porteria.

Asistente de Inspectoria (Al) debe entregar Pase de Retiro*, debidamente llenado y sellado,
para la constancia de que se autorizé el retiro del / de la estudiante y que en el Ciclo se tomé
conocimiento del mismo.

El/la Asistente de Inspectoria no debe dejar salir a ningin/ninguna estudiante sin pase, a no
ser por orden expresa de Rectoria, quienes también deberan llenar el Libro de Retiro.
Cualquier retiro de estudiantes, sea individual, grupal o de curso, por parte de cualquier co-
laborador del colegio, también debe quedar debidamente registrado en el Libro de Retiro e
informado en oficina de Asistente de Inspectoria.

Pase de Retiro queda bajo el resguardo del/de la Asistente de Inspectoria como respaldo
durante un mes. El Pase estara debidamente foliado y este nimero debe ser también regis-
trado en el Libro de Retiro.

Cualquier retiro por Accidente también debe ser registrado en el Libro de Retiro.

Todo retiro de clases de un/una estudiante, debe ser comunicado previamente por escrito
via agenda al Profesor/a la Profesora Jefe (I y Il Ciclo) y ser retirado personalmente por el
apoderado/la apoderada titular en Porteria Principal del Colegio, donde quedara registrado
en el Libro de Retiro, el nombre del/de la estudiante, curso, fecha, motivo del retiro, persona
que retira y funcionario que autoriza el retiro. Todo esto, siempre y cuando el/la estudiante
no esté rindiendo alguna prueba en ese momento, o tenga pruebas o trabajos comprometi-
dos para ese dia.

La salida sin autorizacion del Colegio o la ausencia injustificada de la sala de clases, podra ser
motivo de suspension del/de la estudiante quien debera presentarse con su apoderado/apo-
derada para su reingreso a las actividades académicas.

No se autorizaran retiros por teléfono
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Anexo 4

Protocolo para Casos de Accidentes

PRIMERA ETAPA: RECEPCION DE DENUNCIA DEL ACCIDENTE

El aviso puede ser realizado por algin/alguna estudiante, profesor y/o personal del colegio.
Esta persona deberd acompanfar al accidentado/a la accidentada para hacer el traspaso de
la situacién a Inspectoria General.

Los/Las estudiantes seran atendidos/atendidas para sus primeros auxilios en la oficina de
enfermeria acompafiado por una asistente de Inspectoria hasta que llegue apoderado/apo-
derada

En caso de Asignatura de Educacion Fisica o Academias el encargado/la encargada de la
misma es el/la responsable de la situacion, apoyado/apoyada con el/la Asistente de Inspec-
toria

En toda situacidn se registraran los antecedentes y circunstancias en que sucedieron los he-
chos en la Plataforma escolar (Kinche)

El/la Asistente de Inspectoria, informara de lo sucedido a los padres y/o apoderados del/de
la estudiante a través de una llamada telefdnica.

Cualquier retiro por accidente escolar o enfermedad, debera ser registrado en el Libro Re-
gistro de Retiro por el/la Asistente de Inspectoria y avisar a los estamentos correspondien-
tes.

SEGUNDA ETAPA: EVALUACION DEL ACCIDENTE DE ACUERDO A LA GRAVEDAD DE LOS HECHOS, CUYOS
CRITERIOS A APLICAR SERAN:

Evento o Accidente Procedimiento a realizar Llamado a | Resoluciéon

apode-

rado
I. En caso de acci- «Hacer procedimientos de lim- X -Devolver a la sala de
dente pieza, proteccioén, etc. clases con una autori-
o enfermedad me- | -Aliviar el dolor con farmacos zacion de Inspectoria
nor, naturales (agua de yerba), pro- General o Profesor
gue a simple vista no teccion para el frio, etc. Jefe.
requiera atencién « Derivarlo al domicilio
médica por decisién de los pa-
posterior, dolor de dres y/o apoderados

estdmago sin
sintomas asociados
(fiebre,

vémitos y/o
indigestion), dolor de
cabeza sin

sintomas anteriores.
Heridas que no
requieran cirugias

Il.- En caso que los «Se hara evaluacion y la aten- X -De acuerdo a los he-
estudiantes cién de primeros auxilios perti- chos acontecidos vy
presenten sintomas nentes. procedimientos reali-
asociados - El/la (Al) informara a los padres zados se le entregaran
como: fiebre, vomi- y/o apoderado de la situacion Formulario de Seguro
tos, acaecida. Escolar y todos los an-
diarrea. Tenga una tecedentes a los pa-
lesidn invalidante dres y/o apoderados
(esguince, trauma para que retire y con-
acustico o golpes que duzca al/a la estu-
necesiten evaluacion diante al servicio de ur-
médica gencia del Hospital de
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Calama o tome las me-
didas de salud que con-
sidere pertinentes

lll.- En caso de acci-
dentes o
enfermedades
mayores o graves:
fractura, corteses
profundos,
hemorragias,
contusiones con
pérdida de concien-
cia, desmayos, etc.

El Al se asegurard que los pa-
dresy/o

apoderados sean informados
inmediatamente.

De tratarse de una lesion grave
segun los criterios de este ma-
nual, se solicitard una ambu-
lancia al Servicio de Urgencia
del Hospital de Calama

A dicho Centro Asistencial acu-
dird junto al accidentado el/la
(Al) otro funcionario que deter-
mine la Rectoria del estableci-
miento y permanecera hasta la
llegada de algunos de los pa-
dres y/o apoderado/apode-

rada.

- Traslado al Servicio
Asistencial
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ANEXO 5
Plan Integral de Seguridad

Fundamentacion

Dado las circunstancias que se vive hoy en dia, en cuanto a eventos catastrdéficos, se ve la necesidad
de emplear métodos de seguridad dentro de una organizacion de personas, las cuales toman acuer-
dos para mejorar la salud integral de los convivientes.

En cuanto a la escolaridad, se puede decir que es un trabajo mds minucioso ya que docentes y pa-
radocentes trabajan la mayoria del tiempo con menores de edad a su cargo. Es por esto que se crea
el plan de seguridad escolar, dirigido por la ONEMI (Oficina Nacional de Emergencias del Ministerio
del Interior), llamado PISE (Plan Integral de Seguridad Escolar). Este es un instrumento articulador
de los variados programas de seguridad destinados a la comunidad educativa, aportando de manera
sustantiva al desarrollo de una Cultura Nacional de la Prevencién, mediante la generacién de una
conciencia colectiva de autoproteccion, la cual tiene dos objetivos centrales:

* Tener la planificacidn eficiente y eficaz de seguridad para la comunidad escolar en su
conjunto adaptable a las particulares realidades de riesgo y de recursos de cada
establecimiento educacional.

* Aportar sustantivamente a la formacién de una cultura preventiva, mediante el desarrollo
proactivo de actitudes y conductas de proteccién y seguridad.

Se pretende con el PISE que cada establecimiento educacional conforme su “Comité de Seguridad
Escolar” y a través de él, identifiquen los riesgos a los que estdn expuestos, reconozcan sus recursos
y capacidades para desarrollar una planificacion eficiente y eficaz que integre programas o proyec-
tos preventivos, planes de respuesta y otros, con el fin de evitar que estos riesgos se conviertan en
desastres y propender una comunidad educativa mas resiliente.

Las lesiones mds comunes se deben a accidentes producidos tanto dentro del establecimiento como
la calle. Es muy complejo evitar totalmente los accidentes dentro de la unidad educativa, no obs-
tante, la institucidn debe hacer todos los esfuerzos posibles para mejorar las condiciones fisicas del
establecimiento, con el fin de reducir al maximo el riesgo de accidentes en caso de emergencias
imprevistas. También disefiar y aplicar un plan permanente y especifico para el establecimiento que
esté orientado a desarrollar, en toda la comunidad escolar, habitos de seguridad y autocuidado,
promoviendo una cultura preventiva como actitud de vida.

Mision del Comité de Seguridad Escolar

Coordinar a la comunidad educativa, con sus respectivos representantes, a fin de alcanzar una activa
y masiva participacién en un proceso que los compromete a todos y todas, para lograr la construc-
cion de una sociedad resiliente mas segura y mejor preparada frente a diversas amenazas.

Objetivos Generales

e Recabar informacién detallada (riesgos y recursos) y actualizarla permanentemente.
Analizarla para generar acciones preventivas

e Disefar y actualizar continuamente el Plan Integral de Seguridad Escolar y programar
ejercicios periddicos de los Planes de Respuestas o Protocolos de Actuacion frente a las
diversas amenazas o emergencias que se produzcan.

* Disefar y ejecutar programas concretos de trabajo permanente que proyecten su accionar
a toda la comunidad educativa.

Objetivos Especificos
* Trabajar con el manual del Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE), generando un plan de
seguridad para el establecimiento.

e Disefar estrategias para la difusion, apropiacién y desarrollo del PISE para el
establecimiento.
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Mantener a toda la comunidad escolar sensibilizada e informada sobre los diferentes
aspectos de la seguridad integral y el autocuidado.

Involucrar a todos los estamentos del establecimiento para el buen desarrollo del PISE.
Organizar constantemente acciones de prevencion de riesgos en los estudiantes, de acuerdo
con las necesidades detectadas.

Funciones operativas del Comité de Seguridad y otros.

INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR/ RESPONSABLES INTERNOS Y EXTRENOS

Rector del Colegio.

Coordinador de seguridad escolar.
Representante de asistentes de la educacién.
Representante del centro general de padres.
Representantes del centro general de alumnos.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

Rector

Responsable definitivo de la seguridad en el Establecimiento Educacional, preside y apoya al Comité

Y Sus acciones:

Promover vy dirigir el proceso de disefio y actualizacién permanente del Plan Integral de
Seguridad Escolar del Establecimiento Educacional.

Proporcionar las herramientas para que en el establecimiento se generen las condiciones de
tiempos, espacios, recursos, equipos, etc.; para su aplicacion.

Dar cumplimiento a lo solicitado por la Superintendencia de Educacion: “El Manual del
establecimiento debe contener las medidas de prevencidon y los protocolos de actuacidn para
el caso de accidentes”.

Considerar en el PME y en los otros instrumentos de gestién del Establecimiento
Educacional, acciones que posibiliten el aprendizaje de la seguridad escolar y la convivencia
como parte del respeto a la propia vida y la de los demas.

Considerar la recalendarizacién de actividades vinculadas a la seguridad escolar, asi como
también el ajuste curricular y pedagdgico en el caso que el proceso educativo se vea
afectado, incluyendo la posibilidad de coordinar apoyos psicosociales.

Considerar estrategias para la implementacién de la seguridad escolar.

Coordinadora

Designado por el Rector, coordinard todas y cada una de las actividades que efectie el Comité.

Promover que los integrantes del Comité actien con pleno acuerdo; arbitrando las medidas
qgue permitan administrar eficiente y eficazmente los recursos, las comunicaciones, las
reuniones y la mantencién de registros, documentos necesarios y actas que se generen.
Vincular dindmicamente los distintos programas que formaran parte o son parte de la
gestion educativa. Esta coordinacidon permitird un trabajo armdnico en funcién del objetivo
en comun que es la seguridad.

Mantener permanente contacto con la Municipalidad, las unidades de emergencias de
Salud, Bomberos, Carabineros, establecimientos de salud que cuentan con unidades de
rehabilitacion del sector donde esté situado el Establecimiento Educacional, a fin de recurrir
a su apoyo especializado en acciones de prevencion, capacitacién, preparacién, ejercitacion
y atencidn en caso de ocurrir una emergencia; asi como también visitar periédicamente las
paginas web de organismo técnicos.
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Representantes Docentes, Estudiantes, Padres, Madres, Apoderados y Asistentes de la Educacion

e Aportan su visién desde sus responsabilidades en la comunidad educativa, cumplir con las
acciones y tareas que, para ellos, acuerde el Comité y proyectar o comunicar, hacia sus
respectivos representados, la labor general del establecimiento en materia de seguridad
escolar. Velando porque las acciones y tareas sean presentadas y acordadas con formato
accesibles a todos y todas y respondan a las diferentes condiciones y necesidades.

Representantes de las Unidades de Salud (emergencias y rehabilitacion), Bomberos, Carabineros

e Constituyen instancias de apoyo técnico al Comité y su relacidon con el Establecimiento
Educacional puede ser formalizada entre el Rector/a y el representante local del respectivo
organismo técnico de emergencia. Para lograr una efectiva coordinacidn, se puede elaborar
un documento (convenio, oficio, memorandum, etc.) que determine el apoyo con el
organismo de primera respuesta respectivo. Esta coordinacion viene a reforzar toda la accién
del Comité de Seguridad Escolar no sélo en los aspectos de prevencién, sino que también en
la atencidn efectiva cuando se ha producido una emergencia.

Identificacion de los riesgos en el establecimiento.

* Sismos.
¢ |ncendios.
e Eventos climaticos.

Instrucciones generales para cada tipo de riesgo

Las presentes Instrucciones generales son para que sean acatadas por todo el personal del Estable-
cimiento, desde los auxiliares hasta los directivos, inclusive los apoderados u otras personas que se
encuentren en el colegio cuando se produzca una situacién de peligro o un evento natural

Vias de evacuacion y zonas de seguridad

Todas las vias de evacuacion estaran sefializadas en Rectoria a las dos zonas de seguridad estable-
cidas por el establecimiento. Estas zonas estan senalizadas de color verde y se encuentran en el
patio del colegio.

Una manera efectiva de realizar la evacuacion es conocer el plano de seguridad del estableci-
miento, el cual se encontrara distribuido por todo el recinto y al alcance de todos.

Medidas de Seguridad ante un Sismo

Tipo de Alarma: La alarma sonara de corrido mientras dure el sismo o 25 segundos en caso de si-
mulacro.

* Todos los alumnos se deben separar de las ventanas y vidrios en general ocupando la zona de
seguridad en la sala.

* Luego de la alarma o evento sismico, el primer alumno debe abrir la puerta de la sala.

* Todos los alumnos deben, en caso de sismo protegerse la cabeza y el cuerpo, si es posible, al
costado o debajo de la mesa.

* El profesor debe protegerse debajo de su mesa de trabajo.

e El profesor debe mantener la calma y debe recordar que todos sus alumnos estan bajo su
responsabilidad.

* Elprofesor debe mantener el orden y esperar indicaciones para el desalojo de la salay proceder
en orden y tranquilidad, junto a su curso.

* Antes de salir verifique que no se queda ningiin alumno y salga con la lista correspondiente de
alumnos.

e Los alumnos y profesores no deben sacar ningln tipo de material u otra cosa personal y salir a
ocupar su zona de seguridad.

e Las zonas de seguridad de nuestro colegio, estdn claramente asignadas y se encuentran en los
patios del colegio evitando las zonas bajo el patio techado.
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e Cada profesor debe conducir a su curso hacia estas zonas, en completo orden. SIN CORRER, con
tranquilidad, caminando en forma rapida, sin empujones y sin molestar con sus compaieros,
por las vias asignadas.

* Los profesores seran los responsables de mantener la calma de los alumnos del curso, aquel en
que esta trabajando en el momento del desalojo de las salas.

* Los cursos situados en el segundo piso, deben bajar en orden por las escaleras asignadas para
tal efecto, evitando correr y/o empujar a los compafieros con el fin de evitar accidentes

* Los profesores que no estén en aula deberdn prestar ayuda a aquellos que se encuentren en
dificultad o que deban asumir otras responsabilidades.

e Alllegar alas zonas de seguridad, cada profesor debe pasar lista de sus alumnos para confirmar
gue se encuentran a salvo de algun posible evento catastroéfico.

* Luego de que los encargados de seguridad realicen la evaluacién de posibles dafios personales
y estructurales del establecimiento, se autoriza a los docentes a volver a las salas de clases si es
que la situacién lo permite.

INSTRUCCIONES PARA LOS PROFESORES

Al momento del evento sismico tomar resguardo debajo de su escritorio y velar que los alumnos
ejecuten la misma accién en sus respectivos puestos.

Terminada la alarma o evento sismico dirigir la apertura de la puerta de la sala para una evacuacion
expedita, es decir, abrir la puerta y guiar a los alumnos mientras estan saliendo. Los docentes deben
motivar a los estudiantes que la evacuacién la realicen caminando rapido y en orden, para evitar
demoras y atochamientos en los accesos.

Los docentes deben percatarse de que no quede ningln alumno u otro personal dentro de la sala 'y
NO OLVIDAR LA LISTA DE ALUMNOS.

Al realizar la evacuacién por los accesos deben recordar en el trayecto usar las vias correctas y velar
por la tranquilidad de los estudiantes, sobre todo en las escaleras donde corren mas peligro.

Cuando lleguen a la zona de seguridad destinada deberdn agrupar a los alumnos lo mas cercano al
centro posible, evitando el libre espacio entre uno y otro alumno.

Tanto adultos como nifos y adolescentes deben estar en la zona de seguridad, los alumnos sentados
lo mas cercano al centro y los adultos en la periferia de la zona de seguridad, creando un anillo de
seguridad para los alumnos.

Cuando todos estén en la zona de seguridad los docentes deberan pasar lista del curso cuando el
encargado(a) de la orden.

Una vez pasada la lista de todos los estudiantes y del personal laboral, deberan esperar a que el
encargado de seguridad termine de evaluar las consecuencias del evento sismico. Una vez realizada
esta accidn se dara la orden para volver a las actividades o no, dependiendo los acontecimientos.

En el caso de volver a las actividades con normalidad, los docentes deberan continuar dirigiendo el
orden de los alumnos al retornar a sus respectivas actividades, evitando aglomeraciones.

Incendios
Tipo de alarma: Se tocaran dos alarmas cortas de no mas de 10 segundos.
Instrucciones generales:

* La persona que detecte la ocurrencia de un siniestro, debera identificar la Magnitud de éste
y su ubicacién precisa, avisando inmediatamente a Inspectoria General.

e Agquellos que se encuentren en el lugar del evento deberdn proceder a evacuar el sector
rapidamente hacia las zonas de seguridad.

* En este momento deberdn integrar y actuar los lideres de control de incendios, atacando el
fuego con los extintores y red humeda que el establecimiento mantenga.

* Encaso de no controlar el amago de incendio se debera activar la alarma de incendio.
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e Alsonar la alarma se activara el procedimiento de evacuacion externa, de acuerdo a las vias
de evacuacion preestablecidas

* La Rectoria del establecimiento dard aviso a los sistemas de emergencia.

* Elrepresentante de asistentes de la educacion cortara los suministros de agua, electricidad

y/o gas.

* Inspectoria o personal asistente guiara a bomberos dentro de las instalaciones del lugar.
* El responsable de la puerta principal debera impedir el paso de terceros que no tienen
relacion directa con las actividades del momento.

Tipos de fuego

Fuego tipo A

Se desarrolla a partir de combustibles sélidos, como madera, papel, telas,
plasticos, etcétera.

Fuego tipo B

Se produce con combustibles liquidos o gaseosos, como grasas, pinturas,
aceites, solventes, ceras, naftas, etcétera. Son fuegos violentos, con peligro
de explosion.

Fuego tipo C

Se desarrolla sobre materiales, instalaciones y equipos sometidos a la accién
de la corriente eléctrica, como planchas, computadoras, estufas, etcétera. En
este tipo de fuego no se debe arrojar agua sin haber cortado previamente la
corriente eléctrica. Basta con cortar la llave correspondiente o aflojar los ta-
pones

Fuego tipo D

Se produce con metales combustibles, como el magnesio, el aluminio, el ti-
tanio, etcétera.

Tipos de extintores

Hay extintores especificos para cada tipo de fuego. Se identifican con la misma letra que el tipo de

fuego, en forma destacada y sobre una figura geométrica de distinta formay color.

Clase A Se utiliza para combustibles comunes como la madera y el papel. El ranking
numérico para esta clase de extinguidores se refiere a la cantidad de agua que
el extinguidor contiene y a la cantidad de fuego que se espera que extingan.

Clase B Para fuegos provocados por liquidos inflamables como la grasa, nafta, aceites,
etcétera.

Clase C Para fuegos ocasionados en aparatos eléctricos.

Clase D Para metales inflamables.

Extintores multiclase

Muchos de los extinguidores de los que se dispone actualmente pueden ser utilizados para diferen-

tes tipos de fuego.

¢Qué hacer en caso de incendio?

* Mantenga la calma, no adopte actitudes que puedan generar panico en los alumnos.

* Descienda siempre; el recorrido nunca debe ser ascendente, excepto en sétanos y subsuelos.

Ante la presencia de humo despldcese gateando, cubriéndose la boca y la nariz con pafiuelos,
toallas o con las prendas que tenga a disposicidn.

De existir humo en la escalera, descienda de espaldas en forma rampante (semiagachado,
tomado de la baranda, mirando los escalones, lentamente).

Si no puede abandonar el lugar, cubra la base de la puerta para evitar el ingreso de humo y
acérquese a una ventana abierta, tendrd aire para respirar a la vez que podra hacer senales
para ser visto.
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* En este caso, espere todo lo posible para ser rescatado, no trate de salir por las ventanas ya
gue ese hecho ha costado la vida a muchas personas.

* Reunase con el resto de las personas en la zona de seguridad asignada por el encargado de
seguridad, segun el incendio, junto con los alumnos a cargo.

* Sies posible desenchufe todo aparato eléctrico inmediatamente.

* Cuando llegue el cuerpo de bomberos, deje que ellos actien.

Lo que NO debo hacer en caso de incendio

* No ascienda, porque el humo y el aire caliente tienden a subir.

* No transporte bultos para no entorpecer su propio desplazamiento ni el de los demas.

* No adopte actitudes que generen pdanico e intente no desesperarse.

* No corra, camine rapido y en fila de a uno, cerrando a su paso la mayor cantidad de puertas
y ventanas para evitar la propagacion del fuego.

* No regrese al edificio una vez que lo haya abandonado, el fuego se propaga rdpidamente y
guiza no exista una segunda oportunidad para salir.

Ventiscas y Lluvias

Tipo de alarma: Se tocardn alarmas cortas de no mas de 5 segundos y en forma repetitiva.
Concepto:

Ocurren a causa de una perturbacién atmosférica que genera vientos fuertes y destructivos, que
pueden estar acompafiados por lluvias o no. Pueden ser vientos sostenidos que alcanzan velocida-
des de 50 a 62,5 km/h durante al menos una hora o cualquier rafaga de 74 a 91,5 km/h (SENAMH]I).
Caracteristicas

Los efectos de los vientos fuertes se evidencian tanto en las actividades agricolas como en la infra-
estructura de viviendas, unidades educativas, etc.

Los vientos fuertes, causan dafios mecdanicos en cultivos y plantaciones, pudiendo causar caidas de
frutos y hojas, vuelco o encame de cereales u otros cultivos de ciclo corto y en casos mas extremos
ruptura de ramas en arboles frutales u otros.

El viento también actia como agente de erosidn del suelo, disminuyendo el espesor de la capa fértil,
o cubriendo e invadiendo las tierras con arenas.

Afectan los techos de las construcciones ya que la fuerza del viento los desprende de las edificacio-
nes. Puede producir la caida de arboles, postes de luz o muros, que en algunos casos ocasionan
heridos y muertes si es que estan cerca de los lugares afectados.

éQué hacer?

» Sitransita hagalo atento y con visién panoramica, de lo que pasa a su alrededor (cables cai-
dos, ramas u objetos proyectados por accién del viento).

* No se detenga debajo de los arboles ni de ningln elemento saliente sujetado a los edificios
(carteles, toldos, marquesinas, etc.)

* No transite a pie o en automovil por calles inundadas (hay mayor riesgo de lesiones trau-
maticas, eléctricas y ahogamiento)

* Ingrese siempre a algun lugar fisico de resguardo adecuado (proteccion)

Acciones a seguir Durante la emergencia en el establecimiento

= Revisar si hay filtraciones en techumbres de las de actividades, re ubicando a los nifios y
nifias en un lugar seco y seguro si es necesario.

= Evitar la circulacion por los sectores afectados por la lluvia.

* Siel viento es muy fuerte, ubicar a los nifios y nifas alejados de las ventanas.

* Encaso que el circuito eléctrico se encuentre afectado, cortar el suministro eléctrico desde
el tablero principal.
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ANEXO 6

PROCESO DE ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE CASOS

1.- Observacion y Acompaiamiento Primario y Derivacion:

Observar al estudiante/o recibe comentario de algun colega

Llenar Ficha de Derivacion (i)

Consultar con colegas para verificar lo observado.

Realizar Acciones Estratégicas (motivacion, reforzamiento, cambio
de lugar, entrevistas a apoderados, estudiantes, otros).

Evaluar las acciones realizadas y la evolucidn de la situacién
(pedagdgica, conductual, etc.).

Da cuenta de lo realizado a Equipo de Gestion (iii) en reunién
mensual.

De acuerdo a los resultados de las acciones estratégicas realizadas, en Conjunto con la uni-

dad Técnico Pedagégica definen la pertinencia de la derivacidn externa

Derivacion a Especialista Externo (v)

* Elabora Informe de Observacion y Derivacion para ESPECIALISTA EXTERNO: (Psicdlogo;
psicopedagogo; neurdlogo, etc.)

» Profesor/Profesora jefe cita a apoderados para entregar derivacion, estableciendo plazos para

recepcion de informes y tratamientos. (ii)

Seguimiento y Socializacion

Recepcion y resguardo de informe de especialista externo con diagndstico y sugerencias
Realizacion de entrevista conjunta con Apoderado y/o Profesor/Profesora jefe, y especialista
externo, segln sea el caso, para acompaiiar el proceso.

Creacidén de resumen de informe de diagndstico del/de la estudiante, con sugerencias al aula
para los profesores jefe y profesores de asignatura.

Articulacién de las sugerencias dadas por especialistas con profesores de asignatura. Super-
visién del llenado y entrega de Conners para ser entregado a especialista externo. (si el caso
lo requiere).

Mantencidn de relacion de acompafiamiento del/de la estudiante, con entrevistas formales
o informales

Creacidn, junto al Equipo de Gestidn, estrategias que activen y dinamicen las sugerencias
dadas por especialistas externos.

Recepcidn y resguardo de informe de evolucién del tratamiento y /o de alta.

Informa aspectos técnicos de la situacidn del estudiante en reuniones de Equipo de Gestién,
reuniones mensuales con Profesor/Profesora jefe, Consejo de Profesores, reuniones de tras-
paso con profesores. (iv)

El presente documento explica el conjunto de acciones a realizar para acompafiar a aquellos estu-

diantes que requieren de la intervencidn externa. Es el profesor jefe el principal encargado de rea-

lizar esta accidon de acompafiamiento, y cuando observa alguna situacidn que merezca dar curso a

un proceso de acompainamiento mas dirigido, se procede a la derivacidon externa, en el que inter-

viene alguno de los especialistas (neurdlogo, psicélogo, psicopedagogo, etc.), considerando suge-

rencias del especialista externo y las necesidades que presenten los profesores, para el mejor desa-

rrollo del proceso escolar del estudiante.

Por ultimo, se debe indicar que el proceso de acompafiamiento para los estudiantes que requieren
acciones mas dirigidas no termina en cada afio lectivo, si no que se extiende en el tiempo hasta que
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la situacién que lo justifica sea superada. En este proceso de acompanamiento o seguimiento, la
informacidén es socializada en la medida que sea necesario a través de instancias como reuniones
mensuales con el equipo de gestidn, consejos de profesores, mesas de trabajo, reuniones de tras-
paso de informacidn a profesores.

(i) Ficha de Derivacion: Instrumento de registro en los dmbitos conductuales y peda-
gbgicos, observados por Profesor/Profesora Jefe y categorizados como: No Obser-
vado, Nada, Ocasionalmente y Bastante. Asimismo, estd compuesta por campos de
fuerza (fortalezas y debilidades), registro de calificaciones y otros aspectos relevan-
tes (informacidn o acciones) a considerar para tener un panorama mas amplio de la
situacion que origina la derivacidn del/de la estudiante al especialista.

(i) Entrevista Conjunta: Entrevistas formales y periddicas de Profesor/Profesora jefe
con apoderados de los/las estudiantes que han sido derivados. Los objetivos son:
conocer antecedentes relevantes, ya sean familiares, médicos y escolares; retroali-
mentar observaciones; informar acerca de intervenciones realizadas por apodera-
dos y especialistas, tanto internos como externos; entrega de sugerencias para
apoyo en el hogar; y finalmente toma de acuerdos para acciones conjuntas entre
familia y colegio. Estas entrevistas pueden ser solicitadas también por los apodera-
dos.

(iii) EG: Equipo de Gestion, compuesto por: Rectoria /Inspectoria General, Unidad Téc-
nica Pedagégica y Convivencia Escolar

(iv) Consejo de Profesores y Proceso de Articulacion: Proceso de Articulacién implica el
traspaso de la informacidn que se realiza entre los Profesores/las Profesoras jefes y
especialistas en momentos especificos del afio.

(v) Derivacion a especialista externo: En entrevista con apoderado/apoderada, se pro-
cede a realizar la solicitud de intervencidn con algun tipo de especialista externo
(psicélogo, neurdlogo, psicopedagogo, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, etc.).

Segln la situacion, se entrega a los apoderados un documento de derivacién externa con el mo-

tivo de consulta por el cual se realiza la derivacidn al especialista correspondiente detallando ob-
servaciones en el aula, solicitando informe de evaluacidn e intervencién
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ANEXO 7

Funcionamiento de las Bibliotecas

La biblioteca del Colegio Licancabur estdn a disposicién de la comunidad educativa del estableci-

miento como un lugar para el estudio y aprendizaje. promoviendo el acercamiento directo al cono-

cimiento y al desarrollo de los intereses de estudiantes y profesores. La presente normativa regula

en forma general las politicas y procedimientos que se dispondran en el ejercicio diario del préstamo

de su coleccidn bibliografica, materiales y uso de sus salas e implementacion.

Articulo 1. Tipos de Servicios y Horarios

1. Servicio:
a) Préstamo de libros por horas, para uso en biblioteca o en sala de clases.
b) Préstamos por 7 dias a domicilio.
¢) Préstamos por horas de los computadores
d) Disposicion de espacios para la realizacidon de apoyo pedagogico y fomento a la lec-

tura.

2. Horarios de funcionamiento:

Lunes a jueves: 08:00 a 17:00 horas - viernes: 08:00 a 16:00 horas

Articulo 2. Tipos de Usuarios

La biblioteca se encuentra dirigida a los/las estudiantes de Kinder, Primer Ciclo,
Segundo ciclo hasta IV Medio, y profesorado del establecimiento

Articulo3. Deberes de los Usuarios/de las Usuarias

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

j)
k)

Todos los usuarios/Todas las usuarias de la biblioteca deben:

Respetar el ambiente de silencio y tranquilidad en la biblioteca.

Mantener un trato respetuoso

Usar correctamente los distintos espacios de la biblioteca, los computadores y el servicio de
internet. No esta permitido su uso para recreacién ni descanso.

En la sala no estd permitido comer, ni beber.

Cada uno de los usuarios/Cada una de las usuarias, es responsable de cooperar con la lim-
pieza y el orden del mobiliario, dejando dejar los libros y el material utilizados en su lugar.
Cuidar la infraestructura y materiales existentes en la sala.

Conservar y devolver el material bibliografico en las mismas condiciones en que le fue facili-
tado. (Si el material ha sufrido un deterioro lo debe arreglar, pegar y/o forrar, etc. para su
conservacion).

Todo/Toda estudiante que se encuentre solo/sola en biblioteca, durante su horario de cla-
ses, deberd presentar autorizacion firmada por profesor de asignatura e Inspectoria General
Entrar y salir de la biblioteca en orden y tranquilidad, para evitar accidentes.

Por seguridad, al salir de la biblioteca el usuario/la usuaria debera dar las facilidades que se
requieran para una adecuada verificacién del material que es portador/portadora, siempre
y cuando la oportunidad lo amerite.

Nota: El no cumplimiento de cualquiera de estos deberes sera considerado como Falta por lo que

se procedera a comunicar a Inspectoria General para la aplicacion de la debida sancién se acuerdo

a lo determinado en el Manual de Convivencia del Colegio. Ante conductas irrespetuosas, se solici-

tara a quienes transgredan la norma el desalojo de la biblioteca de manera inmediata.
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Articulo 4. Sobre los Préstamos de Material

a) Uso en las instalaciones de la biblioteca o del colegio: TODO MATERIAL debera ser de-
vuelto antes de salir de biblioteca y/o antes de retirarse del colegio.

b) Préstamos a domicilio: los préstamos son por 7 dias corridos.

¢) Se podra reservar un libro previa inscripcién del titulo, autor del libro y nombre, curso
y correo/fono del/de la solicitante.

d) La renovacion del préstamo dependera de la demanda, sobre todo en periodo de eva-
luaciones.

e) Todas las peticiones de libros, revistas y enciclopedias deberan ser registradas en bi-
blioteca.

Nota: Los libros que estén dentro de la lista de “lectura complementaria” estan sujetos a disponi-
bilidad. Si solo existe un ejemplar.

En el caso de los préstamos a domicilios sélo podran ser por un maximo de 7 dias corridos, desde
la fecha registrada en el registro interno.

Para renovar el plazo, la persona debe traer el libro en la fecha de vencimiento, renovandose el
préstamo por dos dias mads. Ahora, si el libro llegase fuera de plazo, no podra aplicarse esta medida
ya enunciada. Ademas, en caso que la demanda fuera mayor y el libro estuviera reservado por otro
usuario/otra usuaria al momento de la renovacién, no podra aplicarse la ampliacion del préstamo.

Articulo 5. Sanciones sobre el Préstamo de Material

a) El lector/La lectora que no devuelva la obra dentro del plazo sefialado, no podra
solicitar un nuevo préstamo por el periodo de una semana.

b) Ellector/La lectora que extravie un libro, no podra solicitar un nuevo préstamo hasta
que reponga el libro. (Se le dard un plazo maximo de 15 dias para reponerlo o se
informara al apoderado)

¢) Siuna persona acumula tres atrasos en la devolucidn de libros, esta perdera derecho
a nuevos préstamos durante el afio escolar.

d) Como reemplazo del material perdido, no se aceptara libro pirateado ni material
fotocopiado.

Nota: Todo/Toda estudiante que presente deuda del afio anterior, no podra solicitar ningun
tipo de préstamo bibliotecario mientras no regularice su situacion.

Articulo 6. Normativa para funcionarios
La solicitud de un usuario/una usuaria sera registrada con los siguientes datos: nombre
completo, funcion, fecha de préstamo y devolucién.

1. En cuanto a préstamos y plazos:

El usuario/La usuaria debera cumplir con lo siguiente.

1.1 Préstamo para la clase:

a) El/La docente que solicita un préstamo para su clase es responsable de que el material
solicitado sea devuelto a tiempo, en la misma cantidad.

b) La peticion sera registrada.

1.2 Préstamo a domicilio:

a) Maximo 3 titulos.
b) Tiempos de Devolucién: Titulos Literarios: 1 semana. Libros de textos: 1 semana.
c) Larenovacion del préstamo dependerd de la demanda.
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Nota: En caso de pérdida, el titulo debera ser repuesto por el usuario que lo solicité con la
compra de un ejemplar cuya edicidén sera determinada por biblioteca.

2. En cuanto a clases en biblioteca:

a) En el caso de que los docentes necesiten hacer uso de las salas de estudio o
espacio libre para actividades de clases, deben registrar la solicitud enviando un
correo a Unidad Técnica Pedagodgica con copia a Inspectoria General a modo de
coordinar su uso y contemplar los recursos a utilizar. El/La docente debe consultar
disponibilidad del espacio con antelacion de 72 horas

b) Recomendamos a los/las docentes dar instrucciones en la sala de clases y luego
trabajar en biblioteca.

¢) Recomendamos a los/las docentes que verifiquen con anterioridad la existencia
y nimero de material a utilizar.

d) Los computadores y las salas de estudio deben ser reservados con antelacion.

e) Los usuarios/las usuarias deben mantener el volumen de voz adecuado al lugar.

f) Cada docente es responsable del comportamiento del curso y debe velar porque
el espacio quede limpio y ordenado una vez finalizada su clase.

Articulo 7. Uso de las Dependencias

a) En caso de pérdidas o deterioros de los libros, material y/o dependencias la respon-
sabilidad serd del/de la estudiante o grupo y profesor que haya trabajado en esa jor-
nada.

b) Si el/la estudiante necesita escuchar algin programa o CD, debe obligatoriamente
usar audifonos para no molestar a sus compafieros/compaferas ni interrumpir el am-
biente de estudio.

¢) No estd permitido el uso del celular (conversar, chatear, jugar, etc.) dentro de la bi-
blioteca.

d) El uso de la biblioteca tiene como principal objetivo el apoyo de los aprendizajes y el
desarrollo de los/las estudiantes, por lo mismo se dara prioridad a las actividades re-
lacionadas directamente con la lectura, estudio, investigacidon, consulta, tareas, etc.
por sobre las puramente recreativas (juegos).
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ANEXO 8.

PROCESO DE ADMISION.

El proceso de Admisidn tiene por objetivo informar a los padres sobre la linea pedagdgica de nuestro
Colegio y el proceso de Matricula materializa su incorporacién al Establecimiento.

1. Criterios Generales de Admision:

Podran postular al Colegio Licancabur todos los alumnos y alumnas que cumplan con los requisitos
establecidos por el Ministerio de Educacién, para el ingreso de los niveles de Educaciéon Parvularia,
Ensefianza Basica y Ensefianza Media; con los solicitados y explicitados mas adelante, segun
corresponda cada caso.

La presentacion de una solicitud de postulacion supone el conocimiento, comprensién y aceptaciéon
de cada uno de los términos del proceso de postulacion, sin que sea admisible alegar el
desconocimiento de estos.

2. Caracteristicas de nuestro Colegio.

Colegio Particular Licancabur, abre sus puertas y recibe a sus primeros alumnos, comenzando con
tan sélo dos cursos: Transicion Mayor y Primer Ao Basico. Es reconocido oficialmente el afio 1998.

Es un Colegio Cientifico Humanista, ubicado en la ciudad de Calama, Chile (calle Av. Central Sur 1863).
Atiende los niveles de lero Basico a 42 Medio.

Establecimiento reconocido por el Ministerio de Educacién bajo la Resolucién Exenta 0043, el 21 de
enero de 1998, cuyo Rol Base de Datos 012867-8.

3. Fechas

El inicio del Proceso de Admision se realizard en el 2do semestre de cada afio lectivo,
especificamente en el Mes de Agosto, en 3 fechas distintas: Agosto, Septiembre y Noviembre.

4. Vacantes:

La cantidad de vacantes es de 25 estudiantes por curso, lo que se traduce en la capacidad de
estudiantes por nivel. El nimero especifico de Vacantes para la Admisién del afio siguiente, sera
publicada en la pagina web del Establecimiento, al iniciar el Proceso de Admisién. Esto es, en el mes
de Agosto de cada afio, teniendo en cuenta los siguientes elementos a considerar para determinar la
disponibilidad de vacantes:

e Estudiantes matriculados afio anterior.

e Existencia de familiares directos que se encuentren matriculados en el Establecimiento.

e Lacondicidon de hijo o hija de funcionario del establecimiento que preste servicios permanentes.

e Haber sido matriculado anteriormente en el establecimiento, salvo que al postulante se le
hubiera cancelado la matricula con anterioridad.
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5. Requisitos:

Inscripcidn en Secretaria, cancelando un monto especifico para acceder al Proceso de Admisidn (sélo
aplicable a alumnos nuevos), que serd informado en la Convocatoria Oficial y publicado en la pagina
web del Establecimiento, al comenzar el Proceso de Admision de cada afio.

5.1. De las edades:

e 1°Basico: 6 afnos cumplidos al 31 de marzo
e 1° Medio: 16 afios edad maxima

5.2. Documentos requeridos

Para iniciar el proceso de postulacion del estudiante, se deben presentar:
e Certificado de Nacimiento
e Certificado Anual de Estudios o de promocién del aio anterior

6. Tipos de Pruebas

e Seaplicaran pruebas escritas de Lenguaje, Matematica e Inglés, con un 60 % de exigencia para la
aprobacion. Los contenidos de las pruebas seran entregados al momento de inscripcion para el
proceso de admision.

7. Entrevista a Apoderado Postulante

Los Padres y/o Apoderados de los postulantes que hayan finalizado la inscripcidn, seran citados a
entrevista por un integrante del equipo directivo en una fecha indicada por Secretaria y confirmada
telefonicamente si es necesario.

8. Entrega y Publicacion de Resultados

Al finalizar y aprobar el Proceso de Admisidn, se notificard al Apoderado postulante, via telefdnica o
correo electrdnico, para proceder a continuar con la matricula. Ademas, se procedera a la publicacién
de una Lista de Admitidos en las fechas de finalizacién de cada proceso, en la pagina web del
Establecimiento Educacional.

9. Matricula

Al finalizar los procesos descritos con anterioridad, el Apoderado postulante debera acercarse a
nuestro establecimiento para realizar el respectivo pago, firma del contrato, firma de pagaré y firma
de la ficha del alumno. En esta etapa, el Apoderado deberd presentar la siguiente documentacién:

* Informe de Notas del afio en curso.

e Informe de Desarrollo Personal.

e Certificado Médico aprobacion de actividad fisica.
e Certificado de pagos de Colegio anterior.

Al completar este proceso, el alumno quedara oficialmente matriculado. Es importante considerar

por parte del Apoderado que si no se formaliza la matricula dentro de los plazos informados, el
Colegio podra disponer de forma inmediata la vacante.
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10. Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE):

El Colegio Licancabur no cuenta con un Programa de Integracion Escolar (PIE). EI Apoderado
postulante con hijos/as con NEE informaran su situacion y, al momento de la matricula, realizaran
la entrega de los certificados médicos o de especialistas correspondientes. Nuestro Colegio cuenta
con un Departamento de Psicopedagogia y los cupos por curso son limitados para alumnos con NEE,
con el fin de poder realizar un mejor acompafamiento, teniendo los hermanos/as de nuestros
estudiantes la prioridad para acceder a ellos.

“Los procesos de admision de los establecimientos educacionales particulares pagados deberdn
asegurar, a partir del primer nivel de transicion, que el 5% de los cupos sean prioritarios para
estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales permanentes, siempre que se
presenten suficientes postulaciones para cubrir dichos cupos. Para tener dicha prioridad los
apoderados deberdn presentar evaluaciones médicas o certificado de discapacidad, de acuerdo a lo
dispuesto en el Titulo Il de la ley N° 20.422, para acreditar que el postulante presenta una
discapacidad o necesidades educativas especiales permanentes. Lo sefialado en este inciso es sin
perjuicio de lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N2 2, de 1998, del Ministerio de Educacion.

Asimismo, los procesos de admision de los establecimientos particulares pagados deberdn priorizar
a el o los hermanos de alumnos matriculados que presenten discapacidad o necesidades educativas
especiales permanentes, para que puedan cursar sus estudios en estos establecimientos.”

Art.13 DFL N22/2009

11. Aranceles

Los Aranceles se actualizardn e informardn al inicio del Proceso de Admisidn cada afio. La colegiatura
anual se puede cancelar en diez cuotas iguales desde marzo a diciembre, los 5 primeros dias de cada
mes.

Los valores cancelados por concepto de matricula, cuotas de mensualidad, cuota de Centro General
de Padres, no seran devueltos si el alumno es retirado ante cualquier circunstancia.

12. Proyecto Educativo Institucional

El Proyecto Educativo Initucional debe ser conocido previamente para este proceso. El apoderado
puede acceder a este documento desde sitio web www.colegiolicancabur.cl
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